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煤矿节能降耗的探讨
张楠
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[摘　要]现阶段，中国能源短缺和部分能源短缺已经成为中国经济社会发展的重大威胁。煤矿企业作为我国经济的重要组

成部分，对能源的依赖程度很高。在能源短缺的形势下，煤矿企业必须节能降耗，不断改进设备，淘汰旧设备，引进新设备，

大力发展科技。中国煤矿企业应该反思自己的生产方式，同时探索降低能耗的措施。
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能源是经济社会可持续发展的重要物质基础.是国家经济

的生命线。目前中国能源消费已位居世界第二。日益凸显的

能源瓶颈困扰国计民生，节能形势非常严峻。煤矿企业要坚

持开源与节流相结合。要把节约放在首位.须针对企业的节能

降耗模式进行深层的挖掘和思考。

一、煤矿开展节能降耗工作的重要性

煤矿作为能源生产企业，同时也是能源消耗大户，坚持

开发与节约并举、节约优先的方针，形成节约型生产方式和

消费方式，开展节能降耗是国家和社会发展的战略要求。从

优化系统设计、制度管理、技术改造、修旧利废等方面采取

各种措施，进一步开展节能降耗工作，也是企业生存发展的

重要举措。树立节能意识，从身边事做起，从点滴入手，以

身作则，钻研节能技术与管理，积极开展节能降耗是每个人

的岗位职责，也是个人价值的一种体现。

二、煤矿企业节能降耗管理的措施

1.建立完备的能源管理体系。能源管理是一个漫长的过

程，需要不断完善、改进。建立能源管理体系需要专门的组

织机构，其能为管理体系的发展提供一定的人力、物力、财

力等外在保障，同时更需要建立优良的管理制度来确保体系

正常运行，实现能源行业快速发展；需要明确责任权限，将

工作细化到人，责任分配到人，将工作任务层层分解，只有

这样才能优化资源配置，提高能源利用率，降低生产成本，

将能源效益发展到最优；需要建立一套关于能源管理的奖惩

机制，只有合理的奖惩制度才有利于促进对能源的有效利

用，才有利于促进员工的创新能力，同时也有利于节能技术

的发展，提高能源利用率，用最少的能源生产更多的产品。

2.加强教育宣传提高节能意识。节能降耗意为通过节

约能源来减少能耗，随着时代发展，煤矿企业工作人员的素

质虽然在不断提高，但是从整体来说还普遍较低，因此，企

业要想大幅度进行节能降耗，实现能源的可持续利用，就必

须提高员工的节能意识，同时也要对员工加强在节能技术方

面的培养。要想让员工意识到能源的重要性及当前能源的紧

张局势，就必须加大宣传，让员工真正了解当前能源的缺乏

及未来能源的形势，只有这样才能加深员工的节能意识，并

且不断创新新技术来缓解能源短缺的现状。节能的根本是合

理应用能源并且有效利用。培养员工的节能意识，要从一点

一滴做起，正如“不积小流难以成江海”，日积月累，养成

习惯，如随手关灯、随手关水龙头等小事，节能要从点滴做

起，从现在做起，员工要严于律己，做好节能工作，养成节

能意识。

3.建立完善的节能监督管理体制与奖励机制。煤矿企业

的发展以能源消耗为根基，要想知道一个企业的能源消耗是

否在正常范围内，企业自身要做一个能源消耗的定额。企业

要严格依照国家下达的文件为标准，结合自身发展状况制定

能源消耗规划，让能源的消耗在允许范围内。企业首先要建

立自我监督体制，督促各部门按照节能指标进行能源消耗工

作，对各部门实行严格的命令，企业内要实行透明的监督制

度，严格加强管理监督。企业应该组织监察小组，由企业领

导及相关管理层和单位技术人员组成，监督各部门的能源消

耗问题。同时，企业还应该设置奖惩机制，对能源消耗达标

的部门进行资金奖励，对未达标的部门实行罚款处理，只有

这样才能督促员工们进行主动节能。解决煤矿企业的能源消

耗问题，不单单是一个人就能完成的，而是需要多个部门协

调合作，从而达到最优的效果。企业应该抽出一部分资金用

来作为鼓励金，鼓励员工们进行技术改造及技术改良，对节

能工作中个人贡献或部门贡献最多的进行奖励，从而提高全

员的积极性，大力推进技术改造这一工作的进行。

4.找准煤矿企业节能的重大突破口。煤矿企业是高耗能

企业，使用的多为电能设备，电能耗能大，与节能相悖，因

此，企业的节能重点突破就在企业的设备上。企业要从设备

下手，对设备进行筛选及管理，从而进行最大限度的节能。

（1）在进行节能设备选购时，要货比三家，在绿色环保的
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基础上进行选购，优先购买节能产品。在设备选型上，要选

择性能更优良的机器设备；在耗能方面，企业要充分考虑

各种综合因素，在低耗能的基础上选择耗能低、功率大的设

备。在选购过程中，各部门要综合考虑各种因素，各部门相

互协调，在选购上要达到一致。（2）对设备的现场进行严

格管理，要紧抓设备运行的环节，从点滴中见成效。能耗管

理中，在加强人员管理的同时还要加强对设备运行的管理。

管理部门要制定一定的措施，对重大能耗设备进行监察及管

理，本着节约能耗的原则，对设备进行实时监测，以达到最

优的效果；（3）加大对技术创新，改进设备的性能。加大创

新，促进机电设备节能性的改造。煤矿企业所用的设备都是

高耗能设备，因此就必须从高耗能设备人手。煤矿企业要严

格遵守国家法律法规，逐步实现产业升级与转型，逐步淘汰

落后设备。要想节能，就必须从能耗设备人手，以促进更好

的节能。依靠科技进步促进节能技术的提高是实现降低能源

消耗最优的解决方案。科学技术是第一生产力，各煤矿企业

可以长期进行技术交流，从而高区域内企业自主创新能力。

企业还可以与科研院校合作，利用高校的师资力量进行技术

改造，与高等院校合作是许多企业创新的有效途径。发展科

技从而达到节能的目的称为技术节能，在技术节能方面，许

多公司已有显著成效。以某煤矿分公司为例，该企业对设备

进行了技术改造，如采用变频控制技术提高设备能源利用

率，同时该企业还进行了节能项目改造，将开采煤炭过程中

产生的煤矸石污染物应用于制作建筑材料，实现废弃原料的

可持续应用。以工业废弃物为原料，可以实现废弃物的可持

续利用，减少资源浪费，这种方法将能源综合利用，节约土

资源及煤资源，还有利于保护环境；该公司还采用隧道窑余

热回收综合利用技术，对隧道窑产生的烟气余热进行回收，

建立导热管道进行远距离输热，直接供洗煤厂的供暖和员工

洗浴，通过这种方式，节约了煤能源，达到能源的有效利

用。废弃物的应用，节约了能源，减少了能源浪费。

5.创新研究更多节能途径。（1）充分利用生产过程中

没有充分利用的废弃物，通过对这些物质的再利用，不仅可

以创造更优良的经济效益，还可以保护环境。对能源的综合

利用、变废为宝是节能的一大重要途径。例如，用矿井抽放

的低浓度瓦斯为燃料，用低浓度瓦斯发电组进行过氧燃烧，

从而进行发电。这种做法既充分利用了低浓度瓦斯，实现了

废弃物的综合利用，又达到保护环境的目的。（2）采购高效

低能耗的设备及发展最新的设备技术，只有这样才能达到节

约能源的目的。如用隔膜压滤机代替过滤机分离煤泥中的水

分，这种先进的技术节省了电力，节省了能源；（3）要善于

发现大自然中的能量，不断寻找替代一次性能源的项目。根

据季节选用不同的技术，只有这样才能充分利用大自然中的

能源。同时，要不断开拓新技术，不断进行勘察，寻找替代

一次性能源的新能源，从而减少不可再生能源的使用；（4）

要想实现再节能，就必须从以下着手：1）要不断研发关于煤

矿企业降低能耗的新技术手段及新工艺；2）要加强能源的管

理同时还要加强能源审计。在合同能源管理上，要充分利用

合作公司的各项服务及较优良的技术。同时企业还要考虑自

身因素，分析自身在节能方面的缺点及面临的问题。不断降

低生产成本，提高企业效益；在能源审计方面，煤炭企业要

充分利用国家能源审计部门的技术，在降低能耗中，煤炭企

业要有整个规划及可行性分析。同时找出自身的弊端，找出

应对措施，积极寻求出方案，同时制定一份可行的节能规划

与方案；（5）实现产业结构优化，进行结构节能。煤矿企业

要对自身的发展有较深刻的认识，要深层次分析自身的产业

结构，不断优化升级自身的产业结构，促进产业升级。不断

优化产业链，加快淘汰落后工艺，积极发展新型产业。按照

国家要求，严格控制能源消耗，企业更要不断细化分工，进

行更专业的生产。企业应规划好发展道路，不断走新型工业

化道路，提高高新技术产业在工业中的比重；（6）大力发展

企业文化。煤矿企业每天的工作是大型作业，企业要不断完

善各种应急预案及相关文件，以确保节能降耗工作的顺利完

成。企业还要编纂有关节能降耗的管理手册及关于能源消耗

的目标指标管理方案，不断丰富企业文化，及时下达文件，

形成一套完整的管理体系，从而确保节能降耗工作的协调发

展和运行。

总之，做好煤矿节能降耗工作是煤矿实现可持续发展的

有效途径。从节约用油、开展修旧利废方面降低消耗；通过

优化供配电系统，充分利用避峰填谷降低耗电量；通过加强

节能措施管理，积极实施节能技术改造实现节能降耗。
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