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生本关怀与中职班级管理转型研究
张静欢 

石家庄装备制造学校

[摘　要]现阶段我国政策的顺利实施需要大量高质量型人才与应用型综合人才，中职教育就要肩负起这类人才的教育重责。

中等职业教育作为职业教育的基准，其教育目标是为社会管理、培养出一些具备职业技能的中级职业人。中职教育是国家职业教

育中最关键的一环，社会中各行各业都在积极发展，职业不分贵贱，最重要的是工作者对于自身职业的态度，这就涉及中职教育

工作者对学生的职业素质培养。下文将重点论述生本关怀与中职班级管理转型的意义和影响。
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引言：

合格的职业人要具备强大的职业技能与优秀的职业道德修

养，目前来看我国的职业教育单方面注重职业技能的培养，而

忽视了学生职业道德素质的养成。班级作为帮助学生变成职业

人的关键学习地，他们在班级当中是否可以培养出具备职业素

质的学生，将在未来某些方面奠定其职业方向，因此，班级管

理对于中职学生来说是一项能否将他们培养成优秀职业技术人

员的关键因素。中职学校的班级管理工作不可以依照普通中学

的教育方式，管理方式要具备自身特色，制定出符合中职学生

发展要求的管理方法，推动中职生心理与身体健康成长。

一、生本关怀的内涵

由生本教育概念和关怀教育理论衍生出生本关怀教育思

想，校园当中学生与教师交涉最为频繁，即提出学生与教师对

应为被关怀者和关怀者，老师与学生应是一种和谐、互尊的友

好关系，老师在课堂中应当十分注重学生的主体意识，教学环

节当中尊重学生想法，积极表现出学生的核心作用，尽力发掘

中职生其个体的潜在能力，帮助其发展与推进他们心理与身体

健康成长，达到提升中职生的整体素养的目标，加速推进教育

革新。

二、班主任在中职学校班级管理中的转型

许多学生进入中等职业技术学校后普遍被各界人士认为

是学习成绩稍差、课堂表现不规范的慢等生，社会中普遍没有

信任与认可中职学生，直接影响教师在班级管理时缺少了生本

关怀，因此，班主任教学工作前提条件是自身怎样看待中职学

生。教师若认为中职生不便于管理，自然而然会减少与学生的

相处和纵容学生的学习，不利于发展教育工作，造成自身懒散

的工作态度；中职班级教师在教学时并不能真正地去尽力关注

每一位学生的发展，将与学生的距离越拉越长，使教师和学生

间处于一种不对等的状态；对待中职生的态度比较淡漠，工作

不积极，对班级学生缺少关照；中职教师的这类反向认知影响

班级管理工作的发展，使用冷硬的教育方式管理学生会导致学

生惧怕老师与厌恶老师，讨厌职业学科，更不利于学生自身学

习发展。教师是学生灵魂的最好建筑师，为学生成长道路指明

方向，为职业教育奉献虔诚。目前有许多教师选择去贫困山区

支教，为那里的孩子带去知识与快乐，看到过有人曾说“我从

不后悔来到这，与孩子们相处我很快乐”。所以作为一名人民

教师一定要热爱工作与关爱学生，在教学中关爱祖国的未来花

朵，成为一名优秀的职业教师。

三、生本关怀在中职学校班级管理的转型策略

中职学生更应该受到社会给予的教育关怀和尊重；而科学

有效的班级管理能够帮助师生建立信任、尊重、平等的和谐关

系。以此为基础，为社会培养出优秀的技能职业人。班主任是

班级管理的组织者与领导者，对于班级中学生年龄小，认知水

平较低，自控能力较差特点，教师应当联系实际情况，建设民

主班级管理气氛。鼓励学生踊跃参与班级管理决策，班级管理

工作主要包含选拔班干部、制定班级制度、班级日常后勤工作

等。

（一）选拔班干部

班级干部成员作为班主任的主要助手，最重要的就是协助

教师处理班级日常工作，是老师的得力干将。并且选拔班干部

要按照自愿的原则进行选举，公平、公开、公正竞争，允许每

位同学上台进行三分钟演讲，在经过教师与同学共同票选，民

主评比，创建高质量重职责的班级委员会。每位干部在处理班

级日常工作时应保证平等民主的原则进行管理，为班级同学服

务，树立良好的班级风气；班主任要逐步尝试放开对班级的控

制权，逐渐锻炼班级委员会成员的工作能力，使学生在班级具

有主动权。

（二）教师与学生共同研究班级规章制度

班级规章制度是为了更好地规范学生行为处事准则，主要

是为学生而建立，在创建规章制度时，教师要充分尊重学生的

表达意见，不能一味固执己见，硬性规定，让学生参与到班级

决策管理中，使他们明白规章制度存在的原因和作用。在此过

程中充分展示出学生的主体地位，以学生意见为主。加强学生

在班级中的主体意识，转变以往班级管理思想，让学生充分感

受到民主意识，激起中职生在管理工作的踊跃性与主动性，持

续保证以生本关怀理论为主的工作观念。

（三）调动全部学生参与管理工作

在师生共同创建班级大体规章制度以后，就要步入班级

工作中的细节管理处，其中包括班级组织管理、课堂管理、文

艺管理等，部分学生认为班级管理工作是班主任与班委会成员

制定，自身无法参与其中或自动忽略这项工作，因此，教师要

在班级管理过程当中关注学生自控管理、鼓励学生踊跃参加讨

论，让学生在其中感受到使命感和团体精神，做到科学合理的

自控；教师把握好引导带头的作用，在学生迷茫时给予正确的

引导和鼓舞，一改从前学生机械化受管制状况，使学生都可以

加入班级管理工作讨论中来。

结束语：

中职教育是国家职业教育中的关键环节，肩负着为社会

各界培养出高质量型技术人才的重要职责。中职班级管理是整

个环节中最核心的根基，班级是学校的基本分组，是学生与教

师学习生活的中心阵地；中等职业技术学校的班级管理首要就

是改变教师的教学思想，与中职生创建和谐友好的师生关系，

获得学生的信任；更重要的是在班级管理中体现学生的主体地

位，让学生做班级的主人，充分使学生参与到班级管理工作

中，锻炼中职生的自控能力与管控能力，充分创新中职班级管

理的方式，使学生更多感受到优先权。
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