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经营管理

人力资源与社会保障对经济发展的促进效果分析
姚连增

三河市人力资源和社会保障局

[摘　要]随着市场经济的飞速发展，经济结构出现明显变化，在当今市场经济行情下，我国的人力资源与社会保障工

作面临着巨大压力，严重地制约了国家整体经济的进步，满足不了日益增长的发展需要。社会保障工作是经济发展的一面镜

子，能够从某种程度上体现出经济发展水平，努力完善落实人力资源与社会保障工作，对经济发展起到明显的促进作用。
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我国经济发展速度飞快，无论从经济发展模式还是综合

国力等方面都发生着日新月异的变化。随着经济结构的不断

变换，市场竞争力越来越大，企业想要在经济洪流中站稳脚

跟，实行扎实有效的人力资源管理必不可少，充分体现人力

资源的优势，是企业获胜的法宝，让企业在市场竞争过程中

拥有更大的竞争优势。纵观整个企业管理过程，人力资源管

理和社会保障工作存在着必然的联系，社会保障制度是否完

善齐全与人力资源招聘的效果成正比，只有充足的社会保障

基础才能够吸引更多的人才引进，才能保证企业人员不被流

失。在同等企业，同样薪酬待遇的前提下，通过调查分析，

人们一般也会选择社会保障工作到位，人力资源管理到位的

企业进行入职，所以良好的社会保障管理规章制度和人力资

源管理能够引进更多专业优秀的人才为企业创造价值，这就

促进了该企业甚至本地区的经济发展，从而带动全国经济平

稳健康的发展。

一、人力资源和社会保障基本情况

（一）人力资源基本情况

何为人力资源？人力资源（HumanResources，简称HR）

指国家各地区，处于劳动年龄、未到劳动年龄和超过劳动年

龄但具有劳动能力的人口之和。也可以表现为整个国家人口

数量没有和丧失劳动能力的人口数量。人力资源的内涵包

括，人力资源主要就是能够在各行各业为国家创造价值的

人，一般将这些人分成两种，一种是从事体力劳动的，例如

农民和一线工人等，另一种是从事脑力劳动者，例如科研工

作者，学术人才等。在日常生活中我们一般都会把社会上所

有的能利用的东西统称为资源，而人力资源是所有资源的主

体实施者，他们可以将社会上各种资源进行整合利用，创造

出更高的价值，带动整体经济的发展。人力资源也同样分为

脑力劳动资源和体力劳动资源，这些人力都是社会发展建设

必不可少的成员之一。

纵观当今社会经济发展现状，人力资源管理面临着诸多

改变，虽然在整体分类方面依然是脑力劳动和体力劳动区

分，但是在科技进步，经济飞速发展的今天，延伸出更多的

分支行业，所以对人力的需求量越来越大。通过调查分析，

由于经济的发展，人力资源每年呈阶梯式增长，对经济增效

起到了一定的调节作用。经济发展核心就是人力，任何企业

赖以生存的基础都应该以人力为主要资源。人力资源历经数

十年的发展长河，从有了人力资源这一名词后，就被许多经

济学家和社会学者所采用研究，针对社会的各行各业制定人

力资源管理标准，根据不同标准来约束企业从业人员的行

为，根据不同标准来保护从业人员的权益。

（二）人力资源的社会特征与属性

社会特征：首先人相比于其他动物，更具有思维和独立思

考的能力，能够根据自己的思想，指挥自己的言行举止，能够

未知的行为负责。其次，在社会发展的今天，人每天都在充当

两种自相矛盾的角色，既是社会生产力的一份子，又是消费大

军的一员，生产者和消费者角色都要担任。最后就是人在特点

年龄段的生产能力，通过人的主观思维支配行动，进行生产力

的创造等行为。属性：首先，随着社会的不断发展进步，公民

的权利和利益是不容侵犯的，每个人无论是人权还是利益归属

权都不能被剥夺。其次，每个人自身的属性不同，无论从心理

层面还是生理层面，都影响着人的行为能力，影响着人力资源

的利用率，自我思想意识和集体思想意识的不同就会出现人力

资源的波动，还有就是在生产力的最重要关注点就是利益的划

分，人在工作过程中会根据利益的高低来做出选择，产生的影

响力或是积极或是消极的。最后人力资源的属性同样具有社会

性，人力资源的合理利用，能让一个生产力团队进行新老交替

运行，保障工作的连续性。

二、社会保障基本情况

（一）社会保障的含义

社会保障是指国家通过立法，积极动员社会各方面资

源，保证无收入、低收入以及遭受各种意外灾害的公民能够

维持生存，保障劳动者在年老、失业、患病、工伤、生育时

的基本生活不受影响，同时根据经济和社会发展状况，逐步

增进公共福利水平，提高国民生活质量。社会保障是国家对

人力的一种保障承诺，以公平公正的原则基础上，保证人民

的基本生活需求。国家将人力资源创造的财富取一定比例出

来做特殊群体的保障措施。有了社会保障，无论是能够正常

生活的居民还是缺乏生活保障的老弱病残孕等特殊群体，都

能够维持生活的基础需要，让人们有尊严地活下去。

社会保障法的制定是根据国家法律法规，根据我国实际发

展的国情来制定的，社会保障符合现在的国情发展现状，满足

我国居民的基本生活保障和生活需要。社会保障的主要内容，

首先最为简单直观的，也是大家最为常见的就是社会保险，一

般单位都是五险一金，个别单位是三险或者单纯的五险：为生

产工作者缴纳社会保险，在劳动者遇到可控或者不可控的损失

时，社会保险都可以为其做出一定的经济补偿，例如，养老，

退休，医疗，大病，工商，购房等。这一系列的社会保障都需

要经济作为基础，所以社会保障的核心就是经济保障。

社会救济和社会福利都是社会保障的重要组成部分。何

为社会救济：我们每天生活在社会大家庭里，但是每个人身

边都会发生不同的事情，或是天灾或是人祸，只要是影响了
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正常的生活，人们都可以通过社会保障标准进行无偿申请，

社会保障体系会尽最大能力范围让这些人员恢复到正常水

平，不被灾难所打倒。何为社会福利：社会福利就是在生活

中，对老弱病残孕的弱势群体的关心和照料，体现在生活的

各个层面，国家还相应出台很多针对性政策进行约束和保

障，给精神和经济的双重保障。

（二）社会保障的发展现状

结合国情和国家经济发展现状来看，我国社会保障制度和

规定较为完善的有国有企事业单位，这些单位社会保障内容充

足，保障经济基础到位，能够基本满足所有的劳动者面临的保障

问题，减轻职工的很多焦虑。但是相对于国有企事业单位而言，

私企在社会保障这方面就相对欠缺了很多。无论是社会保障意识

还有维权思想都相对落后，这就导致私营企业很多员工得不到真

正的保障，更有甚者，连基本的社会保险都不给员工缴纳，只为

了避免意外发生，只为劳动力缴纳意外保险，员工根本没有享受

到本该享受的社会保障和社会福利，综合人力资源与社会保障的

现状，我国在这两个方向仍然有很长的道路要走。

三、人力资源与社会保障与经济发展的关系

（一）三者之间的内在联系

社会经济的发展主要动力和支持就是人力资源，人力资

源是社会发展的根本，社会保障优势人力资源的保障基础，

维护人力资源的合法权益，维护社会秩序和经济的平稳发

展。二者之间的和谐统一也必须以经济作为支撑，经济发展

为社会保障和人力资源提供资金支撑。经济增长，社会保障

促使更加全面，社会保障力度更强，社会保障待遇提升，在

很大程度上解决了人们的担心和焦虑，社会保障制度坚强，

人力资源管理就会更加稳定，维持良好的人力资源运行，保

障人力的资源的合法权益，提供坚实的物质保障，更是经济

发展的夯实基础保障。

（二）三者之间的互相作用

人力资源。社会保障和经济发展三者之间相互作用互为

前提，互为补充。人力资源和社会保障是经济发展的前提，

也是经济发展过程中的重要组成部分。首先，人力资源是社

会生产力的组织者也是实施者，人力资源的主要作用就是为

经济增长提供人力保障，而且人力资源的多少，决定这个国

家的经济发展状况，与经济发展水平成正相关。例如，纵观

每个地区，一线城市和二线城市和县城对比，人力资源的利

用率就会出现阶梯式降低，同行业发展对比，一线城市人

力资源的管理和劳动者的薪资水平较后者都有你明显提高。

其次，经济发展的主要作用是为社会保障提供资金来源和资

金支持，经济发展的好坏直接关系到社会保障政策的落实。

资金充足的地区，无论从社会保障制度的建立和完善再到社

会保障制度的落地实施上都要远超发展中城市。这样也就导

致，社会保障力度不足，人力资源的损失较大，人力资源损

失严重，也严重影响着经济发展脚步。最后，社会保障制度

的有效开展，为人力资源管理提供有力的保障，无论是退

休、养老制度还是大病医疗制度，都为人力资源的长远发展

作出规划，保障他们的利益，未雨绸缪，防患于未然。这样

的社会保障既能保障人力资源的稳定性，又从根本上稳定人

心，推动社会的发展进步。

四、人力资源和社会保障对经济发展的现实意义

（一）各行各业对人力资源的需求量增大

人力是各行各业的核心竞争力，每个公司每个企业都希

望自己的人力充沛，人力资源能力强，人力资源的数量和人

力资源的质量至关重要。随着社会经济的飞速发展，国家软

实力就是人才，各个行业对人才的需求量逐年增加，对人力

资源的质量也提出更高的要求，社会经济进步与人力资源密

不可分。同企业同行业的竞争力主要就是体现在人员的知识

水平和从业水平上，一个企业如果在人力资源方面占有优

势，那么在各个行业领域都能更胜一筹。

（二）社会保障的重要性

看一个国家综合软实力，就要看这个国家人力资源的分布

和利用率，看一个国家人力资源的分布和利用率的好坏就要看这

个国家的社会保障的力度。社会保障的好坏决定了人力资源管理

的布局和态度。人力资源是由每个独立的个体组成，每个独立的

个体都有自己的思想和思维，这样就熬制每个人都会选择趋利避

害，朝随自己有利的方向发展，这就会在选择工作的同时，对比

工作待遇，社会保障措施等各方面的条件，选择对自己有利的环

境和有利的工作内容，社会保障就是人力资源的强有力的物质和

制度保障基础，为劳动力分忧解难，雪中送炭。

（三）经济发展的重要意义

市场经济是整个社会经济的缩影，是社会经济现状的重

要表现形式，建立健全良好的市场经济秩序，对社会经济的

发展有着重要意义。为保障经济平稳增长，首先要保证人力

资源的流入远超过人力资源的流失，优秀人才的引进超过人

才的流失，才能保经济，促增长。其次，综合分析人力资源

的流失，很多原因就是取决于用人单位的社会保障制度的缺

失以及整个国家的社会保障举措有关。良好的社会保障制度

可以稳定人心，让劳动者更加踏实，安全感的提升有利于人

力资源的稳定，人力资源稳定，社会保障制度完善，经济增

长速度自然扶摇直上，三者互相作用，缺一不可。

结束语：

随着社会经济的不断发展，人力资源需求量不断增加，社

会保障措施是保证二者顺利进行的基础，维持良好的社会环境

和市场经济秩序，给人力资源提供物质保障和心理保障，实现

人力资源管理的可持续发展，实现经济的平稳快速发展。
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