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中职学校班主任工作精细化管理研究
李雪梅

信宜市职业技术学校

[摘　要]班主任工作的完成程度将会决定中职学生的学习状态，如果教师能够以正确的方法管理学生，学生在学习时就

能够达到事半功倍的效果。为了有效的提升学生对班主任工作的认可程度，让学生更加清晰的了解中职班主任工作，教师应当

为学生采取适合学生的阶段化管理制度。班级管理是班主任工作的重中之重，教师在班级管理中应该为学生构建良好的人际关

系、班风等。教师只有将自身工作不断的务实，帮助学生创造良好学习环境，才能够充分的发挥班主任工作的效果。
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班主任管理工作中一切都会以班级为单位进行工作，

在思考并构建任何的策略时都应当以班级为主体。一部分教

师在思考班主任管理制度时没有按照班级的思路运用相应的

管理办法，可能会导致教师的管理过程中许多内容为学生实

践时都无法达到最大化效率的管理方式。一部分班主任可能

过于依赖现阶段已有的管理办法，这样就会导致班主任在管

理过程中较为死板，无法灵活的对学生进行精细化管理。对

此，班主任就应当针对中职班级中每个班级的特点构建能够

灵活运用的管理办法，从而提高班主任的教学效率。

一、为学生树立榜样

学生在学习过程中对于教师行为的模仿能力一般都是比

较强的，学生在班级中也一般会流传与教师相关的外号等，

这其实就是学生对教师的行为比较关注而导致的。因此，教

师在班级的精细化管理过程中严于律己是尤为重要的，教师

需要能够管理好自身才能够对学生起到督促作用。特别是

班主任与学生接触的时间是最多的，一般学生在自习课堂

或是某些特定的时间段内都会与班主任进行接触。因此。班

主任的一举一动、一言一行都会潜移默化地影响学生的模仿

过程，让学生有效的根据班主任的行为来规范自身的行为。

班主任在工作时为学生树立自身班主任形象是尤为重要的一

环，教师的言传身教对学生有着重要的影响作用。对此，教

师就需要通过自身的人格魅力来打动中职班级中的学生，让

学生能够根据教师的行为准则来规范自身的行为。许多班主

任在树立良好的班主任形象时，都可能会依靠自身的行为来

为学生树立良好的班主任榜样。这种方法对学生榜样的树

立，能够起到一定的促进作用，但是学生在学习中对班主任

的评价标准不仅仅局限于此，同时学生对教师的评价一般也

会从教师的教学情况入手来对教师进行评价。

例如，班主任一般也不会只是为班级中的事务进行管

理，所设置的班主任也需要对班级中的学生进行带课。那么

教师在课堂上对学生进行教学时，如果能够为学生利用良好

的教学方法帮助学生学习到更多的知识内容，那么学生才能

够对班主任形成正确的认识，让学生能够认可、钦佩、崇拜

班主任。当学生能够认可班主任后，学生就会以班主任的一

言一行作为自身的行为标准。当学生能够按照班主任的行为

规范来要求自身是教师的精细化管理就已经处于起步阶段，

教师就能够不断的规范学生的基本道德行为，从而有效的提

高教师的管理效率。只有教师能够拥有基本的教学基本功，

将优秀的教学方法以及教学艺术应用于学生的实践学习课堂

中，让学生感受到课堂质量对于学生而言是十分优异的。学

生才能够虚心的向教师求教，才能够虚心的接受班主任的指

教。

二、构建集体氛围

部分教师在建设班级管理制度时，可能都会让学生以

小组为单位进行管理，帮助教师能够实现点对点的管理办

法，让每一名学生的言行规范都能够得到教师的认可。但这

种方法并不适用于所有阶段的学生，部分学生刚刚进入中职

学习，对于小组以及学生之间的友情体会可能并不是十分深

刻。如果教师直接采用这种方法对学生进行管理，那么可能

会让学生无法真正的交到适合自己性格的朋友。对于这种情

况而言，教师就应当先采取良好的集体管理办法，帮助学生

构建集体意识，从而有效的提高班级的整体化管理。在班级

管理中，班级的风气是评价班主任工作的重要指标之一。班

风能够反映学生的精神面貌以及教师的教学成果。教师在教

学时应当以全班学生为整体，让学生建设奋发向上、纪律严

明的班级。这就需要教师合理的参与到班级的管理办法中，

帮助学生有效的构建合适的管理策略，从而提高教师的教学

效率。良好的班级风气一旦形成于学生集体中，学生将会以

优异的标准来要求自己来规范自身的行为，这样就能够有效

的构建特色化的班级。

例如，教师可以为学生开展集体性的活动，让学生逐

渐去了解，并让学生能够建立良好的朋友关系。教师可以在

班会活动中活动，让学生以集体为合作对象来竞争。当教师

在年级中为学生开展拔河比赛时，教师可以发现，在日常生

活中无论有什么样矛盾的学生在集体活动中绝大多数都能够

放下以前的观念，充分的融入班集体的活动中。这是由于学

生在一个班集体中能够对班集体产生荣誉感而导致的。教师

就需要充分的扩大学生的集体荣誉感，让学生了解集体的重

要性，此时学生在进行学习时才能够完全的按照教师的管理

标准来要求自己，不断的树立集体意识，从而规范自身的行
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为。同时在此过程中，教师还能够让学生之间相互交流，相

互合作，让学生更加了解自己的同班同学，从而有效的激发

教师的管理效率。除此之外，教师在课后也需要进行适当的

总结，帮助学生能够认可教师开展的集体活动，从而激发学

生的活动兴趣。

三、以宽容对待学生

精细化的管理并不是要求教师对学生实施严苛的管理办

法，让学生能够一定按照教师所有的规章制度来要求自身的

行为，这样会消灭学生的个性，导致班级集中所有的学生都

会惧怕教师。教师在严以律己的同时也需要宽以待人，教师

需要让学生能够感受到教师对学生的宽容，这样学生才能够

成为教师的朋友，让学生更加贴切的融入学习中。无论是任

何一个学生教师，在教学中学生不犯错是不现实的也是不可

能的，教师只有不断的纠正学生才能够保障学生的犯错可能

性能够不断降低。如果教师发现学生犯了某些错误后就直接

严厉的批评学生，这样学生可能会产生抵触心理，此时学生

如果再进行学习时就会与教师对着干，这样就会导致教师的

精细化管理过程失败。而教师在班级的管理过程中并不是让

教师不能批评学生，而是需要合理的批评学生，教师需要按

照班级中的规章制度合理的为学生设置奖惩办法，让教师的

批评过程能够按照教师已经设计好的管理过程进行，此时学

生才能够更服气于教师的管理，从而有效的提高教师的管理

效率。教师努力的发现学生身上的闪光点，并将这些闪光点

不断的进行表扬，也能够有效的提高学生的荣誉感，让学生

能够感受到受到表扬时的心理。任何的情况下，教师都应当

以宽容学生为主，让学生能够感受到教师管理的魅力，此时

学生才能够充分的将教师的管理办法发扬光大，从而有效的

提高教师的教学效率。

例如，有些学生在学习上能够融入学习状态中，其自

身的学习效率是十分优异的教师就可以让这部分学生在班级

中分享自身学习的经验，从而让班级中的所有学生都能够了

解如何构建合适自身的学习方法。有些学生可能并不适合学

习，但学生在动手实践方面拥有自己独特的能力，教师就可

以让学生在进行职业学习职业动手实践时，让这部分学生

分享自己的经验。有些学生可能在运动中比较有天赋，教师

就可以让这部分学生不断的分享自身的运动经验。通过这样

的方式，所有学生都能够将自身的长处进行分享，让学生感

受到学习的成就感。如果教师不怀揣一颗宽容的心，可能就

会导致教师在观察学生时只能够发现学生身上的缺点，这样

就不利于教师让学生分享自身的优点，不断的发挥自身的长

处，从而影响教师观看学生的眼光。对此，教师只有怀揣着

宽容的心，不断的严以律己、宽以待人，才能够让学生充分

的融入教师的精细化管理中，提高教师的教学效率。

四、培养尖子生

教师培养尖子生其实就是让教师的教学过程提速的过

程，教师不断的培养成绩较为优异的学生就能够让成绩较为

优异的学生带动整体班级进行学习，更好的实施班级化管

理。火车跑得快，全靠车头带。教师需要让成绩较为优异的

学生能够带动全班学生共同进步啊。对于成绩较为一般的学

生而言，如果能够有成绩优秀的学生带动，也会更好的融入

学习状态中。教师培养班干部以及小组组长等是管理好班级

的最佳途径之一，教师让学生在后期实行相互监督的政策，

才能够充分的实现学生自主监督自主管理的方法，让学生能

够实现自我管理。一部分学生在班级的管理中，可能无法融

入教师设计的班级管理制度中，这样就会导致学生对教师的

管理过程并不认可，教师需要让班级中的绝大多数学生都能

够进行班级的管理，让学生能够体验到班级中当家作主的地

位。班级的主体其实就是学生，有些教师可能将这一概念混

淆不清，导致教师在管理中过于严厉的要求学生。教师需要

让学生以集体的观念融入学习中，才能够彻底的激发学生的

学习动力，从而提高教师的管理效率。

例如，教师可以在班级中为学生组建良好的班级管理部

门，让所有学生尽可能的参与到班级的管理中。教师除了为

学生设计班长、学习委员等各种各样的职位以外，教师还可

以设置各个科目的科代表，也可以设置小组组长，教师尽量

需要让学生都能够分配到相应的职务，从而有效的融入班级

的管理中，这样学生也能够有效的体验到自主管理的乐趣，

提高教师对班级精细化管理的效率。除此之外，教师为学生

培养火车头也能够有效的激发学生的整体学习动力，从而提

高学生的学习效率。

结语

教师在班主任的管理办法中，合理的为学生构建管理

策略，才能够让学生体验到班主任管理的重要性。在此过程

中，教师应当以学生为主体，让学生更加充分的感受管理体

系才能够让学生任课教师的管理办法。同时，教师也需要规

范自身的行为，让自身的行为不断的影响学生，让学生能够

通过教师的行为来规范自身的行为。并且，教师也需要培养

学生的集体意识，让学生能够意识到集体的重要性。通过上

述几种方法综合的形式，才能够有效的构建高质量的管理体

系。
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