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新媒体环境下青年员工思想政治工作的“攻”与“守”
李璟

胜利石油管理局有限公司车辆管理中心东辛车辆管理服务部  山东  东营  257094

[摘　要]伴随着时代的发展，我国社会需求也在不断的进行提高，尤其是针对员工的思想政治具备相对较高的要求。因此

在新媒体的发展过程中，青年员工思想政治工作的展开也受到较强的重视。在此针对其思想政治工作的推进意境成为企业改革

的重要核心进行展开。本文主要针对其应用过程中的实际问题做出分析，并针对攻守情况做出简要分析，希望能够提供相应的

参考价值。
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国有企业青年思想政治工作是党的思想政治工作和党

的群众工作的重要组成部分，承担着用党的理论武装青年员

工、凝聚青年力量、服务企业发展、构建党在国企青年员工

群体基础的重要职责。现阶段，国有企业的发展正在面临新

的转换阶段。青年员工作为企业的重要组成部分，其也能够

带来更加具备活力、创造性的内容，因此在新媒体发展的过

程中能够更好的实现对自身价值的突出。因此要想更好的保

证企业朝着正确的方向进行发展，就需要针对思想政治工作

相关建设进行加强，对此做出以下分析。

一、新媒体环境下青年员工思想政治工作面临的挑战

当前思想政治相关工作的展开在新媒体的发展之下受

到了较大的影响。新媒体自身的发展本身就具备相应的交互

性与即时性、海量性与共享性等，在此也对传统思想政治工

作的展开带来相对较大的影响。传统思想政治工作的展开主

要以填鸭式进行传播，当前在新媒体的相关影响下，其在时

间、空间等方面也带来更多的变化，因此也实现了对传播方

式的转化，使得逐渐像交互模式方面做出发展。当前的一些

新特质在此也对人们的日常生活等带来相对较多的影响，尤

其是在社会交往方面。在发展的过程中，新媒体的应用在这

里为我国当前思想政治工作的展开提供了相对较多的便利条

件，同时也不可避免的出现了较大的挑战。

（一）新媒体环境对青年员工的积极影响

新媒体的应用元素相对较多，因此也对人们的日常生活

进行了一定的丰富，对此对久居在与城市隔绝的国有基建企

业的青年职工影响更甚。当前新媒体的传播的信息量是相对

庞大的，并且自身具备相对较广的影响范围等，都为青年员

工与外界交流提供了相对便利的基础条件与渠道。在日常工

作展开的过程中，新媒体的应用在此也为更好的解决了多方

面存在的难题，从而呈现更加广阔的事业，相关知识面也得

到一定程度的拓展，创新意识同样也得到不同程度的提高。

新媒体具备相对丰富、多样的多种元素，因此也能够间接的

实现对青年员工外交能力的实际提高，从而呈现更加理想的

工作环境与效率。

（二）新媒体环境对青年员工的负面作用

新媒体的发展在带来优势的同时也会带来一定的负面影

响，因此也需要对其进行特别注意与防范。在此了解到，通

过新媒体发展趋势的助长，报纸、杂志等传统媒体的发展也

受到相对较多的影响，其中多媒体文化的信息与内容都相对

丰富，但由于传播者多元化的情况，导致信息出现泛滥的情

况，因此很难做出对其的正确区分，一些处于成长阶段的青

年就容易遭受误导，进一步的盲目跟风的情况。其中特别需

要注意的表现为一些遮蔽性相对较强的错误腐朽信息，其对

青年员工正确的道德意识会带来严重的影响，导致其出现信

仰缺失以及出现相对错误的价值观念。

新媒体时代的发展下，人们在网络上可以自由的发言，

都能够实现对信息与意见的传播，因此也会出现“键盘侠”

的情况。当前针对国有企业青年员工建立了解得知，其在生

活之余也喜欢借助网络实现对时间的打发，其中也会受到非

主流媒体观点的相关影响，并且也会衍生“键盘侠”的相关

思想。通常这一群体表现为思想相对活跃，并且不具备对谣

言的正确识别能力。存在个别的情况，容易实现对小道消息

的传播，对于企业价值观不能建立正确的认知，其中团队整

体荣誉感等方面也相对较差。

除此之外，当前存在部分青年员工出现沉迷网络与过度

依赖新媒体的情况，因此很容易沉溺与虚拟环境当中，不能

更好的实现对现实生活的处理，从而导致出现一些不正常的

心理与症状，甚至部分还会出现有关社交障碍症等心理，对

于青年员工自身心理发展带来相对较大的影响。

二、新媒体环境下加强青年员工思想政治工作的“攻

守”之道

当前新媒体环境的应用为社会提供了相对较多的便利条

件，同时企业青年思想政治工作也应当适当的利用机会实现

对自身的优化，结合当前的实际应用情况，实现攻守兼备，

更好的完成对自身的优化。在这里，攻表现为需要针对当前

形势更好的进行使用，并将主动权掌握在自己手中。守表现

为需要针对优良传统进行相应的继承，从而实现固本培元。

（一）“攻”之策

1.在此需要主动出击，实现对舆论导向的相关控制。

对此习近平总书记也提出过：“必须树立强烈的阵地意识，

意识到任何一个阵地，我们不去占领，一些负面的东西和敌
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对势力就会乘虚而入；只有让马克思主义去占领，才能让负

面的东西和敌对势力失去生存的土壤，从而真正做到守土有

责。”因此要想更好的完成对青年思想政治工作的完善，就

需要针对其自身的思想动态建立相对丰富的认知，其在出现

不良行为及念头的情况，需要及时发出声音，帮助其建立相

对正确的认知，间接的完成对意识形态工作管理权的实际强

化。

2.因势创新，强化“网络政工”平台建设。青年员工

自身思想本身就相对活跃，接受能力与程度也相对较强，因

此无法通过传统、枯燥的宣传教育活动实现对其的培养与教

学。对此企业各级党组织需要针对这一环节做出较多的分

析，实现主动出击，进一步利用新媒体的发展实现对价值的

最大发挥。在此要想更好的实现对“网络政工”平台建设的

相关优化，就可通过以下几点做出分析：

（1）需要加强对网络传播平台的实际建设，其中包括企

业网站、电子期刊等；

（2）网络教育平台的合理应用，其中主要表现为网络教

育系统与电子书屋；

（3）青年员工职业评估与心理测评平台的应用。在此主

要为实现对员工心理与思想的相关调查，从而更好地对其进

行判断，实现对岗位的调整。

3.重视对人文关怀工作的展开，其中能够更好的实现对

心理疏导工作，并合理的完成对压力的实际管理。对此需要

针对青年员工的工作、生活环境等进行相应的改善，借助相

对丰富的元素与活动帮助其实现对压力的释放，并且通过多

种形式完成对年轻人的关怀，更好的帮助其解决生活中面临

的实际困境。比如建立相应的网络群与联谊等更好的解决当

前面临的婚恋问题。除此之外，还需要加强员工对于自身的

鉴别能力，能够独立实现对相关内容的判断，进一步具备相

应的思考能力与判断能力。对于过度沉溺网络的员工也需要

积极的进行引导，帮助其更好的回归现实生活当中。

（二）“守”之道

1.在此需要针对青年员工自身职业生涯规划意识进行加

强。比如需要对于青年员工自身的能力特长、兴趣特点等建

立基础的了解，在其规划的过程中可以适当的进行引导，帮

助其更好的实现对自身价值与才华的发挥。对应的，需要加

强员工职业生涯规划的相关意识，帮助其对自身需求建立相

对正确的认知，从而更好地完成对目标的实际深化，并建立

有效的沟通，针对人力资源管理规划进行适当的调整，更好

的将个人目标与组织目标进行结合，实现对个人价值的最大

发挥，同时企业也能够有效的进行推动，个人与企业愿景也

能更好的实现统一。

2.在此需要需要积极针对青年员工指导进行相应的谈

话。中交路建党委2011年出台制度，将“对青年员工的指导

谈话”常态化。在此结合相关原则展开分析，其中上级是需

要固定展开与下级的约谈，在这里还需要特别针对青年员工

进行乐坛，并且要适当的对频率进行加强。在约谈的过程中

也需要了解到，其重点表现为倾听，更好的对青年生活中存

在的问题建立认知。除此之外，还需要针对其对公司的相关

认知、意见等做出实际了解。因此在指导谈话的过程中，不

仅要对员工成绩进行相应的肯定，其中也需要针对其不足进

行指出，进一步制定相关改进建议。对应的，在指导谈话展

开期间，也需要充分结合当前形式教育、企业文化等相关理

念进行宣传。

3.在此需要充分保证领导干部实现对榜样作用的建立。

思想政治工作在一定程度上是能够起到影响作用的，因此需

要各级领导干部实现对自身的有效监督与完善，从而也能更

好的展开相关教育。其中需要以身作则，才能更好的实现对

下属的实际要求，教育内容的前提条件，需要保证自身已经

进行吸收与建立。因此在展开相关思想政治教育的过程中，

教育领导需要先实现对自身要求的良好建立，在起到一定榜

样作用的情况下，再对青年员工实现相应的完善，从而保证

公司整体思想政治风气得到更好的改善与发展。

4.在此需要针对政工队伍的自身素质进行详细的提高。

政工队伍的建设在青年思想政治工作展开的过程中是起到相

对重要影响作用的，因此需要进行详细的完善。其中企业政

工队伍在进行建设的过程中也存在“四个不适应”，其中分

别表现为思想观念、知识水平、业务能力及精神状态。因此

要想更好的实现对政工队伍的建设，就需要从两个环节进行

加强，其一表现为对思想政治工作的价值与地位进行肯定，

并且注重对其实际待遇的相关落实，政工干部也需要针对自

身责任感进行提高，充分实现对工作热情的提高。其二即表

现为对政工干部队伍的优化，其中不仅需要实现对梯队进行

建设，还需要结合专业更好的实现培训，实现对综合素质的

提高，从而呈现专业性与整体能力相对较强的政工队伍，从

而为思想政治工作的展开做好相应的条件建设。
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