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[摘　要]本研究通过查阅文献，从研究背景，国内外现状，研究意义，目前临床护理课程的现存问题，解决方法和预期效

果六个方面进行论述，旨在为构建OBE视域下的考核评价体系提供理论依据。同时，争取全方位，多元化的评价体系可以在同

类专业其他院校推广使用。
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1.研究背景

1.1OBE理念深入教学

OBE[1]（Outcome-Based Education）学习产出是一种教

育范式的革新。OBE理念关注学生在完成课程后获得了什么，

以及能够在实践中做什么，强调从多个维度检查学生是否获

得了相应的学习效果[2]，以学习成效为评判标准。在传统的

教学过程中，考核评价以期末考试成绩这种单一的、静态的

量化指标为评判标准。但是OBE理念[3]更强调运用动态的持续

性考核评价机制。在整个动态持续性考核过程中既要注重过

程性评价，又要关注学习结果。

1.2现代信息技术融合教学

21世纪，信息技术的飞速发展使信息的传递更加快捷、

有效，信息量更加丰富。现代信息技术[4]可以将大量的教学

信息化繁为简、化整为碎、化难为易、化静为动，可以缩短

信息传递的时间，延长传递距离，扩大信息储存的空间。

《教育信息化2.0行动计划》[5-6]明确提出要“坚持信息技术

与教育教学深度融合的核心理念”，强调要加强大容量智能

教学资源建设，推动教育理念与模式、教学内容与方法的改

革创新。

1.3以考辅教、以考促学

《教育部关于深化本科教育教学改革 全面提高人才培养

质量的意见》[7-8]中指出：“严把考试和毕业出口关。”完善

过程性考核与结果性考核有机结合的学业考评制度，综合应

用笔试、口试、非标准答案考试等多种形式，科学确定课堂

问答、学术论文、调研报告、作业测评、阶段性测试等过程

考核比重。激励学生主动学习、刻苦学习。

2.国内外研究现状

2.1国内研究现状

随着OBE理念[9]的深入及现代化信息技术与教学的融合，

护理课程的考核评价形式逐渐由传统单一考试转变为多维度

多元化评价。王明丽为适应素质教育模式需要，结合护理学

院的实际情况创新改革考试模式，不再局限传统的闭卷笔

试、开卷笔试，还设有论文、社会调查、课堂随堂作业、PPT 

汇报和情景模拟实践等多种形式，全面考察学生的综合素

质。张雨新[10]将多元化考核评价体系应用于《护理学导论》

中，经过对比研究，具有提高学生自主学习能力与理论知识

掌握水平的作用。张文对高职临床检验基础课程项目化教学

实施了平时成绩考核、形成性考核和终结性考核三部分，更

加客观的评价了学生的整体情况。孙玉锦[11]将过程考核评价

应用于五年制高职护理专业生理学教学中，关注学生学习过

程而非最终的考核结果，促进学生的学和教师的教，充分调

动教与学两方面的积极性，提高学生学习的参与度，收到满

意的效果。

2.2国外研究现状

英国本科医学院校在课程教学中[12]，教师对学生的评

价，不是以定量分等为目标，评价只用合乎要求、满意、优

秀三个等级进行[13]。评价结果及时反馈给学生，让学生了解

本人处在什么水平上。同时设立专门的研究中心，促使大量

专家参与形成性评估的研究与实践。

3.研究意义

3.1 理论意义

现代的教学理念以学生为中心，以成果产出为导学，更

加注重教学过程。本项目通过对临床护理课程考核评价进行

调整，注重过程与结果并重，为促进临床护理课程教学提供

客观有效的证明[14]。

3.2 实践意义

多元化考核体系能够体现学生的主体地位，帮助学生

在自主学习、信息获取、临床思维、协作沟通等方面有所提

高；也能敦促教师不断优化课程教学各环节，提高教学质

量。

4.目前临床护理课程的现存问题

4.1 临床护理课程考核单一的问题。

传统考核方式单一简单，不足以全面反映学生对知识掌

握情况，需要采取多种考核方式结合的模式，对学生的学习

情况进行全方面全过程的评价。

4.2 学生综合能力不足的问题。

传统考核方式使学生只注重期末考试，单纯的记忆，考

试前突击背诵，忽视了整个学习过程中综合能力的提升[15-
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17]，以致进入临床后不能较好的应对各种问题，难以适应未

来的临床护理工作。

5.解决方法

本项目在研究过程中综合运用文献分析、调查研究和实

证研究等方法，提出如下解决问题的方法。

5.1依托信息技术构建多元化考核评价体系

依托现代信息技术，查阅国内外相关文献，构建线上+线

下、过程+终结、理论+实践的多元化考核评价体系，解决临

床护理课程考核单一的问题。

5.2借助专职教师实施多元化考核评价体系

借助专职教师，在护理学专业学生中实施多元化考核

评价，做到以学生为主，让学生更加重视平时的课堂参与，

提高学习效果的同时提高学生团队协作能力，临床评判性思

维能力、创新能力等综合能力，解决学生综合能力不足的问

题。

6.预期效果

6.1学生学习效果提高，综合能力提升

多元化考核评价方案能够全方位多维度考核学生学习，

考核评价贯穿教学全过程，增加学生学习参与度，有效提高

了学习效果，同时提升了自主学习能力、团队协作能力、临

床评判性思维能力[18]、创新能力等多种能力。

6.2教师教学模式改变，教学质量

通过护理学专业学生临床课程中多元化考核评价方案的

实施，促进教学信息反馈，教师在教学过程的各个环节上下

更大的功夫，不断提高教学技能，及时调整教学内容和改变

教学方法，提高课堂教学质量。
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