
·2203·

经营管理

试论以人为本视阈下小学班主任班级管理之道
白力克孜•买提如孜

于田县加依乡小学  新疆  于田  848400

[摘　要]小学教育是学生成长过程中的启蒙教育，对于学生未来的学习和成长都有着很重要的影响。在小学生的学习和成

长过程中，班主任是不可缺少的存在。班主任管理着整个班级，引导学生们的学习和成长的方向，是决定学生成败的关键。如

何更好的管理小学班级，让学生们能够在良好的班级氛围里学习，是小学班主任们需要思考的问题。
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小学生年纪较小，很多事情他们可能没有办法依靠自己

的能力去处理，小学班主任存在的意义，就是为了能够帮助

学生更好的解决这些难题。近些年来，“以人为本”的教学

理念被大家广泛运用，在这种大背景下，小学班主任要主动

去学习和理解“以人为本”的教学理念，在教学过程中体现

学生主体地位，帮助学生们顺利的度过小学阶段。

一、“以人为本”在小学班级管理中的具体概念和意义

1、“以人为本”在小学班级管理中的定义

要想在管理班级的过程中运用“以人为本”的教学理

念，首先就得先理解什么叫做“以人为本”。

“以人为本”，从字面上去理解就是以学生们为根本，

再深层一点去理解就是老师们在进行班级教育、班级管理的

过程中，要重视学生的发展，尊重学生的意见，理解学生的

想法，培养学生们的个性化和创新性，让学生们成为教学的

主导地位。

2、“以人为本”概念对小学班级管理产生的重要意义

“以人为本”能够更好的发展学生们的个性，培养学生

们的创新思维，增强学生们的自信心，让学生们在学习过程

中敢想、敢说、敢做。这种教学观念要求班主任们要足够了

解学生，做到因材施教，用不同的方法去教育不同性格的学

生，这样既能够让学生们更容易接受班主任的指导，又能够

一定程度上减轻班主任管理班级的难度。

二、当前小学班级管理过程中存在的问题

在当前小学的班级管理过程中，依然存在着很多的问

题，小学班主任们要正确认识这些问题，寻找解决问题的方

法，并用“以人为本”的理念去设计适合学生们接受的班级

管理手段。

1、小学生存在叛逆心理，不愿意听从老师的管教

小学的学生们都是刚开始接触学习，对于这些严格的课

堂规定、校规校纪等可能会存在逆反心理。在平常的教学过

程中，他们可能会不服从班主任的管教，什么事情都喜欢和

班主任反着干，学生们的这种心理会给班主任的管理带来很

多的挑战。班主任们要想更好的管理班级，就需要主动去拉

近和学生之间的关系，让学生接受班主任的教导，主动配合

班主任，和班主任共同建设良好的班级氛围。

2、小学班级管理制度不够完善

当前小学班级的管理还存在着制度不完善的问题。很

多学校都只关心学生们的考试成绩而疏于对学生们的管理，

也没有健全班级管理制度，只是凭借学生们的成绩高低来断

定一个学生的好坏，而没有关注学生的其他方面的发展，这

种做法没有体现“以人为本”的教育理念，也不利于学生们

的全面发展。所以，要想管理好班级，促进学生们的全面发

展，就需要小学的班主任们一起努力去改变这种现状，让学

校重视对学生其他方面的管理，健全小学班级管理制度。

3、没有形成较好的家校共同管理的体系

除了以上的两个问题之外，还存在家校不能共同管理学

生的问题。小学班级的管理看起来好像只需要班主任老师去

管理就好，但其实却不是这样子的，对小学进行管理需要家

校共同合作才能更好的管理学生们，形成更利于学生们学习

的班风。

小学生年纪较小，对于家长的依赖和信任要高于班主

任，所以，家长们的教育效果会比班主任的教育效果好很

多，但是很多时候家长们都疏于管教自己的孩子，所以家校

之间也没有办法形成比较良好的家校共育的管理体系，这也

在无形中加大了小学班主任管理班级的难度。

三、以人为本视阈小学班主任班级管理的具体做法

要想提高小学的班级管理成效，就得对上文提到的这些

问题进行分析和研究，找到具体的解决方法，结合“以人为

本”的教学理念，以正确的方法去管理小学班级。

1、将学生视为教育中心，尽量满足学生在学习上、生活

上的需求

“以人为本”理念，就要求班主任们把学生当成教育

的中心，尽量的满足学生们在学习或者生活上的需求，提高

学生们在教育中的主体地位。班主任可以适当的提供一些机

会，可以是班会课或者课后的空闲时间，让学生们提出自己

在学习或者生活上的需求，尽量去满足学生们的这些需求，

让学生们可以更好的学习。当然在实施班级的管理工作时，

班主任们要设身处地的站在学生的角度去思考，了解学生们

真正需要的什么，真正做到把学生放在教育的第一位，实现

“以人为本”的教学理念。

2、建立一套匿名评价管理体系，让学生们可以提出自己

的意见和看法

为了更好的管理班级，让班级形成更加良好的班风，小

学的班主任们可以建立一套匿名的评价体系，让学生们可以
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匿名的表达自己对于班主任管理模式的意见或者是为班级管

理提一些自己的想法。

比如可以每个月抽一节班会课给学生们发一些小纸条，

让学生们匿名写出对于班级管理的意见或者要求，然后交给

班主任，班主任通过收集学生们的意见逐渐改进和完善对班

级的管理，找到最适合管理班级的方法，这样既能体现“以

人为本”的教学理念，又能够促进班级朝着更好的方向发

展。

3、加强与学生之间的沟通，拉近与学生之间的距离，多

了解学生们的想法

在管理班级过程中，与学生们的沟通和交流其实是一件

很重要的事情，老师们只有深入的了解学生们内心的真实想

法，从学生的角度出发，才能真正的管理好班级。小学的学

生们年纪比较小，对于班主任可能会存在畏惧心理，当他们

在学习和生活上有什么困难时，他们可能不敢和班主任讲，

所以班主任们要适当的去拉近和学生之间的距离，及时了解

学生们的困难，帮助学生们解决，减轻学生们对于班主任的

畏惧心理，让学生们也能够信任、依赖班主任。

当然有些学生们可能会不服从班主任的管理，对于这类

学生，班主任们可以给予他们更多的温柔、耐心和关心，让

他们感受到班主任对他们的关心，理解班主任管理班级的辛

苦，逐渐学会配合班主任的管理。

4、加强家校之间的合作，让家长辅助小学班级的管理

当然，在管理班级的过程中，小学班主任们要加强与家

长之间的联系，让家长们在家时也要对孩子们进行恰当的管

理，培养学生们形成独立自主的能力，让他们养成良好的学

习习惯，教导他们在学校要听老师和听班主任的话，遵守校

规校纪，努力做一个全面发展的学生。小学的学生们和家长

接触的时间比较多，他们会更加听家长的话，更容易听从家

长的指导，因此班主任们要多和家长们沟通交流，可以多开

一些家长会或者是建立班级微信群，形成较完善的家校共育

模式，让学生们能够在比较相似的班级氛围和家庭氛围下，

形成良好的学习习惯、生活习惯。家校共同培养学生，让学

生们能够朝着更加优秀的方向发展。

5、安排班级管理表格，让学生们共同参与到班级的管理

建设中来

在管理班级时，不仅小学班主任们要学会换位思考，也

得培养学生们的换位思考能力。有些学生可能不能理解班主

任管理班级的辛苦，从而不服从班主任的教育管理，为了改

变这种现状，班主任可以安排一份班级管理表格，让学生们

共同参与到对班级的管理建设中来，在体现“以人为本”的

同时，也能够让学生们形成换位思考的能力。

比如班主任可以按照学号顺序，让学生们依次轮流当

班级里的值日小班手，当天轮到值日的学生就要负责当天的

班级管理，像课前帮助老师们擦黑板，协助老师管理课堂纪

律，帮助老师收齐课后作业，放学之后监督同学们打扫卫

生，让每一个学生都能够感受到管理班级的辛苦，理解班主

任的工作和辛劳，让学生们在亲身经历中学会换位思考。这

样既能够减轻班主任的工作量，同时也能够让学生们形成自

我监督的能力，让班级朝着越来越好的方向发展。

6、班主任要善于发现学生们的优点，在班级管理过程中

发挥学生们的长处

在管理班级的过程中，班主任们要足够了解班级里的学

生，去发现学生们身上的优点，多鼓励学生们，增强学生们

的自信心，发挥学生们的长处，让学生们也能够辅助班主任

管理班级。

不同的学生会有不同的性格不同的优点，班主任们要学

会引导学生们去发挥自己的优点，比如对一些表达能力比较

好的学生，班主任就可以给他们一些上台演讲的机会，让他

们传授表达的技巧，帮助班级里其他学生能够更加全面的发

展；一些纪律性比较强的学生班主任就可以安排他们当纪律

委员，让这些学生帮忙管理班级里的纪律，让班级出现良好

的学习氛围。总之，让不同优点的学生都能够发挥出自己的

优点，和班主任一起管理班级。

四、总结

小学班主任们在对学生进行管理教育时，一定要遵循

“以人为本”的教育理念，多和学生们进行沟通交流，了解

学生们的真实想法，并要依靠自身的能力，创建良好的班级

氛围，逐渐完善学生们的性格，发展学生们的优点，健全学

生们的心理，让学生们形成正确的价值观念，为学生们打下

坚实的基础，方便学生们日后的学习和生活。
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