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新形势下国企党建思政工作创新推进策略
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[摘　要]当前，随着我国经济的不断发展，国有企业也在逐步实现了改制，国企党建工作作为企业改革过程中重要组成部

分之一得到了极大地关注。然而由于受到传统思想、管理模式等因素影响和制约。因此如何更好地做好新形势下国有企业党建

思政工作是一个非常值得研究与探讨的问题。
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当前，在我国的经济发展过程中，国有企业一直是一个

非常重要和关键的组成成分。国企党建思想工作对于企业而

言具有十分重大意义。而目前阶段国企党组织对思政工作存

在一定程度上忽视、创新能力不强等问题已经严重阻碍了新

形势下国有企业进一步开展管理工作的开展，在很大程度上

制约着我国企业在市场竞争中更好发展，为此需要加强对其

进行有效地改进和完善才是非常必要的也是十分关键的。

一、创新的必要性

创新是在以往成果上的突破，是对传统的改进，从而

来更好的以创新的姿态满足时代的发展。对于国企而言，党

建思政工作的创新，是由于党组织的内推力，需要创新工作

作为基础保障，尤其是在新形势下，国有企业想在时代新环

境下稳步发展，就需要认知到创新改变对国企发展的重要影

响。一方面，施行党建思政创新，帮助国企以发展的眼光

看待问题，突破传统模式下的工作束缚，另一方面，党建思

政工作作为国企的重要组成部分，与国企发展有着密切的联

系，重视创新也即是推动国企在新形势下顺应时代的发展，

从而党建思政工作成为国有企业发展的核心力量，实现国企

在新形势下的创新发展。因此，国有企业重视创新，是时代

变革提出的新要求，也是国企发展的新挑战[1]。

二、国企党建思政工作创新方式

1、思政体系的创新

党建思政工作的推进，对于国有企业而言，最重要的就

是党建思政队伍的搭建，只有强化内部队伍，建立其坚实的

中坚力量，才能保障党建思政工作的创新推进。因此，在全

新的时代开展思政工作，需要党支部的有力支撑为前提，让

国企内部政治人员发挥其政治功能，从而实现党支部的有力

引导发挥出强大的领导力量[2]。当前，党支部的目标以不忘

初心、牢记使命为界，要求党支部在思想政治的引导下，将

党的知识学以致用，这也是当前在党建思政工作中需要改进

的难点之一。同时，党支部作为企业与群众联系的纽带，要

深入到群众中去，感群众所思所想，通过党支部的凝聚力和

号召力，深入群众服务，加深国企与群众之间的联系。在教

育上，也要创新载体，引导党员干部的自觉性和主动性，实

现党员干部思想和行动上的统一，从而落实党中央的决策部

署，以确保党员干部遵从民意，倾听民声，构建良好的党民

关系。

2、活动方式的创新

党建思政工作的开展，所传授的知识大多是枯燥乏味

的，也就要求国企党员需要克服枯燥的条件，需要其有较高

的思想觉悟。而对于思想觉悟未到达一定高度的党员来说，

开展的思政教育活动可能会与理想的效果背离。因此，在新

形势下，实现党的致死的有效使用，就要重视思政活动的创

新。一方面，要加强党员与党员之间的联系，党员干部应

积极消除与身边人与上级领导的隔阂，了解落实党建思政工

作存在的问题，从而找出症结所在。另一方面，要善于使用

优秀的实例作为引导，从而在以身作则的前提下，推行党建

思政工作。党员干部自身的学识是实现引导力和执行力的基

础，通过对会议既要、报纸、党的理念文件的宣和指导，强

化党员的思想意识[3]。同时，也要重视对优秀党员的激励和

表扬，既可以帮助国企党员深化思想认知，也能够为其余的

党员树立榜样，从而带动国企的良好发展，使得优秀的党员

成为学习的榜样。最后，也可以采用文体活动来提升国企党

员的积极性，比如说诗歌朗诵、文艺比拼等，为国企枯燥的

思政环境增添一点乐趣。

3、思政教育的创新

对于国企党员而言，要加强勤廉教育，以深化国企党员

的思想认知。在思政教育中重视勤廉教育的创新[4]，首先，

需要良好的理论支撑为基础，比如对工作的热情，为民众的

服务，以及两袖清风的工作原则等等，都需要党员的思想认

知为基础。在国企党建思政工作的推进中，榜样的作用同样

不可忽视，就工作中出现的勤廉榜样，需要党员能够正视自

己的位置，通过与群众的将心比心，来了解群众心中的想

法。其次，要重视典型教育的实现。党建思政工作的推进，

可以用鲜活的例子让党员认知到腐败，从而立身正性，通过

善用实际鲜活的案例，也激励党员不断的反思，为自己敲响

警钟，从而在有参照物的基础上，养成勤勉廉洁的好习惯。

最后，重视对日常细节的审视，重视对党员反腐工作的推

进，从而制止国企党员不良行为现象出现，成为实现国企党

建思政工作创新推进的辅助保障。

三、新形势下国企党建思政工作存在问题

1、思想作风不严明

企业的根本在于管理，党建思政工作作为与企业管理密

切联系的工作，思想作风是否严明，对党建思政工作的开展

有一定的制约作用。党建思政工作的推进是国有企业的核心

要领，但是就当前国企表现出的现状看，当前国企并未针对

思想作风做出严格的要求，长期以来，一直在先辈和先烈的

精神和思想下学习与党相关的知识，却未在思想作风方面，

划定出严格的内容和标准让国企党员执行，使得在新形势下

要开展党建思政创新工作，无法实现思想作风与实际工作的

有效结合，在一定程度上抑制国企党员的工作积极性，成为

推进创新工作的思想阻碍。

2、工作作风有遗漏

与国企党建思政工作密切相关的，还与国企工作作风

有密切的联系。从国企工作作风的表现来看，国企惯用的方

式是召开工作作风会议，通过放映与工作作风主题相关的影

片，以深化员工的作风意识，比如说《焦裕禄》等经典纪录

片，并让员工在观影后转撰写对应的总结报告[5]。从这样的
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方式来看，一方面，受工作内容的影响，员工在书写认识

时，并未能对影片有深刻的认知，也就很难感知影片的要领

所在；另一方面，员工自身的思想觉悟决定了对工作作风的

认知，思想觉悟不高，也就很难认知到工作作风的重要性。

所以，对于当前国企无法有效建设工作作风来看，必须要重

视工作作风的有效建设，以此保障国企创新工作的推进。

3、思政方式太老旧

在新形势下，讲究与时俱进，传统的工作方式与新时代

对国企的要求匹配度并不高，在传统的工作方式下，党建思

政工作作为总结内容的主要形式，体现的是党开展工作的精

神所在。但是，随着时代的变化，国企所面对的内环境和外

环境都发生较大的改变，也就使得传统的工作方式无法适应

新时代的需求，所以，在新形势下，国企在开展党建思政创

新工作时，要综合考虑时代精神，转变传统的党建思政工作

方式，实现新时代的创新。

4、教育宣传不到位

国企党建思政工作，需要教育作为基础保障，国企尽管

在日常的工作常召开党建思政工作，但是就实际工作情况来

看，现有党建工作的影响较小。深究其原因来看，是由于国

企并且重视党建思政工作的宣传。开展党建思政工作在国企

层层上传下达的模式下，导致对应工作的召开并未传递到每

一位员工手中，也就很难确保党建思政工作的开展影响到每

一位员工，使得党建思政工作的影响效率大大的下降。就这

样的现状来说，当前推行党建思政并未全面深入，需要国企

在后续的党建思政工作中加大宣传力度，以保障思政教育顺

利实现。

四、新形势下国企党建思政工作创新推进路径

1、推进思想作风建设

伴随着市场经济的不断变化，对国有企业在市场中的竞

争提出了新的挑战，需要国企在现有的条件下弥补自身发展

的不足，在市场中占据主体地位，以实现国企的科学发展，

带动我国经济实力的提升。所以，要想实现国企在激烈竞争

背景下的转变，就需要正确的思想作风为前提，来实现国企

党建思政工作的改革创新。其一，加强思想作风建设。为满

足新时代国企发展需要，思想作风不能只仅仅停留在口头形

似，而是要以知行做合一的要求，将思想作风与实际工作有

效结合起来。例如说，对工作的事无巨细，做到言必行，行

必果。通过对言行一致的要求，实现国企工作的观测落实。

其二，重视宽严结合。有效的思想作风建设，需要做到宽严

有度，例如说“宽”，在实际工作中，对同事、客户的宽容

相待，用宽容的胸襟对待工作；“严”则指工作中的严谨，

通过对工作中的高标准和严要求，做到格物致知，完成分内

的工作，从而提升工作能力。其三，责任感和归属感的培

养。国企领导要做出发展决策，实现企业的创新发展，就需

要领导强烈的责任意识，对国企有高度的认同感和归属感。

2、重视工作作风优化

良好的工作作风是推行国企党建思政工作创新的基础，

将工作作风落实，则需要做到以下几点：其一，领导的作风

意识。国企领导在承担职务时，要明确自身的责任和义务，

辩证看待自身的定位，从而做好国企的管理工作，实现国企

的优化发展，要用创新发展的目光进行国企发展规划。在国

企工作中，需要杜绝工作歧视的现象，秉持着平等对待的原

则，实现内部的和谐相处。同时，也要让员工了解到自身存

在的不足，通过对自身工作的优化以保障企业的发展。国企

党建思政工作的开展，需要优良的工作作风为基础，听过对

员工内化于行的转变，营造良好的工作氛围从而保障员工的

工作效率。其二，强调深入的工作模式。一方面，需要让

领导深入到员工内部，了解员工的实际想法和实际需求，了

解员工的实际需要，在深入到群众中去，搭建健全的工作模

式。另一方面，党也强调在工作中不搞特殊化，也就要求国

企领导做好榜样，树立起国企的新标杆。

3、加强思政方式改进

思政工作方式的改进，是国企搭建党建思政工作创新的

推力之一，所以，要想使创新工作顺利的开展，就需要加强

对思政工作方式的反思，了解国企目前问题的根结所在，在

结合时代的新要求，在思政工作内容上进行调整。虽然说，

传统的思政工作方式并不能代表其不好，但是为了实现国企

的优化进步，也需要迎合时代做好创新工作，认识思政工作

方式创新改进的益处。通过这样的改进，可以让国企党建思

政工作创新推进有良好的思政基础，以助力创新实现。

4、加大教育宣传力度

对于当前宣传力度的困境，需要国企领导在开展党建工

作时，加大对应的宣传力度。其一，重视党的知识的传播，

抓紧机会进行理论知识教育，结合优秀案例或者是榜样案例

在国企内部加大宣传，以实现国企员工在榜样力量的带动

下，对工作有更高的热情。其二，国企要不吝啬奖励，不管

是对员工的物质奖励还是精神奖励，国企都可以通过表彰和

奖励，让员工感受到国企的认可，从而带动整体员工的积极

性，再开展的教育活动上，不局限在PPT上，可以开展参观

活动、体验活动，让员工在新的方式感知时代精神。最后，

对于国企来说，当前信息环境为其教育宣传提供了更多的可

能，比如说，微信公众号、企业微信和小程序等等，国企都

可以组建自己的宣传平台，让国企员工在新时代新方法下，

了解诶更多的党的知识和理念，顺利推动党建思政工作的创

新。

五、总结

综上，对于国有企业来说，要实现党建思政工作的创

新，要重视新形势下的工作反思，通过挖掘问题找到潜在的

问题，做出改变，以实现国有企业为民而用之于民的思想，

在实际工作中做到知行做合一，推进国有企业的改革和创

新。国有企业做好表率，积极推行党建思政工作的创新，树

立对应的榜样作用，可以带动更多的企业贯彻落实党建思政

工作。
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