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积极心理学对中职心理健康教育教学的启示探析

[摘　要]随着我国的教育体系机制不断完善成熟，对学生的心理教育工作的开展予以了前所未有的重视，企图借助心理健

康教育工作的开展来有效干扰学生成长，辅助学生身心健康成长，拥有健康积极的生活态度及人格，基于此思想理念，积极心

理学被广泛应用于教育工作中，并取得良好成就。而中职生由于其特殊性，也是较为容易出现心理健康问题的群体，对心理健

康教育的需求往往也更大。对此，下文将以中职心理健康教育为例，谈谈积极心理学教学应用的启示，以供相关教育工作者参
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中职生大都是各个学校的中考失利生，他们为了进一

步提升个人涵养，进而选择接受中职教育，寻求个人专业涵

养的发展提升，但是又由于其刚经历中考失利，且正值青春

期，所以他们所存在的心理健康问题相较于其他年龄段更

多，对心理健康教育需求亦更大。再加上中职传统的心理健

康教育流于形式，对于学生个体实际的教学发展效能并不理

想，很难对中职生起到有效的心理健康疏导作用，所以积极

心理学的教学应用有着一定的必要性。对此，笔者将结合中

职心理健康教育现状，根据积极心理学的教育特点，设计具

体的教学应用策略，以期能强化中职心理健康教育的效能。

一、积极心理学的基本概念

积极作为人的一种情感情绪和主观态度，对于人的生活

理念、处世态度、行为方式等都有着一定的影响，一定程度

上能显著提升人的幸福感。而积极心理学便是发挥积极情绪

的优势，干预并辅助人以达到养成积极的情绪及主观意识，

使人以积极心态去认识、感受、参与生活，减少不良情绪对

个人生活的影响，进而改善人的心理健康状况，使人摆脱各

种心理健康问题的困扰，迈向幸福生活。同时基于积极心理

学思想理念下，亦为中职心理健康教育工作的开展提供了全

新的思路。

二、现阶段中职心理教育工作所存在的问题

（一）各个群体交流沟通匮乏

首先中职心理教师对课堂教学的互动引导并不重视，忽

视心理健康教育活动中的互动交流，很少会通过互动形式来

开导学生，更不会倾听中职生所存在的心理健康教育诉求，

自然也就无法及时获取学生的教育需求，导向开展针对性心

理健康教育。其次是中职生之间互动交流缺失，不愿意与身

边的朋友或者同学诉说内心的真实想法，再加上相当一部分

的中职生原生家庭并不完整，父母离异、隔代教育等问题普

遍存在，导致中职生很小就养成了独立自主的主观意识，不

善于用语言表达个人的主观意愿。同时他们很多时候也不愿

意聆听别人的想法，过于强调个人主观意愿看法，较为容易

陷入人际交往的困扰苦恼中，进而产生恐惧人际交往、人际

交往情绪化、人际交往矛盾丛生等情况，并因此而滋生一系

列心理健康问题。

（二）情绪自控能够力不足

中职生刚经历中考，普遍年龄较小，缺乏足够的生活经

验阅历，所以他们并不具备足够的经验来应对处理各种中职

生活的问题，再加上中职生正处于青春期，遇到问题较为容

易情绪化，很多时候对于个人情绪的宣泄并没有选择合适的

方式这就导致他们在中职学习生活中一旦遇到不顺心或者遇

到困难阻滞便会选择乱发脾气的方式来宣泄个人情绪。同时

相当部分中职生对于教师的日常管理也会出现不满、抗拒、

违抗的情况，对于教师的批评教育亦会选择对抗或者忽视的

方式，仿佛要拒教师于千里之外，这样就导致中职教师很难

走进中职生内心，打开中职生的心结，而所开展的心理健康

教育活动自然也就不易被中职生所接受，归其根本还是由于

中职生个人情绪管理能力不足，影响了中职心理健康教育工

作有序开展。

（三）学生难以融入适应新环境

相较于中学时期教育模式，中职教育需要学生脱离父

母关怀，独自适应陌生的学习环境以及身边的人，除了前期

的不适应、中期的随波逐流、后期的茫然，还存在厌学、逃

避、恐惧等等心理健康问题，但是由于处于全新的环境，他

们的自我保护意识以及在家中养成的受教育习惯导致他们并

不愿意打开心扉，主观上消极于寻找融入新环境的方法，企

图改变环境来适应他们的需求，陷入这样想法是不成熟的，

亦不符合现阶段中职心理健康教育的特点，所产生的消极影

响自然就是中职生产生各种不适应新环境的心理健康问题，

困扰他们正常的学习生活以及成长发展，也增加了中职心理

健康教育的难度，向积极心理学的教育渗透中职心理教育提

出了更高的挑战。

三、积极心理学应用于中职心理教育的积极意义

（一）有利于优化中职积极心理健康教育方式

相较于中职传统的心理健康教育形式，在积极心理学的

加持辅助下，中职心理教师在进行心理教育切入时，会主动

倾听中职生的心理健康诉求，密切心理健康课堂各个群体的

交流互动，并剖析传统中职心理教育工作中所存在的不足，

然后结合实际心理健康教育需求来进行教学机制、教学理

念、教学策略等多个方面的改革优化，按照积极心理学的特

点来渗透教育理念，落实对应的教学策略对策，这样无形中

就完成了中职心理健康教育模式的优化，驱使“生本理念”

落实渗透到中职心理健康教育工作中。

（二）有利于中职生养成积极乐观的心态

积极心理学倡导改变的是人的态度和情绪，养成积极

向上的思想人格，所以中职心理教学中进行积极心理学的教
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育渗透，一定程度上明确了培养学生积极处世态度、积极人

格、乐观心理的心理教育要求，因而中职生无论是难以适应

新环境而产生的心理健康问题，亦或者是由于缺乏沟通互动

而产生心理健康问题都会得到应有的重视，这样中职生由于

受到积极心理学的教育引导，就不会逃避自身所存在的心理

健康问题，而是积极地参与配合中职心理教师的各项教育活

动，并促使自身养成积极乐观的态度，学会用积极的视角看

待生活中各种事情问题，乐观地应对困难挫折，久而久之便

养成了积极乐观的处世态度。

（三）有利于中职架设积极心理教育环境

积极心理学比较倡导环境文化育人，对于场景教育元素

的应用也做出了相对应的要求，基于这样的思想理念，中职

院校对于班级氛围、育人环境、心理教育元素等都会投入更

多的关注，充分利用和完善校园、班级、宿舍等各个活动场

景的文化元素，渗透积极向上的思想理念，使中职生在积极

文化元素的渗透影响下，形成积极价值取向，能够灵活地调

整自身的状态情况，减少消极环境因素对于中职心理健康教

育的影响，并以此来实现中职心理健康教育效能的优化。

四、中职心理教育应用积极心理学的有效举措

（一）强化各群体交流互动，导向学生培养积极人格

互动交流是积极心理学渗透应用的有力举措，也是了

解学生需求，发挥心理教师教学导向效能的不二之选。同时

心理健康课堂之上的各群体互动交流的密切还能够减少中职

生由于缺乏沟通而酿就的各种心理健康问题，使他们遇到困

扰苦恼时就是诉说表达出来，而不是压抑在内心，盲目地进

行自我疏导消化。对此，中职心理教师不妨定期开展一些积

极心理交谈会，邀请中职生来到讲台之上诉说他们近期的困

扰烦恼，然后请同学们集体为同学之间烦扰出谋划策，共同

开导解决身边同学的烦恼，并给予他们理解和关怀，帮助其

走出所遇到的问题，导向其往事情的积极一面思考，促使中

职生养成积极人格。此外，中职心理教师也要积极发挥其教

育导向效能，走进班级，来到学生身边，放下架子，如同学

生的亲朋好友一样，耐心地倾听中职生诉说他们的青春期困

扰、生活日常、学习烦恼等等，从朋友、师长等身份予以中

职生一些开导建议，传授一些他们的生活经验、人生阅历、

观点见解等等，诱导中职生形成积极向上的心理人格，不再

停滞于一时的失意挫败，而是积极拥抱生活、享受生活、幸

福生活。

（二）开展实践积极情感体验，强化学生情绪管理能力

相较于中职传统的心理健康教育方式，积极心理学所

倡导应用的心理健康教育往往更加注重学生的主观体验，务

实实践式体验学习活动的开展，让中职生化身心理健康教育

的主体，透过自身的感悟体验学习来领悟积极心理学的真

谛，懂得如何有效的管理调控个人的情绪，保障他们即使摆

脱教师的引导辅助也能发挥积极心理学的本质，控制自身的

情绪，让积极情绪主导个人情绪，并杜绝消极情绪主导个人

思想的危险。同时借助实践式体验学习活动的参与来强化他

们个人的主观体验感受，加深他们对于积极心理学相关内容

的理解深度，避免浅表性学习活动的开展，进而有效地锻炼

强化他们的情绪管理调控能力，成为他们个人情绪的主人。

如中职教师可开展角色扮演的活动，要求学生按照角色设定

对另一位同学进行相对应的情感倾诉，使中职生亲身感受快

乐、愤怒、悲伤、迷茫等情绪所带来的主观体验，并适时进

行角色互换，这样中职生就会懂得情绪管控的重要性，不合

理情感宣泄对别人所造成的困扰等等，然后教师再进行积极

的实践体验导向即可完成积极心理学的教学应用，促使中职

生懂得管控个人的情绪，学会使用积极情绪增添自己及别人

的生活色彩，创造更多情绪管控所带来的欢乐，并做到在实

践中弘扬积极心理学。

（三）构建积极的班级氛围，辅助学生融入班级集体

积极心理学还给予环境氛围较高的重视，认为人的情

绪心理与身处的环境息息相关，再加上中职生的个人定力不

够强，更为容易受到外界因素的影响，因而中职心理健康教

育渗透积极心理学时，应当强化班级环境氛围的建设。对

此，中职心理教师应当筛选一些积极的心理要素，定制一些

积极心理学的装饰品挂在课室中，然后在日常教学中要主动

打造一个相互尊重、互相认可、积极向上的班级文化氛围，

使中职生由衷地对心理健康教育课堂产生归宿感、认同感、

参与感，自然而然就愿意参与积极心理学的渗透教育活动。

同时中职生也能够在积极班级课堂氛围中感受到积极心理学

的魅力，认可积极心理学给他们个人情绪带来的积极影响，

不再惧怕融入新班级，并化身积极心理学教育活动的坚实拥

护者。同时教师在进行积极班级氛围的构造时，还需要切合

不同中职生的实际需求，分析不同中职生难以融入班级的具

体成因，做到对症下药，选取合适的环境建设要素，落实对

应的班级环境氛围建设工作的开展，以此来满足积极心理学

环境建设要求，促使学生融入全新班级环境。如部分中职生

可能是由于感受不到班级体对其的关心关爱而选择疏远班集

体，教师在进行班级氛围的营造构建时，不妨从此方面入

手，渗透互相关爱、团结友爱的班级文化氛围，使这部分学

生能感受到班级的温暖，正面吸引学生融入班级体；再如部

分中职生可能由于胆怯而不敢参与班集体，教师就需要选择

一些他们较为熟悉或者感兴趣的内容，吸引这部分中职生参

与到班级体中，并利用积极的班级要素促使学生积极发展，

彰显环境氛围建设对积极心理学应用的促进效能。

五、结束语

总的来说，积极心理学对中职心理教育的促进提升效能

是综合全面的，能够有效处理解决中职生由于班级环境、生

理成长、心理发育、学习困扰等多方面所带来的消极影响，

促使中职生形成积极乐观的处世态度，学会用积极向上的视

角看待周遭的人和事，养成积极型的人格情绪，并做到积极

融入班级、有效管控个人情绪、学会与人沟通交流，防范心

理问题于未然，彰显积极心理学对中职生心理健康的促进发

展效能。
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