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[摘　要]林区的改革发展是现代化社会进程的要求，需要相关部门顺应时代发展，重视创新思想政治工作，深化林区全面改

革发展，加快推进林区现代化建设，提高社会整体现代化进程。故本文将从创新思想政治工作助推林区改革发展存在的问题、创

新思想政治工作助推林区改革发展的有效对策、创新思想政治工作助推林区改革发展的现实意义三方面浅析创新思想政治工作助

推林区改革发展。
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引言：

经济的高速发展带来了很多环境问题，以前，人们没有

意识到破坏环境带来的不好影响，但是随着现代化进程的不

断推进，人们思想观念水平显著提高，越来越重视环境的良

性发展，林区的改革发展也因此受到了社会各界的广泛关

注。但是在林区实际改革发展过程中，相关管理部门没有做

好思想政治工作，思想观念仍然比较落后，没能实施科学的

改革方案，不符合现阶段林区现代化发展的要求，导致林区

改革发展速度较慢，效率长期得不到提高。除此之外，林区

相关部门的思想政治管理制度比较落后，没能有效促进林区

改革发展，耽误林区现代化进程。针对以上问题，本文将从

思想政治工作的观念、内容、制度出发，为创新思想政治工

作助推林区改革发展提供几点有实际现实意义的建议。

一、创新思想政治工作助推林区改革发展存在的问题

（一）思想政治的观念较为落后，阻碍林区改革发展

思想观念是行为的先导，事物改革发展一般都是从思想观

念的变革开始的，因此，想要助推林区改革发展，创新思想政

治观念十分重要。但是实际林区改革发展过程中，思想政治观

念仍然较为落后，林区相关管理部门没有及时改进自身观念，

开展的政治工作缺少创新性，严重阻碍林区改革发展进程。林

区相关管理部门需要重视创新思想政治工作，从思想政治工作

方面提高林区人员的素质，让林区人员明白改革的重要性，如

果林区管理部门没有重视思想政治工作，就没有办法带动林区

整体人员改进发展理念，将林区现代化建设作为首要任务，也

就无法赢得林区群众的认可，没有取得认同的林区改革方案自

然无法得到群众的支持，对后续改革工作造成一定阻碍，甚至

会对林区相关管理人员产生消极影响，不会认真对待上级交代

的任务，林区改革方案的实施需要各方的共同努力，缺少认

同、缺少支持的改革方案必然不能顺利施行[1]。

（二）思想政治的内容较为落后，阻碍林区改革发展

思想政治观念的进步必然带动思想政治内容的创新，但

是实际林区改革现状并不乐观，相关管理部门没有明确改革

发展需要创新的内容，相关人员无法明确自身任务，对林区

改革发展方案存在疑惑，无法全力支持林区改革发展工作。

因此，林区相关管理部门需要做好思想政治工作，让相关人

员能明确自身职责，懂得林区改革的关键点在哪，进而能从

自身实际能力出发，尽最大的努力完成相关改革任务，推动

林区改革进程，但是如果林区相关管理部门继续采用不符

合时代发展的观念开展思想政治工作，必然不能让林区人员

对改革方案有个清晰且完整的认知，不懂得采取怎样的行动

来支持林区改革进程，没有一个明确执行计划的改革自然就

不能取得预想的结果，甚至还会让有关人员对改革持消极态

度，严重影响林区的改革发展。林区思想政治的内容必须进

行创新，否则，后果就是相关人员不懂得如何配合林区改革

工作，无法实现林区的现代化整体改革。

（三）思想政治的制度较为落后，阻碍林区改革发展

创新思想政治工作助推林区改革发展的措施是好的，但

是涉及管理工作时，必然会产生人员之间的摩擦问题，相互

推脱责任、彼此不和、办事效率低下是管理工作经常出现的

问题，尤其是林区改革发展的重要时期，如果林区相关管理

部门不能制定出一个科学、合理、严格的管理制度，就不能

有效规范相关人员的行为，对相关人员没有督促作用，甚至

会让相关人员产生消极怠工、粗心马虎的不好想法；又因为

没有惩罚制度的约束，相关人员更是不会按照规划按时、保

质完成改革任务，存在侥幸心理，没有集体荣誉感，对林区

改革没有认真对待的态度，不懂得林区改革对社会进步的重

要意义。这些问题不能及时、合理解决，就会导致更加严重

的后果，耽误林区现代化进程[2]。

二、创新思想政治工作助推林区改革发展的有效对策

（一）创新思想政治的观念，高效助推林区改革发展

林区改革发展是顺应现代化建设的大事，需要有关各方

协同一致，助推林区早日改革成功。为了实现林区的高效改

革，相关管理部门需要重视创新思想政治工作，以全新的思

想观念带领全体林区人员制定科学、合理、高效的改革方

案。因为思想观念会促使人的行为发展，林区相关管理部门

创新思想政治的观念，能让林区相关人员明白改革的重要

性，为林区改革发展注入新的活力，引导林区有关各方一起

为了林区现代化改革发展贡献出自身所能，提高林区改革发

展的效率。

例如：创新思想政治工作对助推林区改革发展具有十分重

大的现实意义，尤其是思想观念的创新，更能让林区有关各方

明确自身职责，团结协助，共同完成林区改革的任务。首先，



·2100·

经营管理

林区管理部门可以通过多媒体或者实地考察，学习较为先进的

思想观念，结合自身思想政治工作存在的问题，找出问题的原

因，从而创新思想政治的观念，改正落后的改革理念，提高反

思和学习意识；接着，林区可以举办相关座谈会或者其他主题

活动，为全体林区人员讲述有关林区改革的创新理念，做好相

关人员的思想工作，高效助推林区改革发展。

（二）创新思想政治的内容，高效助推林区改革发展

创新思想政治工作不仅需要从思想观念入手，还要注重

内容方面的创新，从多角度、多层面助推林区改革发展。林

区可以加大宣传力度，营造良好的改革氛围，提高林区全体

人员的改革决心，以更加饱满的热情面对改革过程中可能遇

到的难题，围绕创新发展理念，解决改革进程中的种种难

题，不断调整生产和利益关系，提高改革效率。林区需要坚

持以人为本的改革理念，在引导、督促人的同时，也要尊重

人、理解人，在保证基本生产工作基础上，做好组织创新工

作，深入开展林区改革工作。

例如,思想政治工作内容的创新能为林区改革发展提供

强有力的支持，一方面能扩大宣传力度，提高林区改革的效

率；另一方面，能解开人们在改革过程中的疑惑点，团结有

关各方，共同实现林区的改革发展。林区有关部门可以举办

学习教育活动，在活动上，不仅能为大家排忧解难，从大家

实际情况出发，分析问题产生的根源，一起为了林区更好地

改革贡献一份力量；也能为有关人员讲解改革创新的意义，

做好组织工作，使人们在不经意间就改变了对林区生产改革

的观念，为林区改革创造有利条件[3]。

（三）创新思想政治的制度，高效助推林区改革发展

管理制度在日常工作中具有重要意义，没有一个严谨、

认真的工作态度，就不会促使人加强自身行为规范，做好本

职工作，助推林区改革高速发展。林区需要创新思想政治制

度，制定科学、合理的考核机制，将考核结果与单位绩效、

工资、评优挂钩，督促有关单位从实际生产情况出发，做好

日常本职工作，提高生产效益。

例如,为了助推林区改革发展，可以围绕安全生产、生

态保护等理念，制定科学、严格的管理制度，让各单位在量

化指标引领下，高效完成相关改革任务，提高改革效率。除

此之外，还需将考核结果进行公示，接受群众监督，建立公

开、公正的监督体系，强化制度创新工作，营造良好的工作

氛围，提高林区改革的进程。

三、创新思想政治工作助推林区改革发展的现实意义

经济发展促进思想观念的变革，尤其是涉及人们赖以生

存的环境方面，社会各界更是改变了只要经济发展、不顾环

境问题的错误理念，越来越重视林区的现代化改革发展。但

是由于长期错误经济观念的影响，林区相关管理部门没有施

行高效率的改革方案，阻碍林区实现高速改革发展的进程。

为了实现经济可持续健康发展，林区相关管理部门需要重视

林区的现代化进程，从保护林区、爱护林区出发，制定切实

可行的改革方案，加速林区改革进程，实现现代化建设目

标。对于社会整体现代化进程而言，助推林区改革发展能有

效促进社会整体发展，加深保护环境的意识，创造出一个经

济高速发展、环境优美、人与自然和谐共处的新局面。对于

林区各有关管理部门而言，助推林区改革发展是其本职工

作，也是巨大的挑战，为了实现林区高效改革发展，林区管

理部门需要创新思想政治观念，从思想层面促进行为的转

变，让相关管理人员懂得林区改革发展的重要性，提高自身

管理素养，制定更加严格、合理的管理制度，督促相关部门

尽快完成林区改革任务，并在完成任务过程中，及时优化改

革方案，找出存在的问题，进而分析问题，最后能高效解决

问题，尽量保证林区改革方案能符合各部门的实际情况，让

各部门能在自身能力范围内高质量完成相关任务，助推林区

改革，实现深度发展；对林区本身而言，助推林区改革发

展，能促进经济向着科学、可持续方向发展，保护林区的资

源，促使林区相关部门合理利用林区的有效资源，加速林区

现代化进程。因此，林区相关管理部门创新思想政治工作对

助推林区改革发展具有重大的现实意义[4]。

结束语：

综上所述，创新思想政治工作是现代社会发展的要求，

尤其是林区的改革发展，更需要相关部门人员从自身思想观

念出发，顺应现代化理念要求，学习先进的思想观念，助推

林区进行深度的改革发展。以往林区思想政治工作存在诸多

问题，想要推进林区的现代化改革发展，首先需要做的就是

创新思想政治观念，有了创新性思想才会促使创新性方案的

制定，高效助推林区改革发展。林区相关管理人员需要按照

新思想、新观念实施改革方案，从多角度、多层面考虑林区

实际情况，优化方案，加快林区现代化发展。林区管理部门

需要多从自身找问题，提高自身反思能力，制定更加科学、

严谨的管理制度，促使林区各部门严格遵守规章制度，按时

完成林区改革方案制定的任务，加深相关部门对管理方案的

认知，提高人员的素养，既要按时完成任务，还要保证质

量，提升林区改革发展的效率。
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