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新课改下班主任帮助小学生减压的有效策略分析
德吉措姆

（西藏江孜县热索乡小学  西藏  江孜  857400）

[摘　要]当前，素质教育和新课标的主要目标是在有效减轻学生课业负担的同时科学增加学生的课外活动时间，从而促进当

代学生实现德、智、体、美、劳的全面发展。教育工作者应当高度认识到当前学生正面临着课业负担较重和课外培训负担较重的

情况，并采取积极的应对措施，切实帮助学生减负、减压，引领学生在正确的教育和学习规律中获得健康发展。基于此，本篇文

章对新课改下班主任帮助小学生减压的有效策略进行研究，以供参考。

[关键词]新课改下；班主任；小学生减压；有效策略

【DOI】10.12252/j.issn.2096-6261.2021.11.1507

在素质教育思想的指导下，小学班主任的班级管理职能

发生了颠覆性的变化，班主任不仅要为学生传道授业解惑，

还要从关爱学生、发展学生的角度出发，使学生在班级学习

生活中切实体会到仁爱和尊重，从源头上唤醒学生的班级主

人翁意识以及归属感，这些都有助于更好地塑造小学生的关

键能力品格与德育修养。因此，在新时期的小学班级管理工

作中，班主任有必要明确管理过程中的弱势环节，同时着力

开辟新的班级管理工作路径，创建生态化的班级发展环境，

使班级凝聚力以及班级管理工作质量得到切实的提高。

一、新时期小学班主任工作分析

（一）班主任工作思想滞后，难以适应时代要求

“十年树木，百年树人”，教育工作是一项需要时间和

空间、长期的育人工程，这需要班主任的教育充满智慧和耐

心。小学阶段的学生正处于养成教育的关键时期，这是他们

系统开启校园学习与生活的开始阶段。因为受到成长环境的

影响，学生在学校生活中容易出现这样或者那样的问题，小

学班主任需要冷静面对。但是因为受学校竞争环境的影响，

一些班主任依然把学习成绩、班级评比成绩放在第一位，更

重视追求班级出成绩、不出现学生违纪问题，反而对小学

生的成长规律关注不够，特别是对学生德、智、体、美、劳

全面发展的关注不够，评价学生的体系较为单一，依然以学

习成绩作为评价学生的主要尺度，这与素质教育的要求相背

离，不利于学生全面健康发展。

（二）班主任工作积极性不高，影响工作效率

受社会大环境的影响，现在的小学班主任工作内容烦

琐，学校许多新增工作经过层层下压最后还是落实到班级

中——也就是班主任身上。同时，小学班主任还承载着教学

的任务，教学方面还承担着正常的工作量，这无形中会进一

步增加班主任的工作压力。而小学生经常出现的各种偶发事

件也会使班主任感到焦头烂额，幸福感下降。从学校层面来

说，虽然努力在职称评定、晋级和工资待遇上向一线班主任

倾斜，但是班主任津贴依旧较少，职称晋级机会也不多，这

都会导致班主任的工作积极性下降。部分教师对于担任班主

任工作比较排斥，而一些正在担任班主任工作的教师积极性

也不高，影响了班主任工作的实效。

二、当前小学生产生压力和负担较重的主要原因

（一）教师并未正确理解新课标的内涵

针对当前小学生课业负担较重以及课外辅导压力较大等

问题，教育部门和教育领域的学者专家屡次进行对新课标的

调整和减压减负指导，还有不少地区提出了小学生不留作业

等新规定。按照新课标的规定，小学生每日的作业时间最好

不超过60分钟。但在实际教学中，传统的教学目标并未产生

太大变化，也有部分教师在教学中缺乏创新和突破，通过留

置作业和审批作业完成教学工作的主要方式也没有改变，并

未正确理解新课标的内涵，自然增加了学生的身心压力。

（二）考试评价机制比较单一

在素质教育和新课标要求下，要减少考试次数以及尽量

采用除考试之外的评价手段对学生学习成果和学习效果进行

综合性评估，以此来改变传统的教学方式。但在实际教学

中，部分学校或任课教师变相采取“随堂小测试”“课后试

卷练习”以及“单元摸底考”等考查方式。由于小学生的认

知能力不足，且注意力和毅力都无法长时间集中，过多的成

绩考试和竞争氛围会给其带来较大压力。

三、班主任帮助小学生减压的有效策略

（一）采用民主模式管理班级

纵观我国历史发展，随着时代进步，民主思想深入人

心。对于小学班级管理而言，小学班主任也应该遵循民主思

想，以民主的方式管理班级。小学班主任可以通过民主选举

班长的形式为自己寻找优秀的助手，并且在日常班级管理工

作中充分发挥小助手的作用。同时，班主任也应多听、多

看，鼓励不同学生实现个性化发展，做到知人善用。在实际

管理工作中，小学班主任应该把权力下放，让班干部和学生

自己组织会议活动，以此培养学生的管理能力。

（二）培养学生优秀的品德

小学是学生接受义务教育的初始阶段，从一定意义上来

讲，小学生认识社会、发展自我也是从小学开始的。班主任

在培养小学生时不仅要向他们传授理论知识，还要注重培养

学生优秀的品德。很多班主任在管理班级时会遇到各种各样
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的问题，现在的小学生多为独生子女，受到全家的宠爱，性

格发展有极为严重的特立独行的现象。学生的任性会影响他

们课堂上的表现：以自我为中心、不守课堂规矩，和同学打

闹时也不愿意宽容或忍让。面对这种情况，班主任在管理班

级时应创新形式，将德育工作放在重点位置，帮助小学生健

全人格，培养他们高尚的品德。班主任可以适当在教育工作

中融入品德教育，选取一些有意义的故事讲给学生听，如

“孔融让梨”等。班主任要引导小学生学会谦卑、感恩、宽

容，培养他们具有团结意识，帮助小学生塑造健康的人格，

培养他们高尚的品质。

（三）以生为本，重塑班级管理观念

先进、科学的班级管理理念是班主任开展班级管理工作的

基础，也是班级管理成败的关键。尤其是在素质教育背景下，

班主任必须转变传统的班级管理思想。一方面，要关注学生的

全面发展。班主任应该树立全新的班级管理目标，在尊重学生

主体地位的基础上，围绕学生开展各种各样的班级管理活动，

使其与小学生的实际情况相契合；同时，班主任在对小学生进

行班级管理时还应该坚持“学生全面发展”的原则，兼顾学生

的文化综合素养，真正实现小学生的全面发展。另一方面，为

了真正提升小学班级管理的有效性，班主任还必须重塑师生关

系，将自身从传统的“课堂权威”中解放出来，尊重学生的主

体地位，深入学生群体，与学生打成一片，了解学生的管理需

求及个性特点等。之后再结合学生的实际情况给予针对性的引

导、管理，真正提升班级管理质量，促进小学生全面发展。另

外，班主任在优化管理时还应不断提升自身的魅力，创建平等

的师生关系，在日常管理中科学、正确使用管理语言，使学生

真正心服口服，才能促使学生“亲其师，信其道”，服从班主

任的管理。学生不同，自身的学习需求、个性特点等也有所不

同，“一刀切”的班级管理模式已经落伍，根本无法满足所有

学生的需求。基于此，为了实现全体学生的发展，班主任必须

关注学生的个体差异性，结合不同学生的实际情况实施差异化

的班级管理，保障学生个性化发展。

（四）给班主任减压，激发内驱力

因为班主任工作内容多、压力大，所以从教师的角度来说

是高付出、低回报。学生复杂性提升，工作高难度、高风险，

这往往会使班主任在烦琐的班级事务中疲于奔命，甚至影响班

主任的身心健康，因此逃避或者拒绝担任班主任的现象在小学

中时有发生。小学班主任是学校开展各项工作的基石，“基础

不牢，地动山摇”。学校必须重视班主任压力大、动力不足的

问题，并采取恰当的措施给班主任减压，激发班主任工作的积

极性和热情。一方面，学校要重视改善班主任工作的待遇。要

本着“减轻负荷，提高待遇”的原则，制订契合学校实际的班

主任奖励机制，给班主任教师以人文关怀，帮助班主任教师解

决自身的困难。例如，学校奖励性绩效分配方案一定要落实国

家政策要求，坚持“按劳分配，多劳多得”的原则提升班主任

教师的待遇，并在此基础上建立和健全小学班主任工作奖励机

制，肯定班主任教师的付出，从而激发班主任教师的工作热

情。另一方面，合理调整班主任的工作负荷。针对班主任工作

烦琐的现实情况，学校可以减少班主任教师教学的工作量，使

其能够更加专注班主任的德育管理工作。从学校层面来说，要

落实“三全育人”的管理要求，把学校管理、任课教师管理和

班主任管理三者结合起来，适当分担班主任的工作压力。同

时，学校也要尽可能地给班主任减少不必要的工作安排，使小

学班主任能够腾出时间和精力投入班主任工作，更细致地思考

如何在工作方式、工作艺术上下功夫，把小学班主任工作做得

更加有滋有味、多姿多彩；使班主任教师能够体会班级管理工

作带来的快乐与收获，能够在班级管理工作中体会成就感和幸

福感，这样才能更有效地激发班主任教师工作的内驱力，从而

提升班级管理工作的实效性。

（五）班主任要关注并正确对待学生之间的个体差异

一个班级里往往有几十名学生，学生的个性也普遍存在

差异，因此学生之间必然有各种不同。班主任要对这一问题

有深入认识，在班级管理中要充分尊重学生之间的差异，在

选择沟通方式时也要体现个性化及多样性特点。班主任在与

学生沟通的过程中要尽可能地面带微笑，给予学生必要的鼓

励和肯定。针对一些学生不愿意面对面与教师沟通的问题，

可以尝试采用书面方式解决，真正有效解除学生的疑惑，让

学生更好地参与学习活动。

四、结语

综上所述，在素质教育和新课改背景下，全面提升小学

生的综合素质和身心机能才是教学的主要目标。在教学过程

中，学生因为作业负担、交际压力和家庭压力等难免背上一

定的心理压力，从而影响其身心健康发展。小学班主任作为

学生成长道路上重要的引路人和启蒙者，必须认真分析学生

压力的来源和原因，并采取相应的策略和教学措施，为学生

的健康成长保驾护航。
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