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重庆市职业教育服务乡村振兴路径研究
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重庆财经职业学院

[摘　要]近年来职业教育发展快速，重庆在乡村产业学院办学、人才培训、对口帮扶、技术服务等方面探索创新模式，

为服务乡村振兴做出了贡献。未来乡村振兴要融合大数据、人工智能、区块链等数智技术，构建“商流、物流、资金流、信息

流、人才流”的数智乡村服务体系。
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一、职业教育服务乡村振兴的现状

（一）职业教育乡村人才培养现状

近年来重庆形成了纵向贯通、横向融通的职业教育体

系，职业教育是乡村教育振兴和人才振兴的重要力量。截止

2021年全市高职44所（公办23所，民办21所），中职共170

所，在校生86.9万人（高职44.2万中职42.7万）。积极支持

职业院校开设农产品加工业、休闲农业和乡村旅游、乡村建

筑业、乡村环保业、乡村文化业、现代特色农业、农业生产

性服务业、乡村传统特色产业等专业，培养技术技能人才。

（二）职业教育服务乡村产业发展现状

积极发挥职业院校专业优势，结合乡村产业特色，定制

化建立乡村振兴就业创业基地、技能培训基地、实习实训基

地，组建乡村旅游、农村电商、现代农业、医疗卫生职教乡

村振兴服务团队，派遣技术专家支持乡村产业发展。全市成

立乡村振兴培训基地300余个，服务团队300余个，近三年来

派遣技术服务专家3000余人，深入渝东南、渝东北乡村地区

开展技术服务。

（三）职业教育乡村振兴对口帮扶现状

职业院校积极加入各帮扶集团，从人力、财力、物力多

方面乡村振兴工作。全市职业院校近3年共派遣扶贫和乡村振

兴干部341人，投入资金5000万元，积极推动鲁渝教育协作，

支援西藏昌都教育发展，通过干部帮扶、消费帮扶、技术帮

扶，力促全面乡村振兴。

二、职业教育服务乡村振兴的成效

（一）政府层面

1.加强服务乡村振兴制度体系建设

建立了完善的乡村振兴制度体系。市教委等部门联合出

台了《关于加强农村职业教育与培训工作的通知》，从“统

筹职业教育与培训资源、完善职业教育与培训体系、建设职

业教育与培训队伍、提升职业教育与培训质量”等方面明确

了实施路径。

2.强化“四个一”服务乡村振兴工作推动力

一是成立一个工作小组。为力促教育乡村振兴，市教

委成立了深化乡村教育振兴工作领导小组。二是建立一批专

家智库。市教委乡村振兴帮扶集团成立帮扶恒合土家族乡乡

村振兴专家智库，为产业、文化、人才、生态、组织振兴，

提供项目策划、专家咨询、产业论证等智力支持。三是形成

一个工作报送机制。聚焦“乡村振兴战略”，精心凝选好经

验、好做法，形成乡村振兴工作简报。四是建设一批大学生

实践基地。指导一些职业院校建立市乡村振兴大学生实践基

地和搭建平台。

3.加大重点区域职业院校和专业（群）服务力

一是对接产业发展，实现优势专业与特色产业的紧密

对接。重点发展农村特色专业，培养产业技术人才。对接渝

东北三峡库区、渝东南武陵山区城镇群旅游发展，将渝东北

忠县、丰都、奉节职教中心，渝东南武隆、石柱、酉阳职教

中心旅游服务与管理专业立项为市级优质专业群，给予百万

财政资金支持，培养旅游人才。积极推进职业院校依托优势

专业发展特色产业，支持荣昌职教中心畜禽生产技术专业，

农业机械化学校农机设备应用与维修专业，支持巫溪职教中

心作物生产技术专业建设，实现职业优质专业与特色产业的

紧密对接。二是支持有条件院校开设涉农专业，培养农技人

才。全市44所高职开设涉农专业院校4所，开设作物生产技

术、植物保护与检疫技术、水产养殖技术、休闲农业等涉农

专业13个，高职涉农在校生4165人。全市170所中职学校开设

涉农专业院校16所，开设园林技术、观光农业经营、现代农

艺技术等涉农专业11个，中职学校涉农专业在校生6644人。

（二）学校层面

1.探索建立“1+1+N”乡村产业学院办学模式

重庆市探索建立起1所高职+1个地方政府（中职）+N个

企业的“1+1+N”乡村产业学院办学模式，面向失业人员、农

民工、乡村退役军人等开展教育，培养技术技能人才。全市

共建乡村振兴学院56个，其中高职39个，中职12个，在校生

10410人，针对农村电商、乡村旅游、现代农业、养老、医疗

等产业培养技术人才。

2.探索形成多元化乡村人才培训模式

一是开展乡村产业从业人员短期技能培训。结合区域特

色，发挥学校专业优势开展短期技能培训，提升从业者专业

技术水平。二是开展乡村致富带头人和特色产业创业者长期

培训。近三年我市职业院校为乡村开展技能培训累计达50万

人次，通过搭建一批线上平台、开办一批产业小班、打造一

批创新中心等形式，开展乡村致富带头人和创新创业培训，

帮助其就业创业。

3.建立精准化对口帮扶工作模式

（一）派遣帮扶干部。全市职业院校近三年共派遣扶贫

和乡村振兴干部400余人，深入渝东南、渝东北偏远地区开展

扶贫和乡村振兴工作。

（二）积极投入帮扶资金。全市职业院校近三年共投入

扶贫和乡村振兴帮扶资金5000万元。2021年每所高职投入对

口区域20万元资金和10万元消费帮扶。

（三）推动鲁渝教育协作。成立深化乡村教育振兴推

动鲁渝教育协作工作领导小组，加强鲁渝职业学校间交流与
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合作，推动云阳、奉节、城口、石柱等地职教中心在人才互

派、学生联合培养、项目共研等交流合作，实现渝鲁教育协

同发展。

4.打造“基地+团队+专家”技术服务模式

（一）建立乡村振兴培训基地。全市职院校依托专业优

势成立培训基地300余个，其中旅游职业成立非遗食品制作

技艺传承创新中心，选择土家油茶汤等近10项名录，制作了

《渣海椒传统制作标准》等30项行业标准，助力100多家乡镇

企业发展。

（二）组建乡村振兴服务团队。职业院校与行业专家组

建300余个乡村振兴服务团队提供技术支持。三峡职业成立多

个科技特派员服务团队，深入万州恒合、巫溪天元等乡镇实

施“稻鱼共生”“腊肉加工”等科技助农服务。

（三）派遣技术服务专家。近三年来职业院校共派遣

技术专家3000余人，切实解决乡村产业和技术发展中“急难

愁盼”的问题。市教委乡村振兴帮扶集团成立帮扶恒合土家

族乡乡村振兴专家智库，组织产业规划、预防医学、电商等

方面专家，为产业规划、疾病预防、种养殖等方面“问诊把

脉”，促进乡村振兴科学、有序、高速发展。

三、职业教育服务乡村振兴的困境

（一）力量薄弱困境：乡村职业教育力量比较薄弱

一是职业院校的办学水平有待提升。目前我市部分中职

办学未达国家标准，尤其是渝东北和渝东南地区办学条件较

薄弱。在渝东北三峡库区和渝东南武陵山区城镇群中，市级

优质中职A类学校仅1所，仅占10%，C类学校12所，占60%。二

是涉农技术人才严重不足。目前我市还没农业类高职院校，

现有44所高职仅4所涉农，涉农专业点仅33个，在校生仅4000

余人，涉农人才不足。170所中仅16所涉农，开设园林技术、

观光农业经营、现代农艺技术等专业仅11个，中职涉农在校

生仅6644人。

（二）区域布局困境：职业院校布局与产业空间布局错

位

职业教育综合招生就业、校企合作、师资引进等考量，

整体趋近城市布局。一是乡村职业学校偏少。我市乡村面积

大，人口多，分布广，但职业学校偏少，尤其渝东南和渝东

北地区，如巫溪、石柱、秀山、酉阳、彭水等地区仅1所中

职，数量和辐射远不能满足人才的需求。二是优质职业教育

资源分布不均。高水平高职学校（A档）10所只有1所在乡

镇，重庆10所国家双高建设院校均在城市。职教城市布局与

乡村振兴以乡村为载体的矛盾，它增加了专业与产业对接的

时间和交通成本，职业学生深入乡村企业实习困难，职教与

乡村产业空间布局错位严重。

（三）产教适应困境：职业教育师生难扎根乡村发展

职业院校教师对生产实践少，深入企业次数少，对产

业发展的规律认识不够、产业活动把握不够、生产活动与教

学活动的对接不够，故难适应乡村产业发展。学生对乡村产

业、乡村发展和乡村环境陌生，对农民缺乏价值认同和奉献

情怀，很难扎根全心投入工作。

（四）服务发展困境：职业教育乡村振兴服务能力不强

一方面，职业院校“双师型”教师力量薄弱，在乡村

人才的技术技能培训、技术成果转化等较薄弱。如秀山电商

发展较成熟，但是从业人员学历低、技术亟需提升，但教师

实践和培训能力不足。另一方面，职教服务第一产业能力不

强。其产教融合更多是与二、三产业的融合，国家发改委、

教育部先期重点培育的产教融合企业24家仅1家涉农。

四、助力职业教育服务乡村振兴的对策

（一）完善相关政策支撑，加大职教支持力度

以《重庆市实施乡村振兴战略行动计划》为指导，积极

推进职教在融资途径、师资培训、基建、人才培养等文件，

优化职业院校布局，通过政策指导和激励，激发院校的积极

性。

（二）构建院校发展布局，壮大职业教育力量

紧密对接重庆“一区两群”规划，构建“1+2+4+N”职

业教育发展格局。大力支持渝东北三峡库区城镇群武隆、梁

平、开州、垫江、云阳、奉节、巫山职业教育中心，渝东南

武陵山区城镇群彭水、秀山、酉阳职教中心市级优质中职校

建设，推动职教服务渝东北三峡库区城镇群生态优先绿色发

展示范区和渝东南武陵山区城镇群文旅融合发展示范区建

设，培育一批乡村振兴的职业教育优质校，优化院校发展布

局。

（三）优化院校专业设置，支撑特色产业发展

依据产业发展需要，优化院校专业结构，积极开设涉

农专业，坚持专业跟着产业走、课程跟着专业走，打造一批

特色职业院校。通过高职高水平专业群和中职优质专业建设

项目，重点支持“一区两群”职业院校与区域产业发展联系

紧密的相关专业（群），实现职业院校专业与产业的紧密对

接。

（四）多渠道探索服务路径，确保振兴建设成效

一是加强职业院校乡村振兴学院、乡村教学班、教育培

训基地、实践实训基地等人才培养基地建设，多途径、多渠

道培养产业人才。二是教育脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔

接。继续加大帮扶力度，从干部、资金、团队、消费等多方

面加强帮扶。三是完善脱贫攻坚与乡村振兴有效衔接的对口

帮扶工作机制。积极推进鲁渝教育协作和支援西藏昌都对口

帮扶项目，完善对口帮扶机制，确保帮扶成效。
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