
·709·

高教研究

高校机关工作人员“三全育人”的实践路径探究
王虹

天津理工大学

[摘　要]培养社会主义事业建设者和接班人，是我国的教育方针，同时也是高校肩负的重要使命。作为教育工作者、高校

机关的工作人员，有责任担负起人才培养和立德树人的重任，在为党育人、为国育才的征程使命中尽自己的一份绵薄之力。虽

然高校机关工作人员数量不多，占学校教师总数的比例并不高，但由于其工作涉及领域广泛，遍布学生教育管理的方方面面，

可谓是“三全育人”的中坚力量。本论文以“三全育人”为视角，在全员育人、全程育人、全方位育人的理念下，对高校机关

工作人员参与大学生思想政治教育的困境进行分析，力求总结在“三全育人”的大思政背景下，高校机关工作人员对大学生成

长成才的重要作用以及对于高校思想政治教育的意义。

[关键词]思想政治教育；三全育人；课程思政

【DOI】10.12252/j.issn.2096-6261.2021.11.369

全国高校思想政治工作会议提出，要坚持把立德树人

作为中心环节，把思想政治工作贯穿教育教学全过程，实现

全程育人、全方位育人，努力开创我国高等教育事业发展新

局面。这为高校思想政治教育指明了方向，高校承担着为党

育人、为国育才的使命责任。不同于往日的思政课教师教理

论，辅导员抓实践，党的十九大以来，高校聚焦实现全员全

过程全方位育人。究其原因，不仅因为高校的立身之本是立

德树人、铸魂育人，更是由于处于青年时期的大学生是整个

社会中最积极、最有生机的人群，被寄托着国家和社会的希

望。因此，高校作为开展思想政治教育的重要阵地，高校的

每一位工作人员都是思想政治教育工作的参与者，作为机关

工作人员更是责无旁贷。高校思政教育工作要“因事而化、

因时而进、因势而新”，“三全育人”体系的建设与应用是

当前高校思政教育工作的一个探索与实践。[1]

一、在高校中开展思想政治教育的现实意义

（一）思想政治教育理论是中国人民宝贵经验的积累沉

淀，更是中华民族几千年来灿烂文化的凝练绵延。高校肩负

着培养社会主义建设者和接班人的光荣使命，大学生正处于

思想逐渐成熟，价值观逐步构筑的关键时期，因此在这一时

期进行思想政治教育效果显著、更具意义。要使当代大学生

了解正是中国共产党的正确领导，才能够团结带领中国人民

赢得胜利、取得成绩。使其深知，虽然现在国泰民安，幸福

和谐，但走的再远也不能忘记来时的路，研读思政教材，才

能真切感悟中国共产党的初心使命和坚定信仰，更能有效引

导当代大学生从内心敬仰、拥护中国共产党、热爱祖国。

（二）明镜所以照形，古事所以知今。加强思想政治教

育，从过往经验中吸收营养一直是中国共产党的优良传统和

政治优势。一百年来，中国共产党队伍中涌现出一批又一批

的人物，他们中有浴血奋战、视死如归的革命烈士；有骁勇

善战、奋力拼搏的英雄战士；有忘我工作、无私奉献的劳动

模范，正是这些共产党人彰显了民族精神，共产党人的精神

永不过时，为当代大学生成长成才提供了丰饶的精神滋养。

要使大学生了解中国共产党历经百年风霜仍风华正茂正是靠

着这股精气神，引导大学生以史为镜，正自身衣冠。

二、高校机关工作人员在“三全育人”工作中面临的困

境

（一）学生思想观念不够主动

大学生是祖国的未来，承载着国家与社会的期许，因此

大学生的思想观念不仅关系到自身的发展，更是关系到中华

民族伟大复兴的进程。据调查，大学生对于思想政治教育理

论学习普遍缺乏主动性，高中时期忙于备战高考，忽略了思

想政治教育理论知识的系统学习，自身基础薄弱，进入大学

后，学习理论知识的渠道大多为学校设置的公共课，往往是

被动学习，只为应付考试，并没有主动学习、深入研究的意

识，未对该课程进行系统深入的探究，这就削减了思想政治

教育学习的效果，未能引起学生对于思想政治教育的重视。

（二）立德树人观念有待进一步提升

高校机关工作人员很少在教学一线工作，不直接参与

学生日常的教学、党建、社团等方面的学习生活，加之日常

工作繁杂，时间精力不够充足，经常更专注于做好本职业务

工作，往往容易忽视自身承担的育人重任，到基层学院与师

生交流的少，不能实时了解当代大学生的思想状态和心理特

征，也不具备与学生经常交流沟通的机会，往往造成育人效

果甚微。当前，思想政治教育要做到学生心坎中去、做出实

效，就要落实全员育人要求，发挥辅导员作为学生思想政治

教育骨干队伍的传统优势，推动各种育人队伍常态化下沉学

生工作一线。[2]

（三）激励机制不够健全

目前，高校机关人员参与“三全育人”工作多为自发

行为，没有形成系统的机制，缺乏专注性和持久性，并且学

校相关激励机制不健全，使得部分机关工作人员对于如何参

与、怎样参与“三全育人”工作等问题仍心存疑惑，没有调
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动起工作的积极性，参与的主动性和针对性不强，效果并不

明显，没有达到预期效果。

三、高校机关人员在思想政治教育中发挥作用的实践路

径分析

（一）坚定历史自信，不忘初心，推动思想政治教育进

课堂

思想政治教育教材中蕴含着中华民族的光荣传统和优

良作风，讲述着英雄故事和模范事迹，这对于正在成长过程

中的大学生而言，是很好的学习素材。通过理论知识学习教

育，不断坚定政治立场，坚持正确政治方向，才能不断提高

政治判断力、领悟力和执行力，才能使学生在大是大非面

前，做出正确的选择和理智的判断。

高校作为培养社会主义建设者和接班人的基地，要想使

思政教育入每一位学生的脑、入每一位学生的心，应该抓好

课堂主阵地和校外分阵地，二者相辅相成，效果事半功倍。

一是，抓好课堂主阵地，加强思政课程和课程思政协

同并进。首先，思想政治理论知识主要是根植于思政课教学

之中，要根据新时代中国特色社会主义事业发展的实际和当

代大学生思想实际，切实更新教学内容，创新教学方法，不

断提高思政课的针对性和实用性，增强对大学生的感染力和

吸引力。其次，要深挖思想政治理论中的课程思政要素，将

其贯穿于其他专业课程教学之中，实现专业课与思政课的互

通共振，使每一名教师都参与到其中，营造三全育人良好氛

围。

二是，用好校外分阵地，利用好红色基地资源。红色基

地见证了党的发展历史，是更加生动的教材，应该积极利用

好红色资源的育人价值。不同于拘泥于课堂的教材和课件讲

解，亲临红色基地进行沉浸式现场教学，更能提高思政课学

习的创造性和实效性。这些红色素材往往因其更加直观、更

加震撼，而更能引起学生的共鸣，因此有效地整合校外红色

基地资源能够实现资源的最优化，从而使学生更乐于学习了

解，进而更加坚持文化自信，坚定理想信念。

作为机关工作人员，可以参与到学生社团中，组织学

生参与相关的知识讲座、展览参观，进行沉浸式思想政治教

育，融入学生群体，增强与学生的感情，做学生感兴趣的思

想政治教育，提高“三全育人”工作的针对性和实效性。

（二）勇于担当作为，牢记使命，强化思政教育入人心

思想政治理论教材中蕴含着共产党人担当作为的奋斗

史，记载着共产党人不辱使命，干事创业的篇章。历代中国

共产党人，在自己的岗位上，用实际行动诠释着在党爱党、

在党为党、在党护党的含义。他们中有宁死不屈、钢铁意志

的革命烈士江竹筠；有坚守岗位、潜心服务的劳动模范李素

丽；有甘于奉献、至诚报国的时代楷模黄大年等等。大学

生即将离开学校步入社会，这个时期，往往还处于懵懂迷茫

的阶段，对未来还没有明确的方向，通过学习，学习共产党

人的精神和事迹，对其未来的人生规划和价值追求有一定的

指导作用。通过学习，使共产党人的精神深入人心，对于低

年级大学生来说，通过学习，可以更加深入地了解共产党人

的精神气节，从而树立共产主义远大理想，积极向党组织靠

拢；对于高年级大学生来说，通过学习，可以培养爱国主义

情怀，引导学生树立正确的择业观，毕业后学成报国，将小

我融入大我，将个人梦融入中国梦，敢于担当作为，在自己

的岗位上发光发热，在实现中华民族伟大复兴的征途中昂首

迈步，奋力拼搏。

“三全育人”教育理念对就业教育具有理论和实践层面

的指导意义。[3]作为机关工作人员，身教大于言传，在日常

工作中，做好本职工作，端正工作态度，提高业务水平，在

自己的岗位上默默坚守奉献本身就是一节很好的思政课，学

生耳濡目染，也会建立自己的思想，从而引导学生培养正确

的择业观、就业观，形成良好的职业道德。

四、结语

综上所述，高校是为社会培养输送高等人才的重要阵

地，大学生能否在学校中得到优质高效的思政教育，直接影

响着高等教育的成效，紧紧抓牢这一教育的关键时期对于大

学生自身修养及全面发展有至关重要的意义。高校机关工作

人员参与“三全育人”工作既有明确的方向，也有良好的条

件环境，要结合高校实际、因地制宜，不断加强和改进工作

方法，做好统筹协调，将具体工作落实落细，提高“三全育

人”实效。每一位高校机关工作人员都有责任帮助学生扣好

人生第一粒扣子，不断提高学生对思想政治理论学习教育的

认识，通过各种形式，利用各种资源，在学生中广泛进行思

政教育，努力培养出新时代政治强、素质硬的社会主义建设

者。
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