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教育匠心——对中等职业学校班主任工作的一点思考
谷强

石家庄文化传媒学校  河北  石家庄  050000

[摘　要]来到二十一世纪，随着大学扩招，越来越多的初中生进入到高中就读，并且由于大环境的影响，最后到职业学校

就读的学生素质日趋下降，这就给职业技术学校的教学造成不少困难。现代职业教育出现了更多的变革，这就给班主任的工作

带来了更多的要求，作为与学生联系最密切的班主任，有必要改革班主任工作方式。
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中等职业学生的学习现状为目前家庭及社会担忧，学生

大多为应试教育的弱者或失败者，他们个性强、习惯差，没

有学习意识，自我价值认识不到位，导致课堂少听课，甚至

不听课，以至于学业荒废，与此同时给中职教师教学与管理

造成严重的不可控性，人才培养计划亦难以实施。那么，如

何将中等职业学校的学生教育好、管理好、培养好，让他们

拥有一个充满阳光的未来，就成为了摆在现代职业教育人面

前的首要问题。

首先让我们一起来分析一下造成中职学生能力弱、难管

教的几个因素：

1、家庭影响。有些学生来自单亲家庭，缺乏父母关爱；

或是有些学生在成长过程中，没有得到父母在家庭教育中的

正确方式与引导。孩子就是父母的一面镜子，学生家长的很

多行为习惯及价值观都会潜移默化的影响到自己的子女，甚

至有些学生不同程度的遭受过家庭暴力。据调查分析，存在

暴力倾向的家庭，85%的孩子亦会在自己的家庭中实施暴力。

2、文化素质不高，学习能力差。目前，我国教育体系中

的中等职业学校学生，以初中毕业生为主，且大多数是未能

考上高中，或着是升学希望不大的学生。这些学生在学习兴

趣、学习能力以及学习习惯等方面存在极大不足。在面对中

职一些有难度的课程时难于理解，且心理压力大，倦怠与叛

逆情绪油然而生。

3、身心发展影响。中职学生处于青春期，学生的身心都

处于塑性阶段，虽然拥有雄健的身体，但缺乏成熟的思维，

不能判断是非，亦随大流。中职教师教学多采用传统讲授形

式，或强制管制调皮学生，更造成学生叛逆心理。

面对这些问题，如何做好中职学生的管理和转化工作，

就成了每一名职业教育工作者的重点工作。首先，班主任要

以身作则，加强自身的修养，以教师的人格魅力和学识，去

潜移默化的影响学生；其次，从学校的角度要加强各项教育

管理及措施，使大多数学生受到约束，使问题学生逐步向好

的方向转化。

一、因材施教  真爱学生

若要做好中等职业学校学生的提升工作，首先班主任要

培养自己良好的人格魅力，真爱全体学生，教育学生才有资

本。树立每名中职学生都能成才的教育观念。教师在与学生

的交流和沟通时，要慎重对待每一名学生，不能因为学生学

习差或行为习惯不好而歧视他们，也不能因为他犯了些错误

就认为他们无可救药。

在实施教育过程中我们应该允许学生犯一些错误，而且

在学生犯了错误以后不是一味的指责、批评，而应与学生多

谈心、多交流沟通，站在学生的角度想一想，本着理解的原

则，摸清学生犯错误的原因和动机。课余时间经常保持与学

生同家长联系，采用通电话、网络等形式，深层次的了解每

个学生从小学到初中的学习和生活背景、家庭教育情况、人

际关系、心理发展变化过程、成长经历等等，这就为打造亦

师亦友的师生关系奠定了良好的基础。因此，作为班主任一

定要与学生充分接触，与学生交朋友，在充分了解学生的基

础上，真心地为学生的进步而高兴，为学生的遭遇而难过，

为学生的过错而痛心，为学生的不上进而生气。但不管如

何，我们对每一位学生都要充满信心，相信他们会成为对社

会有用的人。

同时，班主任还要具备以下几种素质：

1、有过硬的文化和专业素质，给学生树立良好的学习榜

样，教育学生才能有说服力。一般来讲，学生并不会因为你

是班主任而信服你和尊重你，而是因为你有真才实学，知识

面广、有才能，才会敬重和信任你。

2、要有良好的心理素质，遇事不慌，学生出现了问题也

要稳得住阵脚，抓住主要矛盾，逐步解决。一位情绪稳定的

班主任，不仅是学生接受知识、开拓视野的良师，也是他们

可以信赖的朋友。

3、有自信、乐观、向上的素质。自信是人们在做一件事

的时候有充足把握能做好的心态；乐观是保持良好心态的基

础，是一种充满信心的精神面貌；具有自信的人，总是乐观

向上的。班主任具有这种素质，会增强学生的信任感，同时

也能影响学生，给学生带来自信。

4、班主任要有威信。班主任的威信越高，对学生的影

响力越强。但班主任的威信不是靠“恶”和“严”树立起来

的，而是靠他的内在气质和修养，靠他给学生留下的美好印

象和在学生心目中的地位。班主任要严于律己，以身作则，

要求学生做到的，自己应首先做到，才会有威信。

二、坚持不懈  抓好开端

俗话说“一年之计在于春，一日之计在于晨”，说明了

良好开端的重要性。所以，班级管理应把搞好入学教育作为

第一要事来抓。

首先，在新生入学时，班主任教师每天要与学生一起军

训，陪伴学生，听其言，观其行，观察其在军训各项活动中

的表现，并且与他们倾心交流，获得丰富而真实的材料，在

交流与沟通中增强师生之间的信任，在信任中加深了解，让

学生“亲其师而信其道”。

其次，做到“言必行，行必果”，言传身教，以身作

则。中职学生普遍的学习成绩和行为习惯较差，如说脏话、
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吸烟、旷课上网打游戏等。在班级管理的过程中教师不但要

做指挥员，还要做战斗员，引导学生一起参与班级管理，和

学生一起制度班级规章制度。从日常学习生活中的每一个环

节入手，教他们如何看书、听课、做作业，同时把各科任教

师的学科要求反馈给学生，在科任教师与学生之间架设沟通

桥梁，对全体学生实施分层次目标管理，提高学生对教师的

认可度。

三、制定目标  措施有效

（一）确定班集体的群体奋斗目标

班集体的形成和巩固是以共同奋斗目标为前提的，正确

的奋斗目标是维系师生为止奋斗的共同纽带，是班集体的理

想和前进的方向。成功，是从设定目标开始的，每个班级都

要有自己的奋斗目标，这个目标要适合本班实际，考虑到他

的可行性和实用性，要让班级中绝大多数的学生认可才行。

因此，在制定班级奋斗目标时，班主任老师要和全体学生共

同研究，确立一个让学生看得到、摸得着，具有可持续性的

中、长期目标。在实现这个中、长期目标的过程中，我们还

需要设立若干个为达成长期目标的小目标。同时，根据各个

目标，明确班委的职责，配合班主任鼓励同学，提高集体的

道德水平和各种能力，增强集体的组织性、纪律性，保证各

项规定和措施的顺利进行。

（二）增强学生的学习兴趣，让学生主动学习

首先，我们要适当调节教学进度，中职学校的学生学

习能力较差，基础薄弱，不少课程内容听不懂，从而就会失

去学习兴趣，所有，我们的基础课要适当放慢进度，讲解新

内容的同时应注意补充学生未掌握的旧内容，新旧知识内容

贯穿、融合。中职学生虽然对理论课程不感兴趣，但喜欢实

践操作，教师可以把上课地点多设在实习操作间、工厂等实

训场地，加强技能训练，让学生在他们喜爱的动手活动中学

习、思考。其次，良好的师生关系可以转化为学生对学习的

浓厚兴趣，孔子说“亲其师，信其道，乐其学。”一位幽默

风趣又不失长者风范的老师，往往是受学生欢迎的，那么爱

屋及乌，学生就会喜欢他的课，因此，教师就要提高自身的

学识、情商和亲和力，多关心学东生活、学习，耐心与学生

沟通，倾听他们的心声，使学生感到老师的可亲、可敬，乐

于接受教导。

（三）抓住细节，保护学生自尊心，增强自信心

现在的中职学生人生观、价值观、世界观都还没有定

位、成熟，思想波动比较大，这个年龄段孩子的思想既单纯

又复杂，缺乏主见，可塑性强。做好他们的教育和转化工

作，显得尤为重要·但要注意工作的方式方法，切忌头痛医

头、脚疼医脚，学生出了问题，来一场急风暴雨或一阵狂轰

滥炸的批评，这种方法极其简单粗暴，只会疏远师生感情，

又冷淡师生关系，结果是事与愿违，事倍功半，适得其反，

效果极差。要学会潜移默化、绳锯木断和滴水穿石的方法。

要依据不同学生的个性特点，去贴近、了解他们，读懂他们

的内心世界。寻找行之有效的方法和切实可行的措施，要以

娴熟高超化解矛盾的手段、技巧，来解决这些问题。要特别

注意班级管理中的各个方面、各个环节和各个细节，班级管

理工作没小事，没有一件事情小到不值得去做，也没有一个

细节细到可以被忽略。我们要善于抓小事、抓细事，抓住个

体，每一名学生都有着强烈的自尊心，他们渴望平等与成

功，渴望得到班主任的关心和爱护，渴望有机会表现自己。

我们应尽可能的呵护他们的自尊，帮助他们赶走自卑感，增

强他们的自信心。同时，班主任还要结合实事积极组织、开

展各种有意义的教育活动，让学生在活动中增强自信心，从

而促进大多数学生的进步。

（四）注意表扬和批评艺术

每一名学生都会有自己的有点，作为班主任老师要善于

发现学生的优点，并且在适当的时机提出表扬，这样不仅能

坚定学生做出正确行动的信念，维护学生的积极性，还能在

学生群体中起到标杆作用，让学生体会成功的愉悦和被人尊

重的感觉，从而产生追求上进的源动力，再从行动上付诸实

践。但积极的表扬并不代表可以放纵学生，学生做错了事，

班主任还要就事论事，适时的进行批评，针对学生个人的错

误，要私下和学生一对一的进行有理有据的批评，中职学校

的学生很多都是在批评中长大的，所以我们不能像个“唐

僧”一样，整天给学生念紧箍咒，而是要抓住关键问题一击

即中；在面对学生群体中普遍存在的错误认识或问题时，教

师要集中有力事实依据，对事不对人，展开批评引导，但无

论任何场合，任何方式的批评教育，都不要牵扯上学生的个

人品行。让学生体会到老师是欣赏自己的，只是不喜欢自己

身上的某些行为习惯，从而自觉的去改正。

教育匠心

教育应“以人为本”，我认为教育的目的，首先在于塑

造健康向上的人格，其次在于发展智力、智能，培养人才。

而面对大面积“后进生”的中职学校班主任，尤如一名雕刻

艺术家，要用教育家、艺术家特有的眼光去认真分析研究，

并用心雕琢，让他们能够成为一个健康向上的、有一定文化

基础知识和专业技能的社会人才。

教育的艺术不完全在于知识的传授，更在于呼唤、激

励、感化、感悟和欣赏。前苏联一位教育家曾说过：只有爱

学生，才能教育好学生。我们一定要舍得情感投入，不要吝

啬脸上的微笑，不要计较师者的风范，因为你的每一个赞许

的目光，每一个慈祥的微笑，每一句亲切的话语，每一次真

诚的激励，都能象朝阳、似春露，滋润着他们的心灵。用真

诚，用笑容，用仁父慈母般的心肠、挚友般的亲情，去接纳

他们，感知他们。尝试着用温情去融化他们，尝试着去触摸

他们最敏感、最柔软的部分，尝试着换几个角度去把他们重

新看清楚，用炽热的真心去打动他们，改变他们的观点，扭

转他们的思想和行为，你一定会发现，在他们的另一面，一

定有一片令你感动的别样天空！
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