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高质量就业背景下大学生思政教育创新机制研究
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[摘　要]十八大上，我党正式提出要发展高质量就业。我国教育领域要重新审视根本性教育问题：培养何种人？为谁培养

人以及如何培养人。要提高高校就业指导水平，以思政教育为突破点，为学生提供正确的指导并帮助学生规划人生，坚定理想

信念、坚守个人信仰，成为致力于国家建设与民族复兴的高质量人才。高质量就业背景下，如何加强思政教育创新是我国各大

高校研究的重点。本文以高质量就业与思政教育理论为基础，探析思政教育创新的重要性、现存问题，提出符合院校育人与思

政教育发展的创新对策，为后续创新工作提供相应参考。
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随着我国经济发展，一方面市场竞争愈发激烈，要求把

握人才优势。另一方面就业形势愈发紧张，必须提高人才实

力。大学生就业问题关系着社会运转以及人才命运，若未能

正确认识社会发展形势、现实环境，缺乏正确的价值观念，

非常容易打击就业热情、产生焦虑等心理状态。高质量就业

背景下，想要将思政成果转化为育人优势，必须创新思政教

育机制，形成强而有力的推动力。

一、基础理论概述

思想政治教育指的是，以辅导员与思政教师为主体的教

育者，在一定目的、理念的指导下，有规范、组织地开展思

想道德教化活动，并且开展与之相关的社会实践活动。从管

理层面分析，思政教育要以社会要求、学生特性与需求等客

观条件为基础，采用一定方法，运用一定资源，营造科学、

有序的思政教育环境，实现教育目的[1]。

大思政背景下，思政教育具有渗透性与贯穿性，融入

高校教育全程。面对日益紧张的就业局面，想要提高就业质

量、解决学生就业难题，思政教育者要整合、传递相关信

息，解决就业困惑并帮助学生进行就业规划，不仅能提高高

校就业指导水平，还能让人才实力与就业岗位的适配性更

高。融合就业与思政，既符合时代要求，也能增强高校教育

竞争实力，让学生拥有正确的职业观与职业素养。

高质量就业视域下，就业指导是高校教育改革的主要方

向之一，让学生能应对就业压力，顺利走入市场。由此，思

政教育也应调整就业指导的地位，改变教育方向，要掌握市

场需求，及时变革思政教育内容与形式，根据外部要求调整

就业指导模式，具有动态性与灵活性，让学生拥有较强的市

场适应力。还要掌握社会动态，进行针对性培养，为社会提

供创新型、应用型的高素质人才，具有定向性，能让学生直

接上岗就业，节约二次培养资源[2]。

二、高质量就业背景下大学生思政教育创新的重要性

首先，能培养高素质人才，高校教育目的是为国家发展

与社会建设提供人才资源，想要保证人才质量，必须加大思

政教育力度，让学生拥有正确的价值观与就业观，认真对待

学习并进行就业规划。激发内在动力，让学生自我完善与发

展，从而增强外部竞争优势。其次，能正确指导思政教育工

作，高质量就业为思政教育发展提供全新方向。思政教育作

为素质教育中非常关键的一部分，影响着学生身心发展。只

有拥有诚信品质、高水平就业素养，才能从容不迫地应对就

业压力。思政教育与就业指导指导，既是高校的责任，也是

新时代要求。最后，随着我国就业形势愈发自由、多元，大

学生创业是必然趋势。以创新创新为出发点，要求思政教育

培养学生的创新意识、增强竞争实力，提高创业服务水平，

并且能根据市场动态及时调整，帮助学生融入就业市场[3]。

三、大学生就业的现存问题

（一）缺乏就业指导意识

随着我国持续推进高质量就业，高校思政教育工作弊端

愈发明显，在激烈的就业形势下未能形成正确的就业指导意

识。产生此问题的原因是，一方面受传统教育意识影响，高

校重视理论与实践教学，未能意识到就业指导的重要性，此

工作起步晚并且未取得显著成果。开展思政教育工作时，仅

重视思政教育课程与课堂，缺乏大思政意识，未能将就业指

导纳入到思政教育体系中。另一方面，虽然各大高校普遍开

设思政就业指导课程，但是思政教育者缺乏就业指导知识，

未能站在时代前沿领域，根据国家政策、社会热点进行有效

指导，变相降低了就业指导质量[4]。

（二）思政教育与就业指导的融合性不强

无论是思政教育还是就业指导，都以课堂教育为主要载

体，采用填鸭式教学方法，就是仅讲解理论知识。两类课程

的融合性不强，不能形成有效联动。详细来讲就是，二者处

于互相独立状态，未能从根本上建设整合机制。所以通过思

政教育指导大学生就业时，应该从机制方面入手，实现创新

发展[5]。

（三）思政教育缺乏全面性

受传统教育意识影响，部分院校开展思政教育课程时仍

以理论为主，教师向学生传授就业理念、知识以及方法时，

缺乏针对性与系统性。存在将就业指导停留在形式层面上等

问题，精神激励效果不强，仅让学生了解就业时应该拥有的

思政道德素质与品质，未能切实解决就业时出现的各类思想
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问题，提供针对、有效的思政帮助。同时，开展思政教育

时，未关注学生就业心理问题，非常容易产生就业偏差、诚

信意识缺乏等问题，导致思政教育机制创新不够完善[6]。

（四）思政教育者的就业指导能力不强

高质量就业形势下，想要加强思政教育机制创新，必须

重视教育者能力，特别是就业指导能力。当前，思政教育与

就业指导的主体多为辅导员或思政教师，虽然拥有较强的思

政意识与能力，但是在先进知识与技能把握、就业形势掌控

等方面仍有进步空间，院校缺乏专业的指导人才，应该在人

才培养方面持续努力。

四、高质量就业背景下大学生思想教育机制创新对策分

析

（一）创新思政教育理念

要加强理念层面指导，推动思政教育与就业指导工作有

序开展。面对愈发复杂、高要求的就业形势，教育者应该以

思政教育为载体，提高对就业指导的重视程度并不断融入新

理念与新指导方法，提高就业指导水平。要转变传统观念，

渗透大思政理念，利用互联网平台与院校教育资源，以大学

生高质量就业为目标，进行专项宣传与教育，让教育者树立

正确的思政理念，让学生拥有正确的择业观。同时，还要成

立专项指导小组，定期举办就业指导会议，以思政教育机制

创新为主题，学习先进的指导知识、了解当前局势并创设更

为有效的思政就业指导模式[7]。

（二）有效整合思政与就业指导

遵循高质量就业的各项要求，通过创新教育机制，整合

思政教育和就业指导，让二者相互影响与渗透，构建一个科

学、完善的思政就业指导教育体系，配置专业人员，在正确

的指导与组织下进行有效整合，制定整合方案、明确整合目

标、设计整合内容并采用一定的整合方法，根据就业形势以

及院校要求不断完善教育机制。

（三）完善思政教育内容

想要实现高质量就业目标，让大学生拥有更好的就业前

景，必须完善思政教育内容。教师要引用现实案例，讲解思

政案例时融入就业观以及就业素质培养等知识，在潜移默化

中更新学生就业观念，正确考量就业市场竞争，选择符合就

业目标、未来发展以及自身价值观的就业岗位。同时还要重

视心理疏导，增强学生的抗压能力与解决就业问题的能力，

拥有稳定的心理状态[8]。

（四）提高就业指导实力

首先，高校应该建设一支拥有专业实力与指导能力思

政教育队伍，优化人才结构并加强人才培养，加入新鲜血

液，更新就业理念。通过发布问卷、完善考核机制等方法，

了解思政就业指导现状并提出改进对策，根据现实需求进

行针对性完善。其次，要让学生拥有正确的就业观与就业心

理。在功利主义等价值观的影响下，学生常常存在走一步看

一步的心态，导致就业选择偏差。开展思政教育工作时，应

该让学生了解国家发展与社会就业的真实情况，掌握相关就

业政策，既不能过于理想主义，也不能过于功利主义。要强

化责任意识，从长远角度出发进行就业规划，参与各项思政

活动，提高职业素养。还要让学生能够树立起正确的“三

观”，只有在正确利益观、人生观、价值观的指导下，才能

加强职业道德培养，认真完成工作、踏实接受任务并为国家

积极贡献，从而形成正确的就业指导。面对愈发高压的就业

市场，学生往往要遭遇较多次失败与挫折，要通过思政教育

树立健康心理，让学生客观评估自身潜力与能力，锻炼沟

通、组织与实践能力。并且根据社会就业要求，不断优化就

业指导内容，缓解就业压力。

结束语

当前，大学生就业问题愈发严峻，作为市场就业主体，

若不能定向、有效就业，会影响社会运转与经济发展。高校

应该承担学生就业职责，通过创新思政教育机制，深入研究

高质量就业。立足于实践可知，二者之间的关系非常密切。

如今，我国高校开展思政教育工作时，缺乏正确的就业指导

意识，未能有效融合，导致思政就业指导内容不全、效果不

强、创新动力不足。对此，在高质量就业背景下，院校教育

者要进行理念、内容与工作模式创新，创建融合机制，提高

思政教育能力，让学生树立正确的就业理念、心态以及观

念，有效化解就业压力，成为高适配性人才。

参考文献

[1]耿星.以就业为导向的高职思政教育改革与创新[J].

当代教育实践与教学研究（电子刊），2018（12）：338，

341.

[2]郑磊.课程思政背景下高校会计人才培养模式创新发

展研究[J].中国农业会计，2021（12）：26-27.

[3]李永忱.浅谈基于创业教育理念的高校思政教育[J].

文渊（小学版），2021（2）：847.

[4]牧人.大数据时代大学生思政教育创新发展的思考

[J].黑龙江教师发展学院学报，2021，40（6）：100-102.

[5]滕俊博.新媒体环境下大学生思政教育创新路径研讨

[J].湖北开放职业学院学报，2021，34（13）：5-6.

[6]刘泽慧，孙海策，刘裕玮，等.融媒体视角下大学生

思政教育创新路径研究[J].知识经济，2021，586（20）：

117-118.

[7]陈煌勇.高校大学生思政教育创新途径分析[J].青春

岁月，2020（10）：56-57.

作者简介：

姓名：王华，性别：女，出生年月：1971-9，籍贯：上

海市，单位所在地：湖南省长沙市，单位：湖南食品药品职

业学院，邮编：410208，研究方向：思政教育，职务职称：

中级政工师。


