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工程教育认证背景下育人环境构建的路径与机制研究
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[摘　要]在工程教育认证背景下，基于学习指导、职业规划、就业指导、心理辅导构建育人环境的路径和机制，通过规范

指导过程、优化指导方法、强化政策支持、注重指导效果，形成了优良的育人环境，使学生普遍具备优良的思想道德素质、身

心健康素质，以及较强的学习能力、适应能力和实践能力，达成工程教育认证对人才培养的要求。
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目前，我国已成为工程教育大国，正积极推进工程教育

专业认证。工程教育专业认证是高等教育质量保障体系的重

要组成[1-4]。工程教育专业认证标准“学生”标准项中明确提

出，“要具有完善的学生心理辅导和学习指导等方面的措施

并能执行落实”[4]。而且，开展与工程教育培养目标相适应

的职业生涯规划，对学生树立职业规范，形成终生学习生涯

理念至关重要[5]。工程教育专业认证标准也对大学生就业指

导提出了更高的要求，即就业指导工作面向全体学生开展，

特别要保障有困难的同学能够达到毕业要求[6，7]。因此，在工

程教育认证背景下，基于学习指导、职业规划、就业指导、

心理辅导构建育人环境的路径和机制，形成了优良的育人环

境，对提高人才培养质量具有非常重要的意义。本文以某高

校安全工程专业为例，探讨了构建育人环境的路径和机制。

1.全程开展大学生学习指导工作

1.1学习指导的途径

1.1.1知识地图

新生入学时，通过迎新展板和手机微信平台等渠道向

新生展示大学四年的知识地图，直观地展示专业人才培养方

案的培养目标、专业方向、毕业要求、核心课程、学分设置

等内容。同时，将专业技术指标与德育实践有机结合，按照

“思想道德素质高”和“工程实践能力强”的人才培养特

色，立德树人。

1.1.2入学教育系列讲座

学院书记、院长、教学副院长、教学秘书、专业建设

负责人、辅导员等按照入学教育“七讲”工作体系，为学生

开展“行为规范与安全教育、入党启蒙与心理健康教育、学

业职业规划与就业教育、专业启蒙教育、学籍管理规定和教

学事务、专业发展前沿介绍、适应大学的四个转变”系列讲

座，进而帮助学生了解大学四年的成长规律。

1.1.3专业导论课

开设专业导论必修课，帮助学生了解专业培养目标、毕

业要求、社会服务领域、安全科学与工程学科发展趋势等，

引导学生提高学习兴趣，增强其对专业的热爱和自信，为专

业课程学习打下良好基础。

1.1.4柔性导师班主任

聘请专业教师或具有专业背景的人员担任柔性导师班

主任，在做好班级日常管理工作的同时，为学生提供选课指

导、学习辅导、专业发展引导等帮助。

1.2学习指导工作的运行效果

1.2.1学习态度得以端正

本专业以培养“立志成才、树立远大理想，做有本领有

担当的新时代青年”为目标，在教育教学过程中不断提高大

学生思想政治水平，激发学生学习热情，端正学习态度，提

升学生自主学习能力。

1.2.2学习能力得以提升

对低年级学生实施通识教育学习能力指导，引导学生明

确学习目的、适应大学学习生活，使学生做好《高等数学》

《大学物理》等数学与自然科学知识的积累，为解决复杂安

全工程问题打好基础。成立“安全之声”学习经验宣讲团，

发挥典型引路示范效应。对高年级学生实施专业教育、综合

教育学习能力指导，重点加强学生对专业的深层次认识，支

持学生开展科技创新、学科竞赛等学术活动，激发学生专业

学习兴趣，坚定学习信念。

1.2.3创新能力及就业质量得以保证

近三年，本专业学生参加国家-省-校三级学科竞赛人数

占比达82.6%，参加大学生创业创新大赛人数占比95%以上，

获奖人数占比45%以上[8]；参与国家自然科学基金；省自然科

学基金等各类课题研究的人数占比达30%以上；考取985/211

高校研究生的人数平均占考研人数的61%；专业一次就业率在

95%以上，世界500强和中国500强签约超过70%。

2.全面落实学生职业规划和就业指导工作

2.1学生职业规划与就业指导的运行机制

全面落实“一把手工程”和“全员职业规划、就业责任

制”，不断充实“全程化、全员化、常年化、信息化”学生

职业规划与就业指导工作体系，进行学生职业规划和就业指

导的整体设计[9-11]。基于《大学生职业生涯规划管理办法》

《毕业生就业工作管理办法》《“一对一”就业辅导制度》

等学校层面的相关制度，建立了财力、物力、人力保障机
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制，提出“职业规划教育四年不断线”，深入推进学生的职

业规划与就业工作。学院制定了《大学生职业生涯规划实施

细则》《毕业生就业工作包保责任制方案》，全面落实学生

职业规划和就业指导工作。

2.2学生职业规划与就业指导的执行情况和效果

2.2.1指导学生做好职业规划，帮助学生树立了正确“三

观”

指导学生做好职业规划、职业测评、就业和创业实践，

提升其职业设计能力、就业能力和创业实践能力，使学生在

安全领域工作中培养职业责任意识和社会责任感，形成良好

的人文社会科学素养，树立了正确的世界观、人生观和价值

观[12-15]。

2.2.2搭建学生就业指导平台，培养了学生“三自”能力

学院成立大学生就业促进与互助团队，指导学生在多学

科背景下承担个体、团队成员和负责人角色，参与学校招聘

会、安全类专场招聘会的设计、组织、协调和实施，为学生

与招聘企业提供优质服务，培养了学生健全的人格和人际交

往能力，增强了沟通和表达能力，提升了学生自我服务、自

我管理、自我服务能力[13]。

2.2.3举办就业培训系列活动，提高了学生就业创业能力

开展“就业教育服务月”活动，举办“职业生涯规划

大赛”“江畔朝阳就业创业大讲堂”等就业教育培训系列活

动，分析就业形势、解读就业政策、剖析求职技巧等，提高

了毕业生就业创业能力。

2.2.4加强校企深度融合，建立了学生就业长效机制

与黑龙江龙煤矿业集团股份有限公司在长期人才培养

合作的基础上，建立了安全工程专业学生定向培养机制，由

专业和企业共同制定个性化人才培养方案，每年计划招生50

人左右。龙煤集团作为人才培养的实训实践基地，选派具有

实践经验的技术、管理人员进行校企联合授课，形成产教融

合、共同培养的运行模式。

2.2.5全员参与就业指导，保障了学生就业的质量

全面落实就业工作“一把手”工程，全员参与，合力保

障就业。坚持“精细化”就业工作模式，为学生提供“一对

一”和“一站式”就业服务。实施学院领导包面、辅导员包

片、班主任包线、指导教师包点、学生党员干部包人的“五

位一体”包保责任制，从措施上保证就业目标实现，本专业

一次就业率高于95%。

3.全力做好大学心理辅导工作

3.1建立学生心理辅导的组织体系

成立了大学生心理健康辅导中心，与心理辅导员、大学

生心理健康部、班级心理委员、寝室心理联络员共同组成了

学生心理辅导的组织体系，从而构建了“一、二、三、四”

级心理健康教育网络，负责制定大学生心理健康教育工作规

划，指导、监督和检查工作。

3.1.1一级网络

心理健康辅导中心是全方位开展心理健康教育的“一级

网络”，负责全面贯彻落实学校关于学生心理健康教育工作

的精神，对全院心理健康教育与咨询工作进行规划部署、指

导协调和组织实施等工作。

3.1.2二级网络

心理辅导员是开展大学生心理健康教育的“二级网

络”，负责及时了解、掌握学生的心理健康动态，协助心理

健康辅导中心做好学生的心理健康教育、宣传及危机排查等

工作[16-17]。

3.1.3三、四级网络

大学生心理健康部、班级心理委员、寝室心理联络员是

心理健康教育的“三、四级网络”，负责从心理的视角关注

同学，适度开展积极有益的心理活动，发现心理问题和危机

苗头，及时上报给学院心理辅导员、班主任，并在危机事件

处理中协助学校开展工作[18]。

3.2学生心理辅导的方式与内容

3.2.1发挥课堂教学主渠道作用

全面贯彻落实国家、省关于进一步加强和改进大学生思

想政治教育的实施意见，将《大学生心理健康教育》列为必

修课程纳入教学计划。以案例教学、体验活动、行为训练等

形式普及大学生心理健康知识，提高心理保健能力。

3.2.2开展学生心理健康普查

通过心理健康信息化管理系统对新生开展心理健康普

查，建立、健全心理档案[19]，加强跟踪辅导，对开展学生异

常言行信息排查，按照“班级心理委员、心理辅导员、心理

健康辅导中心”渠道，逐级上报异常情况。

3.2.3加强学生心理咨询与辅导

重点针对自我管理困惑、情绪调节失衡、人际交往障

碍、交友恋爱挫折、求职择业矛盾等[20]学生提供心理咨询与

辅导，对心理障碍严重者，及时转介到专业诊疗机构。通过

多种形式心理咨询与辅导，增强了学生心理调适能力和社会

生活的适应能力，预防和缓解心理问题[20]。

3.2.4加强心理健康知识宣传

利用校园广播站、网络、橱窗、板报等媒体，宣传、普

及心理健康知识[21]，开展形式多样的文体活动和社会实践，

以及“天使在行动”“珍爱生命、感恩前行”等班级团体辅

导活动，营造了积极、健康、高雅的氛围。

3.2.5开展心理健康第二课堂
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在“心理健康活动月”，举办心理剧场、心理沙龙、

团体训练等活动，强化学生自觉参与意识，提升学生心理素

质；学院开展“舞动青春 七彩心灵”广场舞大赛品牌创建活

动，形成长效机制。

3.2.6建立心理健康教育及危机干预培训机制

定期开展心理辅导员心理危机干预能力提升培训，提高

了二、三级工作网络成员、学生干部等的心理问题鉴别及心

理危机干预能力[22]。

3.3学生心理辅导的执行情况和效果

开展大学生心理健康教育，合力引导大学生增强自我认

知，主动自我调整，激发了大学生心理潜能，提高了大学生

心理健康水平，促进了大学生健康成长。10年来，本专业未

发生因学生心理问题而引发的恶性事件，未出现因学生心理

问题而退学的情况，心理辅导工作和相应举措成效显著。

4.结论

通过学习指导、职业规划、就业指导、心理辅导构建育

人环境的路径和机制，形成了优良的育人环境，利于高质量

的人才培养。毕业生问卷调查显示，本专业人才培养目标有

效达成。走访调研用人单位反映，本专业毕业生政治素质过

硬、专业素质扎实、业务能力突出，视野开阔、服从大局、

虚心好学、吃苦耐劳，具有开拓创新和团队协作精神，具有

独立开展工作的思维，能够灵活运用专业知识解决实际工程

问题，能够快速适应现代化企业生产的要求，能够对公司发

展做出较大贡献。

参考文献

[1]李宁宁.论高校教学管理工作改革新思路——基于工

程教育专业认证背景[J].技术与市场，2020，27（02）：47-

48.

[2]栾悉道，谢毓湘，陈治平，等.基于CDIO的卓越工程

人才培养探索与实践[J].大学教育，2015（09）：14-15.

[3]莫靖林.工程教育认证背景下软件工程专业实验室建

设研究[J].大众科技，2021，23（03）：135-137.

[4]张俊桂，张瑾.工程教育认证视角下大学生自我效能

感与学业成绩关系研究[J].教育现代化，2019，6（46）：

47-49.

[5]周佳赟，金明媚，蒋达锋，等.工程教育认证背景下

大学生《职业规划与就业指导》[J].中国多媒体与网络教学

学报（上旬刊），2020（04）：119-120.

[6]李莹.工程教育专业认证视角下大学生就业指导工作

的探索[J].科技创新导报，2016，13（35）：253-254.

[7]刘晴.目标管理视角下高校大学生就业能力培养研究

[D].重庆大学，2012.

[8]徐锋，朱丽华，沈斌，等.专业认证背景下安全

工程专业人才培养体系[J].中国安全科学学报，2021，31

（05）：45-51.

[9]孟瑾.论大学生就业指导体系的构建[J].河南科技学

院学报，2012（04）：61-62.

[10]黄晓阳.高等职业院校就业指导工作的创新路径探索

[J].当代教育论坛（宏观教育研究），2008（08）：86-87.

[11]李大勇.试析大学生的社会适应能力与求职就业[J].

教育与职业，2007（09）：44-45.

[12]史锋，施智明.可持续发展视阈下高职学生软技能的

培养[J].赤峰学院学报（自然科学版），2013，29（01）：

182-184.

[13]沈克祥，孔燕，宋怡.论高校心理健康教育多元立体

模式的构建[J].思想政治教育研究，2007（03）：122-123.

[14]陶爱荣.高职院校心理健康教育模式研究[J].考试周

刊，2010（04）：184-186.

[15]谢春玲.当代大学生心理健康教育的现状、问题及对

策[D].东北师范大学，2006.

[16]王永铎.大学生心理危机预防与干预体系的建设[J].

河南科技学院学报，2010（09）：116-118.

[17]魏翠翠.角色理论在学校心理咨询三级网络中的分

析与应用[J].襄樊职业技术学院学报，2010，9（06）：130-

133.

[18]欧嘉烟.大学生寝室人际关系问题预防与干预方法

新探[J].成都中医药大学学报（教育科学版），2014，16

（04）：69-71.

[19]孙垒，邵彦婷，马晓辉.工程教育认证视角的应用型

本科学生指导研究[J].现代交际，2021（10）：4-6.

[20]苗军芙，郑海斌.大学生心理健康教育模式及实施策

略研究[J].齐鲁师范学院学报，2012，27（01）：23-28.

[21]黄婕，张成龙.体育高职类院校新生心理健康状况调

查与教育建议[J].科教文汇（下旬刊），2010（02）：175-

177+194.

[22]王春艳，齐海群，张建交，等.高校大学生心理健康

教育、职业规划与就业指导的实践与成效[J].黑龙江工程学

院学报，2019，33（03）：70-72+76.

项目资助：黑龙江省高等教育教学改革一般研究项目

（SJGY20190582）；黑龙江科技大学教学研究项目（JY21-

43，JY22-40）

作者简介：

朱丽华（1979—），硕士，副教授，主要从事安全科学

与工程方面的教学和科研。


