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一花独秀不是春，百花齐放春满园

——浅谈边缘学生的转化策略

何福平

（重庆市铜梁区巴川初级中学  402560）

[摘　要]“边缘学生”是处于大群体外的一部分学生，这部分学生虽然人数少，但他们往往给教育工作者尤其是教师带来

了巨大的困扰，如果不注意转化，这部分群体会越来越多，不利于班集体的有序健康发展，不利于边缘学生的终身发展。本文

主要从一线教师角度出发，结合教育教学实践，总结提出相应的转化“边缘学生”的策略，试从观念和态度上解决问题。
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美国学者威廉斯认为“边缘学生”有五个标准：智商

低，学习成绩差，父母的职业不是专门的职业，父亲没有中

学毕业，母亲没有中学毕业。[1]我国学者范国睿指出：“边

缘学生”一般指那些缺乏促进学业成功的能力和背景的学

生，也指那些在学校生活中处于不利地位的学生。[2]学者陈

广正认为，“边缘学生”是指那些性格孤僻、价值观偏激、

远离集体、喜欢冷漠独处的由边缘心态导致的集体或学习边

缘个体。[3]笔者将边缘学生界定为：在学习和生活中长期处

于大群体之处的学生群体。

边缘学生的表现与普通学生在学习和生活中表现出极大

的不同，给一线教师特别是班主任造成极大的困扰，现结合

工作实践，提出以下策略。

一、与边缘学生建立良好的关系

苏霍姆林斯基说“教育技术的顶峰是师生之间心灵交往

的和谐境界”，这句话充分说明和谐的师生关系是师生共同

发展的基础和前提，师生关系的和谐发展是推进素质教育的

趋势和历史潮流，更是实现我国教育可持续发展的需要。[4]

在新的时代，对教师的要求越来越高，各种考核、各种

竞争、各种评比，让教师的思想发生了巨变，更多的老师在

思考用一种短、平、快的方式达到目的。再加上对老师的评

价方式单一、陈旧，这部分边缘学生俨然就成了许多老师的

眼中钉、肉中刺，成了他们走向“成功”的绊脚石。老师会

劝边缘学生休学、转学、对学生的错误会扩大化处理，语言

暴力甚至体罚现象屡见不鲜。这样，老师和边缘学生之间的

矛盾会愈演愈烈，有时还会有悲剧发生。

海伦·凯勒是美国著名作家和教育家。在她一岁多的时

候，眼睛看不到，耳朵听不到，话也说不出来了。但是莎莉

文老师来到了她的身边，首先给了她一个大大的拥抱，拉近

了师生之间的距离。在她辛苦的指导下，海伦用手触摸学会

手语，摸点字卡学会了读书，后来用手摸别人的嘴唇，终于

学会说话了。海伦•凯勒是特殊学生，如果放在一个教育群体

中，她就是边缘学生，但莎莉文老师首先做的是和她建立起

一种和谐、平等、融洽的师生关系，让她感受到阳光般的温

暖。《学记》有云：“亲其师，信其道；尊其师，奉其教；

敬其师，效其行。”说的正是这个道理。

教育专家王晓春老师强调班主任要有几种角色意识：

教育型的管理者，学习指导者，学生平等对话者，学习者，

心理工作者，家庭教育指导者。这些角色意识对普通老师同

样适用，特别是对待边缘学生时，应让他们认为老师就是朋

友，老师更是真正帮助他们成长的益友。学生心理上接受了

老师，自然会听从老师的教诲，按照老师的要求行事。

二、给边缘学生更多的关爱

陶行知先生曾说：“爱是一种伟大的力量，没有爱就没

有教育”，教育的最有效手段就是“爱的教育”。边缘学生

作为一个特殊的群体，更需我们广大教育工作者主动走进边

缘学生，了解他们的内心，找到转变的方法和策略，给予他

们更多的关爱。

L是我班的一位女生，性格喜怒无常，经常喃喃自语（自

己说是唱歌），做事拖拉，下课和同学打闹，有一点小事就

会惊声怪叫。东西不见了不是想办法寻找而是首先怀疑别

人。这样的一位学生，在班上自然不受同学的欢迎。于是，

有同学故意逗她取乐，把她的书藏起来或是放到别人座位

上，给她起难听的外号。连编排座位，大家都不愿和她在一

起。于是，L同学行走在班级的边缘，每天都在为处理各种关

系耗尽心血，每天都会哭着到办公室告状。更危险的是有一

次居然一个人跑到教室外大哭，还说不如死了算了。

刚刚接手这个班级，对于这样一位学生，我也非常苦

恼。但我觉得不能放弃她，更不能简单将她推给家长。我主

动走近她，与她交谈。我了解到她的父母常年在外，每周末

回家只有她和奶奶一起，没有人交流，她就用唱歌来排解寂

寞，后来连课堂上也控制不了。而父母从小给她灌输的思想

是与别人发生矛盾后不能输，所以她从来不会谦让。再加



·2963·

阅读写作

上疑心重，性子刚，久而久之就形成了现在这种状况。了解

了基本情况后，我让她每天到办公室向我倾诉心思，教她正

确的处事原则。根据她的美术特长，让她承包了黑板报。我

还让她的父母经常给她打电话，询问她生活上的困难。慢慢

的，同学们也开始和她一起学习和玩耍，久违的笑容又出现

在了她的脸上。

苏霍母林斯基说：“教育技巧的全部奥秘就在于如何

爱护儿童。”的确，教师教育孩子的目的就是让孩子一生幸

福。那么，我们就应该履行好职责，全身心地爱护孩子的成

长，特别是给予边缘学生幸福的力量。而并非将自身的欲望

和功利心强加在孩子的身上。只有纯粹的爱，才能让边缘学

生幼小而纯净的心灵感受到温暖，才能让孩子对老师产生深

深的依恋。心理学家研究表明，良好的师生关系不仅促进孩

子人格的形成、为将来建立良好的人际关系打基础，还给教

师提供了更多教育孩子的机会。

三、给边缘学生更多的赏识

教育的终极目标是为了每位学生的发展，我们要让每

位学生都能最大限度地发展，不要放过每一个可能让学生走

和成功的机会。因此，我们要赏识学生，肯定他们的主体价

值。

夸美纽斯说过：“人的精神生命中最本质的需要就是渴

望得到赏识。”赏识学生的优点和长处、赏识学生的个性、

赏识学生的进步，只有这种充满人情味、富有生命力的赏识

才会使学生感受到爱、感觉到自己并不是一个孤独的个体，

尤其是对那些已经沦为“边缘学生”的学生，我们教育者更

应该赏识他们的价值，挖掘他们美的存在。

（一）班级承包，我也有事做

普通的班级只是那么一批学生活跃在班集体中，当班

干部、参加运动会、演讲比赛……班主任或教师会简单地安

排这部分学生去完成。而大部分学生无事可做，边缘学生更

是没有机会参与其中。不做事，不能发现学生的闪光点，边

缘学生的特长被埋没，就更没有了自信和自尊。因此，我将

班级中大至集体活动，小到一门一窗的所有事务全部向全班

学生承包，主张“人人有项目，人人有权力”，“事事有人

管，人人有事管”。因此，每期开学，我班学生都会主动寻

找自己擅长的项目进行承包，连学习成绩最差的Z同学也给自

己找到了协助收发作业的职位。当我夸他收发作业认真负责

时，他脸上洋溢着幸福的微笑，自信和乐观像种子一般慢慢

萌发，从边缘走进了集体。

（二）值日班长，我也是班委

我班每天一个值日班长，全班同学轮流担任，协助早读

管理人员管理好早读，负责记载当天出勤情况，维护晨读和

午间的纪律，对自习课说话的同学进行批评、处罚等。这让

边缘学生也开始敢于当众讲话了，敢于对同学们的违纪行为

说不了，敢于总结时发表自己的管理经验了。教育不是万能

的，每个学生都品学兼优，都考高的分数，都爱劳动爱学习

守纪律，这是不可能的。教师的重大使命在于发现、唤醒、

引导，给边缘学生一个平台，可能会给他一个美好的人生。

（三）活动竞争，我也是能手

许多学校和班级的现状是师生之间只有教与学的关系，

老师只关注学生在课堂中的表现，学业上的表现，而对学生

与学习无关的生活并不重视。苏霍姆林斯基多次批评：如果

一个人只是在分数上表现自己，那么就可以毫不夸张地说，

他等于根本没有表现自己，而我们教育者，在人的这种片面

性表现的情况下，就根本算不得是教育者——我们只看到一

片花瓣，而没有看到整个花朵。一个人表现自己的领域越狭

窄，全体教师的关心越是局限在知识上，那么反而对知识越

有害，人对自己在学习上的成就就越冷淡，他的学习愿望就

越低落。所以，我们有义务和责任为学生创设丰富多彩的精

神生活，让学生在活动中遨游。边缘学生也有自己的特长和

优点，通过阅读、演讲、歌舞、朗诵、小品、器乐、绘画等

各种方式，让更多的学生特别是边缘学生找到自身的价值，

成长的快乐。

苏霍姆林斯基说过：“我们教育工作者的任务就在于让

每个儿童看到人的心灵美，珍惜爱护这种美，并用自己的行

动使这种美达到应有的高度。”

“边缘学生”并不是从来就有的，没有哪个学生本质

上就是“边缘学生”，他们的形成就有我们教育工作者的冷

冷漠和忽视。所以我们要做的是给予这些“边缘学生”无条

件的积极关注和温暖，学会多元评价学生、赏识学生，并逐

渐成为自己今后的内在需要和价值行动的准则。也许只有这

样，我们的教育才能够培养出全面和谐发展的人，个性自由

解放的人，自尊自爱和自强的人。
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