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新时代如何做好国有企业基层党的建设工作
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[摘 要]当前，我国社会经济发展进入新时代。基层党建是保持和发展党的先进性的关键，为国有企业的改革发展提供不

竭动力。新时代给党建工作带来新的挑战和机遇，国有企业应与时俱进，创新工作理念，使党建工作科学化、规范化，将党建

优势转换为国有企业创新优势、发展优势。本文围绕新时代如何做好国有企业基层党的建设工作进行探讨，为国企的改革发展

提供坚强的政治保障。

[关键词]新时代；党的建设；生命力；创新路径

【DOI】10.12252/j.issn.2096-6261.2021.11.1717

当前，我国社会经济发展进入新阶段，面对复杂的社会

经济局势，国有企业要做大做强做优，离不开党建的政治引

领。基层党建工作是永葆党的青春活力，生生不息、不竭发

展的动力源泉。党建工作和国有企业的生产经营息息相关，

不可分割，但是也要注意的是党建工作在新的历史时期面临

着新的课题和挑战，机遇和困难并存，必须要创新国企发展

方式和党建路径，在保持党的领导前提下做好基础组织建设,

守住国有企业的根基和灵魂，加强对国有企业生产经营制度

的进一步改革,如此才能推进党建工作与企业的生产经营工作

有机融合，同频共振，共同提升企业的综合竞争力，充分发

挥党建政治功效。

一、新时代国有企业加强基层党的建设工作的意义

国有企业在开展基层党的建设工作过程中要坚持从严治

党、党要管党的方针和战略，全面依靠我党的领导和相关政

策自觉进行党建工作，完成政治任务。在经济新常态的背景

之下，党建工作是我国国有企业必须要共同重视的话题，做

好党建工作，提高党建工作的实效性也是推动我国企业不断

发展的前提和保障，只有通过党建工作才能确保国有企业拥

有不可替代的政治资源，提升企业核心竞争力，实现国有企

业科学发展和可持续性进步，体现中国特色现代企业制度的

本质。必须要深刻领会党建工作的精神总结经验和教训，继

续深化国有企业对于党建工作的思想认知，把它当做战略问

题来对待，提高我党对于国有企业的控制力度和管理力度，

提升党建工作的质量，让国有企业成为党、国家和人民可以

信赖可以依靠的力量。

换个角度来说，在经济新常态的背景之下我国国有企

业在发展的过程之中风险是不可避免的，因此党建工作本身

就是日常经营和管理工作之中的重要环节，也是不可分割的

部分，党组织是我国国有企业发展过程中的翅膀，也应当是

增强国有企业核心竞争力的强心针，把企业日常经营管理工

作和党建工作相互配合能够提高企业自身竞争力，拥有更

大的市场，站稳脚跟，充分发挥党组织建设的力量和作用，

结合市场经济和改革开放带来的巨大优势，让党建工作和企

业日常工作有机结合，在企业遇到重大事项需要集体决策的

时候，党建工作的思想和方针会起到总体精神指引和参谋的

作用，在生产过程中起到协调和监督的效果。更重要的是必

须要在党建工作中发挥党组织的领导作用，充分体现我国国

有企业和私营企业的区别，发挥共产党在多个领域的执政优

势。我国国有企业的党建工作要和政治建设结合在一起，为

思想政治工作的开展提供不竭的动力。由此可见，必须要认

识到党建工作开展的重要意义和价值才能为新时代国有企业

的发展注入新鲜的血液与活力。

二、新时代做好国有企业基层党建工作的路径

1、聚焦组织建设,着力发挥党组织核心力量 

国有企业基层党组织应充分发挥领导与核心的作用，

坚持党对国有企业的领导，这是国有企业在改革与发展的道

路中必须要坚持的政治方向与原则。国有企业改革应当朝着

现代企业方向发展，把党建工作的思想核心一以贯之，企业

党组织要发挥基层核心和政治引领作用，把握大方向，控制

大的局面，这样才能确保党建工作的方针和条例得到顺利落

实，起到总掌舵人的效果和作用。坚持党的领导才能让国有

企业的发展找到指路的明灯和发展的方向，发挥党组织的基

层领导作用，必须要把政策落到实处去，坚持国有企业发展

之政治原则，把控政治方向，全面提高企业的竞争力度和可

持续发展的内生力，推动企业改革快速进行。若要做到这一

点必须要发挥党性领导和教育价值，加强对企业管理者和企

业工作人员的党性培养，以团队为单位树立正确的工作思想

观念，从日常做起，从生活小事做起，运用思想政治工作和

党建工作的双重效果解决实际问题。遇到矛盾并不可怕，重

要的是要找到矛盾发生的根本原因并把它化解，这样才能够

提高国有企业的凝聚力和向心力，让企业人才稳定，得到健

康持续发展。除此之外还要充分发挥党员的思想教育功能，

加强对党员思想理念和信念的教育。比如在党建工作中贯彻

社会主义核心价值观、社会主义精神文明等内容，国有企业

的职工要树立正确的三观，在企业内部形成健康向上的思想

文化氛围。

2、多措并举，扎实推进党风廉政建设

党风廉政建设是无论何时何地都不应当忘却的话题，

对于国有企业党建工作来说也是如此。通过党员的培养，让

全体党员的觉悟性不断提高，起到时刻提醒自己、约束自己

的作用。必须要做一名合格党员，守党规，守党纪，开展党

风廉政建设要加强制度的保障，对于违法犯罪行为或者违反

党规党纪的行为要坚决遏制和防止，从根本上杜绝贪污腐

败的违法犯罪现象，提高纪检监察的力度。某些工作人员如
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果存在滥用职权、逃避审查的形式，一定要按照法律原则和

规章制度严加惩治，起到大范围之内的震慑效果。党风廉政

建设，背靠良好的党风环境，能够从根本上和思想认识上出

发，防止国有企业内部被不良思想腐蚀。所有国有企业员工

都要认真做事，清白做人，这样才能以自己的行动践行社会

主义核心价值观念，做一名优秀而合格的党员，严格按照企

业管理规定和制度执行公务活动，在外部监督上也要适时发

力，对纪律问责制度要严格执行。

3、加强新时代党内政治文化建设

我国国有企业进行党建工作除了要依靠强硬的手段之

外，还必须背靠良好的党内政治文化，从政治生态环境的营

造入手，全面提高从严治党的约束力。国企党建需要良好政

治生态环境的支持，同时良好的政治生态环境也有利于将

工作人员团结在一起，凝结广大员工的力量为企业各项生

产经营活动和公务活动提供健康的环境。在党内政治文化的

塑造之中，要协调有序，有组织、有纪律，发挥党建工作对

于日常工作的影响力度，二者相互结合，尤其是对于国企领

导干部来说一定要发挥示范和领导的作用，坚定信念，勇于

承担责任，做一个清正廉明的好领导。在新的经济形势背景

之下，若要培育更加健康的政治文化，要加强对党内价值体

系的重新构建，明确党建工作的共同价值追求和精神指引，

同时还要加强对党员的培训和教育，在国企内部环境形成普

遍共同的价值追求和价值准则，员工都能够自觉践行价值理

念，改变行为方式，最好把党内政治文化和中华优秀传统文

化相互结合，是马克思主义中国化的灵活应用。

4、强化责任意识，提升党建工作水平

国有企业为提升党建工作水平，必须要加强对主体责任

的履行，只有明确国企内部的权责意识才能建立较为完善的

工作责任制度和体系。每一个工作人员、每一个岗位都要环

环相扣，相互接洽，形成共同的合力，推动党建工作顺利展

开。对于我国国有企业来说，要履行书记第一责任制度。优

化传统的党建考评机制，党建考核应当和领导班子的政治考

核业绩考核相互挂钩，同时对于某些拒不履职或者存在党建

工作问题的领导干部和领导班子要予以严肃查处，树立清正

廉明的工作风气，让每一个岗位的工作人员都能明确自己应

尽的职责，也让党建工作在治理企业的过程之中，得到不断

的更新和净化。党建工作无论何时都应当保持先进性和纯洁

性，把握好国企党建的政治方向。

三、结束语

面对新形势与新任务，国有企业应将党建工作摆在各项

工作的首位，要充分发挥国有企业党组织的领导作用，从基

层党组织做起，加强党风廉政建设，培育党员的时代自觉，

建立国企党建工作的权责意识，营造健康积极的党内文化氛

围。
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