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大数据背景下地方政府干部人事档案管理之我见
包关兰

扎赉特旗巴彦乌兰苏木政府  内蒙古  兴安盟  137600

[摘　要]地方政府干部人事档案是对干部的个人的参加工作、成长经历、工作能力、政治表现等内容进行收集记录整理的

关键载体，可有效反映干部多方面的基本信息。政府机构选用人才时可通过干部人事档案了解干部的具体情况，将其作为重要

依据。在大数据背景下，把干部人事档案同信息技术相结合，加强信息化建设，实现数字化管理，可有效改善纸质档案使用的

局限性，提升档案工作效率。因此，相关部门应当积极提升干部人事档案的管理水平，探索现代信息技术条件下的管理模式，

让干部人事档案管理变得更为科学和高效。
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引言

地方政府干部人事档案，是记录干部工作表现、履历

及个人信息的重要资料，是了解干部综合素质情况的关键凭

证。干部人事档案管理工作中，干部档案管理中心发挥着重

要的作用。信息时代，干部人事档案传统管理方式方法易于

造成档案数据丢失、破损、泄露等现象，影响干部人事档案

资料查询和提取，因此，加快干部人事档案信息化建设与管

理工作创新性研究，对于提升干部人事档案管理水平无不具

有重要的现实意义。

1 地方政府干部人事档案管理向大数据模式转化的重要

性

地方政府干部人事档案工作需要一个积极高效且科学

的管理模式才能顺应时代的发展需求。在以往的日常档案管

理工作中，纸质档案材料缺陷不断暴露，在收集、记录、保

存、防控风险等方面都有不足之处，需要加以改进。我国当

前的干部人事档案管理仍然基于传统思维，运用传统纸质档

案的管理，尚未建立一套现代档案管理制度，更离大数据背

景下管理手段尚远。因此单一依据原始的纸质材料积累和记

录，容易产生管理漏洞。纸质档案在移交、转接等过程中容

易出现系统性风险，若是相关部门出现串通性问题甚至可能

导致信息篡改、档案造假等不良情况的出现。管理体制的落

后，使得一些档案管理工作效率低下，难以做到科学有效的

管理和运用，存在制度风险。传统的档案管理当时已无法适

应新形势的变化，相关部门应借助高效率、高配置的大数据

信息技术对其进行变革，积极推动档案管理工作与新技术的

结合，尽可能提升档案管理和运用水平。

2 大数据背景下地方政府干部人事档案管理的特点

2.1拥有先进的技术管理手段

依托于现代信息技术的发展，传统的单一实体档案渐

渐向数字化、电子化档案转变，在大数据环境下，档案管理

部门可以更方便地建立起更先进、更科学的信息管理系统，

进而有能力大范围、多形式地搜集、整合档案信息。另一方

面，也可以更好地为用户提供档案信息查询等服务。除了先

进的技术手段，大数据管理还有着管理模式方面的优势。

在互联网+ 平台之下，更智能更科学的管理体系可以逐步完

善，如果拥有足量的管理人才，档案信息便可以更快实现现

代化管理。加之配套的硬件设施，便可逐步形成档案利用服

务智能化、管理与服务一体化。使管理人员及用户在查询使

用档案信息时更快捷、更精确。

2.2设置合理的现代化服务流程

传统的档案信息管理与服务需要依托于单一的实体档

案，用户获取档案信息、办、取档案业务大多需要面对面与

档案管理人员对接，程序繁杂，流程周期长。而随着目前档

案数字化的完善档案信息的业务流程也逐渐简化，电子档案

相对于纸质档案，其传递媒介、内容形式都更加多样化，其

查询整合的操作也更加便捷。互联网+ 的环境下，大数据

平台中已逐步建立起革命性的现代化档案业务操办模式，更

贴合用户需求。用户在办理档案业务时，可以基于网络进行

查询，在pc、手机等终端都可以进入平台进行相关预约、操

作，甚至可以进入网上办事大厅，无须通过繁杂的线下流程

就可以快捷的办好自己的档案相关业务。在档案管理业务系

统内部可通过大数据互联、共享档案信息、优化管理模式，

提高了业务办理效率，更好满足用户需求。

2.3具有更大的档案利用价值空间

在“互联网+”背景下，档案编研及信息资源开发等档

案资源利用的知识化，让档案信息的附属价值有了全新的定

义，提高了档案利用价值的应用水平与发掘潜力。寻求档案

的显性价值并发掘其附加价值，将其与信息资源有机融合，

与用户需求匹配，便可加快档案信息的资源化利用进程。例

如全国很多县市等都留存有当地档案，比如县志、文书等档

案资源，将其归纳整理，研究并合理开发，发展相应的产品

线。打造上游文化、开发下游产品，形成完整的产业链，便

是对其档案价值的开发利用。“互联网+”时代，现代化的档

案管理体系正契合了快捷精准的档案信息需求，供需相互平

衡，共同催促发展，也从侧面迫使了档案利用价值的发掘和

利用。

3 地方政府干部人事档案管理中存在的问题

3.1对档案管理工作的重视程度不足

一些部门对于干部人事档案管理价值并未树立全面的认

知，对其重视程度有所不足，主要体现在以下三方面：一是

干部人事档案管理人员的综合素养有待提升，数量不足且流

动性强，管理队伍不够稳定；二是资金、设备等方面的投入
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力度不足，存放档案的环境较差，采用传统的纸质档案使得

保存难度加大，并且档案调用效率低下；三是为构建健全的

档案维护制度，无法有效保护档案的安全，容易出现档案损

毁、遗失等情况。

3.2归档时收录的档案材料不够齐全

有时干部会频繁调动，在其流动过程中，归档要求的变

化较大，在一定程度上增加了地方政府干部人事档案管理工

作的难度。因为归档要求时常变化，现有的档案材料可能同

新的归档要求不相符。同时流动次数太多会加大档案丢失的

可能性，若是档案出现材料丢失等情况将对档案的真实性与

可信度产生影响，对归档工作形成阻碍。

3.3档案审核力度不足

在地方政府干部人事档案管理工作中，应当构建科学严

格的审核机制，对档案材料的收录、修改、查阅与调动进行

监督审查，确保档案材料的可靠性。若是需要进行档案查阅

与调动也必须在权限范围内实施，避免越权现象的出现。现

如今仍有一些部门在管理干部人事档案时未进行严格审核，

对档案信息安全造成了威胁，形成一定的档案管理风险。

4 大数据背景下地方政府干部人事档案管理措施

4.1 完善信息化管理标准

建立并完善信息化管理标准及信息化管理系统，能够为

地方政府干部人事档案管理工作的开展提供重要的支撑。当

前受到PS等技术的影响，地方政府干部人事档案信息内容会

被以假乱真，降低档案真实性，因此更要重视对信息化管理

标准的完善，统一标准、统一录入，并制定了鉴别电子档案

凭证真实性标准，使得干部人事档案资料更加真实有效。在

结合国家标准的基础之上，将档案盒进行更换，同时印刷了

专用档案袋和档案封签，机关事业单位工勤人员履历表，搭

建了干部人事档案资料查阅借阅系统，使得干部档案资料的

进出库有迹可循，避免造成丢失。同时，干部人事档案应用

RFID 档案标签，实行一人一码管理，彬州市数字、纸质档案

一体化管理水平显著提升。

4.2优化信息化设施设备

地方政府干部人事档案信息化管理中，应用信息化设施

设备，能够极大地提升管理工作效率及质量。过去的传统落

后的设施设备早已无法满足信息化管理工作需求，所以相关

部门应重视对资金的投入，将资金价值最大化，依靠充足的

资金配置新型设施设备，为后续干部人事档案管理工作的开

展提供帮助。高度重视干部人事档案管理信息化建设工作，

将信息技术、大数据技术应用于档案管理中，搭建了彬州市

智慧档案室，实现了对干部人事档案资料的实时化监控，并

且能够自动化检测档案室的温湿度，结合实际情况对档案室

温湿度予以调整，避免干部人事档案资料受损。同时，能够

随时操控和定位，档案室和门禁系统互联互通，防止闲杂人

员进入档案室及系统对档案资料造成破坏。

4.3建立专业平台，实施信息共享

开展地方政府干部人事档案信息化管理工作应于专业

化的信息平台上开展，因此相关部门可同大数据信息平台工

作室进行合作，一同构建专业化的干部人事档案管理信息平

台。相关部门可借助此平台实施对档案信息的查阅与调用，

推动人事档案的流通，从而解决“人档分离”问题。在构建

该平台的过程中，相关部门需要求管理功能齐全与页面布局

明了，从而更大程度提升使用效率。在进行档案信息共享的

过程中，相关部门需严格明确制定共享档案信息的权限与档

案信息的共享范围，避免出现信息泄露现象，确保档案信息

的安全。

4.4完善责任制度，推动权责统一

想要有效提升档案审核水平，保证档案信息安全，相关

部门应当积极完善干部人事档案管理的责任制度，明确划分

责任范围，将责任落实到每一位工作人员的身上，从而实现

权责统一。相关部门要重视培养档案管理人员的责任意识，

明确规定相关工作流程，让档案管理人员依照相关标准与规

范开展工作。档案管理人员可通过多元数据融合的数据分析

模型与算法提升档案审核的严格性。除档案材料的收录、查

阅、调用外，其维护工作也需要收到足够的重视，建立健全

相关责任制度有利于顺利开展档案日常维护工作。相关部门

还可合理运用考核机制与奖惩机制，对档案管理人员进行监

督与考核，对于有进步的档案管理人员给予奖励，对于态度

敷衍的档案管理人员进行督促，调动档案管理人员的工作积

极性与自主学习性。

4.5健全管理标准，提升管理效率

健全档案管理标准可有效解决地方政府干部人事档案

管理中所存在的归档要求不同的问题，促进各部门构建统一

的档案管理标准与档案材料收录标准可有效提升档案管理效

率。在运用大数据技术的过程中，统一化、标准化是其必要

条件，可有效推动档案数字化进程，有助于让大数据分析技

术更为全方位、深层次的应用于档案管理工作中。相关部门

应当制定合理有序的干部人事档案管理工作流程，强化对档

案管理工作的科学指导。

结束语

在大数据条件下，改进完善地方政府干部人事档案管理

模式是我国实现干部人事管理体系化、科学化与规范化的需

要。地方政府干部人事档案不仅是干部成才材料的记录、积

累、保管、使用，同时也是一种十分珍贵的人力资源要素，

其管理模式需要积极改进完善才能实现与时俱进。

参考文献

[1]陈琼.大数据背景下地方政府干部人事档案管理之我

见[J].办公室业务，2021（19）：157-158.

[2]孙承志.大数据视域下地方政府干部人事档案管理的

探析[J].低碳世界，2019，9（10）：280-281.

[3]佟胜利.大数据环境下地方政府干部人事档案管理研

究[J].办公室业务，2018（06）：171.

[4]郭文亭.大数据环境下地方政府干部人事档案管理研

究[D].燕山大学，2016.


