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小学劳动教育线上线下混合式教学模式探究
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[摘　要]新时代加强劳动教育对于学生成长成才具有重要意义。让学生在身体力行和手脑并用中体验劳动的价值，以劳树

德、增智、强体、育美，从而树立正确的劳动价值观，充分发挥劳动教育在立德树人中的作用，同时引导家长正确参与到劳动

教育的过程，形成多方教育合力。线上线下混合式教学模式下的劳动教育课堂可以在一定程度上转变小学生好逸恶劳、不劳而

获的错误劳动观念；掌握更多的生存技能；养成坚持劳动的好习惯，并形成勤俭节约、艰苦耐劳的劳动品质；提升学生的动手

能力和创新意识；增强信息素养，促进学生的全面发展。将信息技术与劳动教育相融合，是对新教学模式的尝试和探索，开辟

了小学劳动教育实施的新路径，期望能对其他研究者提供借鉴意义。
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劳动是人类生存发展最基本的条件，劳动教育是促进人

类全面发展的重要内容。2018年9月，习近平总书记在全国

教育大会上强调，要教育引导学生崇尚劳动、尊重劳动，懂

得劳动最光荣、劳动最崇高、劳动最伟大、劳动最美丽的道

理，长大后能够辛勤劳动、诚实劳动、创造性劳动，还提出

要培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人[1]。

这是首次将“劳”与“德智体美”并列，且纳入教育方针，

在劳动教育发展史上具有里程碑的意义。2020年3月，中共中

央国务院在颁布的《关于全面加强新时代大中小学劳动教育

的意见》中指出，在大中小学设立劳动教育必修课程，并明

确规定中小学劳动教育课每周不少于1课时[2]。这是新时代以

来首次对劳动教育进行系统规划，劳动教育课正式走进学生

的课表，成为每一位学生的必修课。

一、当前小学劳动教育的现状

1.劳动教育实施现状不理想

劳动教育在近几年一直作为综合实践活动课程的一部

分，地位弱化，定位不明。还有部分教师将劳动教育直接等

同于手工技艺的学习或打扫卫生的体力劳动，亦或将劳动作

为惩罚手段、缓解学习压力的休闲娱乐方式等，这些错误的

认知导致劳动教育被异化。同时，一部分家长的劳动观念陈

旧，舍不得让孩子劳动、溺爱孩子的现象越来越严重，同

时在一些不良社会风气的影响下，学生的劳动价值观也发生

了扭曲，过分追求好逸恶劳和不劳而获。总之，劳动教育在

学校、家庭和社会的实施现状非常不理想，正在被淡化和异

化，所以加强和改进劳动教育是当务之急。

2.劳动教育课程开设不到位

通过对城区五所小学的问卷调查可知：50%的学生表示从

未上过劳动教育课，18.88%的学生不清楚自己是否上过，只

有 31.12%的学生表示上过。笔者还通过访谈了解到，个别学

校的劳动教育以卫生课的形式存在于课表中。

3.学生对劳动的喜欢程度分析

（1）对劳动内涵的理解片面。“你认为哪些属于劳

动？” 多数学生选择“扫地拖地”“洗衣做饭”“种植蔬

菜”“整理房间”这四项，也就是相当一部分学生认为“服

装设计”“舞台表演”“科学发明”不属于劳动范畴，这种

理解是错误的，片面地把劳动理解为干活等体力劳动，忽略

了脑力劳动。可见小学生对劳动内涵的理解不够全面。

（2）对劳动的喜欢程度较高。通过调查“你喜欢劳动

吗”来了解学生对劳动的态度。77.97%的学生对劳动持正向

情绪，18.88%的学生态度中立，只有 3.15%的学生对劳动持

有负面情绪。可见小学生对劳动比较感兴趣，并没有带有

“厌恶”等消极情绪，这种积极向上的态度十分有利于劳动

教育的顺利开展，教师也要努力将学生对劳动的“喜欢”转

变为“热爱”，使学生更加崇尚劳动、尊重劳动。

（3）学生劳动时间不足。教育科学研究院基础教育科

学研究所的报告显示：美国小学生平均每天的劳动时间为72

分钟，韩国42分钟，法国36分钟，英国30分钟，而中国只有

12分钟。4.39%的学生表示从不劳动，42.81%的学生劳动时间

为5-20分钟，25.26%的学生劳动时间为20-40分钟[3]。可见多

数学生的劳动时间集中于5-20分钟，这与研究报告结果相吻

合，即我国小学生的劳动时间普遍偏少，教师或家长需要采

取有效的措施提高学生的劳动主动性，从而延长劳动时间。

（4）学生信息素养良好 通过调查“对信息工具的熟

练水平”来了解学生的信息素养。学生会使用手机拍照、录

音和拍视频的平均值接近5，说明对手机等电子工具的相关

操作较为熟悉，这为开展线上教学提供了条件，但学生会使

用PPT、Word和思维导图的均值分布在3左右，即使用水平一

般。可见“数字土著们”具备信息技术应用的优势，但信息

技术能力和信息素养需要进一步提升。

通过调查结果可以看出，目前劳动教育存在很多问题，

如劳动教育课程地位弱化，定位不明，课程内容老套陈旧，

劳动教育资源短缺，同时部分教师、家长的错误理解与观念

制约着劳动教育的深入开展与落实。笔者也从中发现了解决

问题的切入点，如学生有一定的信息技术基础和优势，虽然

对劳动理解不全面，但是劳动兴趣强烈，态度端正，能够意

识到劳动教育的重要性等，这为本研究的开展提供了有利条
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件。

二、小学劳动教育线上线下混合式教学策略

课题组以此为抓手，开发劳动教育在线课程，实施线上

线下混合式教学，打破传统的劳动教育模式，促进学生信息

素养和综合素质的全面提升。针对庄浪县第一小学，设计并

开发了劳动教育在线课程，在现有教学模式的基础上，构建

了基于在线课程的线上线下混合式教学模式。

1.小学劳动教育课程的设计

（1）课程理念与目标。我们以马克思全面发展理论和戴

尔经验之塔理论为引领，坚持五育融合、知行合一的理念设

计并开发劳动教育课程，既有“劳”也有“教”，减少书面

作业，增加实践作业，延伸劳动空间，延长劳动时间，创新

教学模式，让学生输出多样化的劳动成果，感受劳动带来的

成就感，如思维导图、视频、物化创意等，进而对学生的劳

动知识与技能、劳动观念、劳动精神、劳动习惯和品质等进

行综合考量，劳动成果可测量、可评价。小学劳动教育课程

的核心目标是培养学生的劳动价值观。劳动教育虽然包括传

授劳动知识与技能，但最本质的目标只能是培养学生的劳动

价值观。通过劳动实践，使学生掌握必备的劳动技能，实现

生活自理，能够用劳动创造美好生活；树立热爱劳动、尊重

劳动和劳动者的价值观；培养敬业创新的劳动精神和勤俭节

约、吃苦耐劳的劳动品质；形成良好的劳动习惯。

（2）课程内容的选择。笔者依据“不能把劳动教育当个

筐，什么东西都往里装”的原则，参考《大中小学劳动教育

指导纲要（试行）》中规定的小学学段中高年级劳动内容，

结合学校的学校特色与现有资源，确定了四个劳动教育课程

主题，分别是“让垃圾回家”“家务小能手”“玩转3D打

印”和“小小非遗传承人（武强年画）”。前两个主题具有

普适性，无论是城市学校还是农村学校都可以无条件实施；

后两个主题具有校本特色，笔者所在实习学校信息化环境良

好，有五台3D打印机，可供学生完成创造性劳动，另外河北

省有很多非物质文化遗产，该校也在进行有关中华传统文化

进校园的活动。借用这个契机，以劳育为出发点，实现多学

科交叉融合，使劳动教育的辐射范围更广，形成育人长效机

制。整体来看，课程内容普适性与校本化共存，包含学校劳

动、家庭劳动和社会劳动，上课地点不囿于室内，既有体力

劳动也有脑力劳动，能够达到新时代劳动教育的基本要求。

2.小学劳动教育线上线下混合式教学模式的初步构建

随着科技的快速发展和 5G 时代的到来，传统的劳动教

育教学模式已不能满足数字原住民的学习习惯和学习需求，

线上与线下融合教学是未来教育的发展趋势，所以应该把

“教书”的工作放在线上，“育人”的工作放在线下。

混合式教学模式较多的应用于高校，因此笔者又借鉴了

中小学智慧课堂下的“8+8”教学模式和翻转课堂教学模式，

依据目前劳动教育目标定位模糊、项目选择随意、教学方法

保守、评价无依据的现状，初步构建了基于在线课程的小学

劳动教育线上线下混合式教学模式，笔者将其定义为一种

“线上独立学习、线下共同劳动”的线上线下劳动教育共生

体，分为课前、课中、课后三个阶段。

（1）课前。依托学习平台完成知识的传递，让互联网代

替教师的枯燥讲授，旨在培养学生的自主学习能力。教师将

辅助性学习资源（图片、微视频、文档、交互式课件）上传

至学习平台并发布，学生观看资源，自主学习，并积极参与

线上交流讨论。

（2）课中。师生在学校进行劳动实践，教师以润物细无

声的方式渗透劳动价值观，完成育人工作。教师首先对线上

学习情况答疑解惑，随后师生共同劳动，劳动的过程就是脑

力和体力不断互动的过程，最后展示劳动成果，分享劳动心

得，升华课堂。

（3）课后。倡导将劳动教育从课堂内延伸到课堂外。

“21 天劳动打卡”是运用行为心理学研究中的“21 天效

应”，以培养学生坚持不懈的劳动习惯。为了充分发挥线上

互相激励、互相学习的优势以及平台过程性记录的功能，

劳动打卡采用线上的方式进行，也就是将劳动过程以拍照或

录视频的方式记录下来，并分享至学习平台的讨论区或作业

区，实现共享和交流。

劳动教育正处于初步探索时期，我们在前人研究的基础

上，开发劳动教育线上课程，构建新型教学模式，开展劳动

教育课程的教学应用研究。一方面可以改变劳动教育处于边

缘化的现状，有助于学生掌握必要的劳动技能，树立正确的

劳动价值观，形成吃苦耐劳的劳动品质，并在劳动实践中收

获爱与幸福，提高创造性思维、动手能力和信息素养，促进

学生的全面发展；另一方面有助于解决“在‘互联网+’的背

景下，劳动教育课到底怎么上？”这一现实问题，打破了劳

动教育固有的教学模式，增强了劳动教育实施的有效性。
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