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诊改背景下新时代劳动教育课程教学实践与改进分析
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[摘　要]新时代劳动教育是国民教育体系的重要内容，是学生成长的必要途径，具有树德、增智、强体、育美的综合育人

价值。课程实施过程中，理论与实践有机结合，劳动教育理论+生活劳动实践+生产劳动实践+服务性劳动实践，形成“四位一

体”教学模式。让学生动手实践、出力流汗，接受锻炼、磨炼意志，培养学生正确的劳动价值观和良好的劳动品质。本文从教

师、教材和教法“三教”角度，就课程目标、课程内容、课程组织实施以及教学评价等教学环节对新时代劳动教育课程进行课

程诊改，评价教学现状，提出可行性改进建议。
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一、课程实施背景分析

2021年秋季，学校新设新时代劳动教育课程，以6个班

为试点，开展第一学期课程。开设班级为机电1998班，数控

1967班，汽修1988班，计算机应用技术1991、1992班，电子

商务1948班。

授课班级涵盖了学校五个骨干专业。经过2年的专业学

习，从思想认识方面，学生已经认同职业教育的光明前程，

明确中职生肩负的国家使命，树立技能成就未来的理想。从

专业知识方面，学生按照教学计划完成公共基础课、专业理

论和实践课程的学习，具备一定的行业企业实践能力。

二、课程运行情况分析

1.课程教学三维目标

知识目标：了解“劳动创造美好生活”“空谈误国，实

干兴邦”的道理，了解劳动精神、劳模精神、工匠精神的本

质和内涵，了解职业教育使命担当，认识到技能成就梦想既

是职业教育社会需要也是个人的时代使命。

技能目标：能够树立尊重劳动、热爱劳动、践行劳动的

劳动观，践行辛勤劳动、诚实劳动和创造性劳动行为。

素养目标：勤劳是中华民族的传统美德，了解古今中华

灿烂文明，和劳动人民智慧的劳动成果，树立文化自信，自

觉弘扬劳模精神、工匠精神。

2.课程标准建设情况

根据学校劳动教育课程标准，经过学校劳动教育教学团

队与专业建设委员会共同研讨，结合不同专业群，行业—企

业就业岗位需求，制定新时代劳动教育课程建设标准。

3.教学计划

按照教学进程，本学期共18教学周，每班周2课时。精神

理论教育与劳动实践活动相融合，理论（1课时）+实践（1课

时）1：1，进行“四位一体”教学模式的探究和实践。

4.课程组织实施

教师团队组织准备：按照需要，劳动教研室成立，共3

人，其中教研组长1名。

教学文件的准备：劳动教育为新设课程，教学资料零基

础。按照《意见》《大纲（试行）》国家层面的文件精神，

在领导的指导和支持下，制定课程标准、教学计划等教学文

件。

教学资源的准备：选用教材、撰写教案导学案、制作教

学PPT、建立题库、制作微课资源，并着手编写校本教材及实

践手册。

教学实施过程：

按照我校“二三六”翻转课堂教学法，结合新时代劳动

教育“四位一体”教学模式进行小组教学。从课程导入、展

示交流、精讲点拨、巩固训练、总结点评、预告新课六个环

节基本流程，在小组环境里展开合作探究、讨论交流，采用

情景教学法（VR劳动安全教育）、项目教学法（劳动精神、

劳模精神、工匠精神模块）、角色扮演法（采访劳动者）、

任务驱动法（T恤的收纳）等微观教学方法，进行课堂组织和

教学活动实施。实施过程中注意采用信息化教学手段，积极

应用学习通平台，学生完成课前预习、课后总结。授课过程

植入古今劳动人民智慧成果和中华民族灿烂文化，树立文化

自信使课程思政自然融入课堂。积极采用题库进行考核，以

主观题为主，客观题为辅，开卷考核，检测学生对理论精神

类知识点的掌握情况。

理论与实践相结合的“四位一体”教学模式，深化了学

生的劳动认知，同时提升了学生吃苦耐劳的品质。

三、课程自我诊断

依托“三端一平”（学习通平台、学生端、教师端和管

理员端）完成课前（教师资料上传，学生课前学习）、课中

（考勤、小组讨论、课堂互动）、课后（作业/考试/预习新

课）教学环节任务，根据前期的分值比重设置，形成结果性

数据，通过与课程标准对比，进行诊断如下：

1.课程目标诊断：课程标准根据《意见》《大纲（试



·2550·

理论研究

行）》结合校情制定，教学三维目标明确，授课计划制定与

实际运行偏差在2周以内。但因该课程在起步阶段，调研频率

低、时间短、方法少，开课仓促，教学目标的细节方面不够

细，子目标显得笼统，例如清扫清洁的实践环节，要求干净

整洁，按照流程操作。但是，抹布的折叠次数、玻璃的清洁

技巧标准化程度不够，学生操作起来不够规范，老师评价起

来不能对标，那么精益求精追求卓越的工匠精神的教学目标

就难以体现。

2.课程内容诊断

第一是课程内容完成情况。课前预习任务点完成百分比

平均为60%，学生自主学习的能动性不高。授课过程气氛活

跃，尤其劳动实践部分虽然是课程亮点，深受学生喜爱。但

从计划安排方面来看，社会公益劳动（1项）、专业性劳动

（0项）不足，生活劳动（17项）多。

第二是教材资源使用情况。

课程教材采用航空工业出版社的《新时代劳动教育教

程》，“互联网+教育”新形态教材授课。本教材特点：紧

紧围绕《国务院关于全面加强新时代大中小学劳动教育的意

见》从劳动精神、劳模精神、工匠精神几个核心，内容循序

渐进，提升学生劳动素养；讲述榜样故事，引导学生自觉实

践；注重劳动实践，助力学生成长成才；“码”上学习，直

观感受劳动魅力。本书榜样故事、成功案例丰富，理论部分

内容略显空洞、简单。因此，课程团队准备了丰富的理论知

识、政策文献资源，并着手起草适合我校学生使用的校本教

材。

3.课程组织诊断

第一是课堂教学文件齐全、课堂组织有序。依托学习通

平台，信息化程度较高。大数据表明：学生出勤率74.3%；作

业个性化设置不突出，查重比>90%，复制粘贴现象普遍，抄

袭严重。

第二教师个人专业发展。教师参与企业实践（调研）

平均60天；参与“全国职业院校劳动教育经验交流会”线上

培训一次，教研活动18次；不断深化劳动精神、提升教学能

力，科研能力。

第三是课程改革。采用“二三六”翻转课堂教学模式，

将情景教学法、场景模拟法、角色扮演法、头脑风暴法、任

务驱动法等微观教学法融入课堂。

第四是教科研情况。在教学过程中善于总结反思，形成

总结性论文并公开发表2篇，厅级课题立项一项；自编校本教

材一册，实践手册一册。

4.课程评价诊断

授课计划因周六上课进度偏差，调整2周。劳动教育为

考查课，考核方式为线上线下结合的考察考试。学生平均分

85.68基本符合正态分布。

四、课程改进措施

根据以上问题诊断，自我反思，提出一下改进措施：

第一是设计具有吸引力的导学案，督促学生完成平台任

务，通过平台短消息、微信或QQ群聊等实时沟通督促，给予

即时激励。

第二是制定适合学情校情的社会公益劳动、专业劳动实

践教学计划。

第三是分层设计作业，突出个性特征，例如，上传劳动

过程视频、劳动成果照片等。

第四是学习创新，课程教学团队针对在教学中出现的

问题，积极开展教研活动，进行个体间听课评课、教学设计

展示、教学反思等活动。分享了课堂教学经验，分析自身不

足。参加线上全国劳动课程经验交流会国家级培训，提升新

时代劳动教育课程的教学教研能力。

五、树立新目标

要主动加强诊改意识，发现问题，即诊即改，改后反

思；撰写教学手记、教学反思，强化诊改思维。具体工作目

标为：

1.更新和完善《劳动教育》课程的教学内容和数字资

源，完善和优化学习通教学资源，尤其是教学视频，力求简

洁、活泼，具有吸引力。

2.充分利用信息化教学手段，通过混合式教学模式进一

步提升教学效果。

3.积极教科研，按进度完成课题立项内容，撰写教学总

结、论文，积累多种形式劳动成果并形成套系，为进一步的

诊断、改进提供佐证资料。
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