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浅谈潜力生的转化策略
陈艳平

广东实验中学越秀学校  广东  广州  510000

[摘　要]作为教育工作者，尤其班主任，我们需要正确认识和了解潜力生形成的原因。本文从几方面探讨如何积极地、有

目的、有计划地做好潜力生的转化工作。在新课程改革和新课程标准下，在“双减”教育新生态下，扎扎实实落实立德树人的

任务，有效地体现着教育工作者培养时代新人的决心。
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一、关于“潜力生”的概念

“潜力生”一词有着非常鲜明的新时代特点。许多前辈

教育工作者出于美好的愿望，并跟随着社会文明进步，教育

改革的浪潮，舍弃了以往的“差生”、“后进生”、“学困

生”、“问题生”等等概念，以“潜力生”这一概念取而代

之。潜力生，是教育教学上存在的一些群体，指某些学生虽

然在某些学科或者思想在某一个阶段落后，但随着环境的变

化、教育的客观条件产生效能，以及他们自身的主观努力，

也会随之发生变化。因此“潜力生”一词也是随着社会发展

和教育改革慢慢演变而产生。“潜力生”具有转化为优秀生

的潜能，教育工作者必须认识和帮助他们。尊重个体差异，

因材施教，让他们回到教育的正常轨道上来。

二、潜力生成因的背景探究

（一）自尊心的波动

自尊心是一个人要求受到其他人、集体和整个社会尊重

的情感。教室里的每个孩子都有着自尊心，有些孩子的自尊

心还特别强，受不得半点委屈。但学生的自尊心能形成一个

内部驱动力，让自己在集体中保持一个良好的形象和状态。

潜力生在日常学习中，因为经常控制不住自己有违反纪律的

现象发生，受到老师和同学们的批评和不理解。他们会表现

出一屑不顾，甚至破罐子破摔的情绪，但其实他们的内心很

矛盾，一方面潜意识觉得自己做得不好，一方面又碍于情

面，不想在大庭广众之下承认错误。甚至，有时候老师对其

优秀的一面发掘出来鼓励他的时候，他都表示怀疑。在这种

心理状态下，“潜力生”的自尊心时常受到干扰和波动，心

理问题也潜伏其中。

（二）学习动机的减退

学习动机其实是直接推动每个学生个体自我学习的一

种内部驱动力。所谓十个手指有长短，一个集体中不管论成

绩或者品行，肯定有差异。有些老师过于注重关注“优等

生”，有些潜力生过于在乎别人对自己的评价。总觉得别人

看不起自己，老师如果没有及时干预，久而久之，潜力生就

会对集体生活，甚至是学习提不起劲。慢慢对学习的热情有

所减退了。

（三）家庭管教的疏忽

班集体中有部分学生生活在单亲家庭中，有部分学生是

“留守”儿童。随着国家生育政策的推行和落实，有的是二

胎和三胎家庭等等。正处于青春成长期的孩子，有些是特别

叛逆的潜力生。这种家庭环境对他们来说，无疑是一种缺陷

了。他们觉得在家庭中寻找不到爱和关注，更有甚者认为家

长不要他们了。而有些家庭则是比较富裕，请了保姆代劳和

陪伴孩子，平时很少过问，也疏于管教，出现了问题就把问

题往孩子身上推，于是就出现小孩子欺骗父母的事情时有发

生。有些把孩子交给老人，亲子关系疏离甚至紧张，交流和

沟通越来越少。缺乏良好的家庭教养和家庭关爱温暖。这也

是慢慢让孩子落后在正常成长的队伍的原因。作为教育工作

者，我们也时常接触这种家庭，心痛不已。

（四）是非观念的迷失

没有形成正确的是非观念，是潜力生落后集体的又一主

要原因。现代社会是充满诱惑的社会，比以往都复杂。一出

校门，学生接触到这个花花世界，有些会受社会不良风气和

不法分子的影响，沉迷于网络这个虚幻的世界中，对来自同

学和老师的忠告视而不见，甚至有抵触情绪。在校内出现厌

学、捉弄同学和老师，在校外染上恶习等等。这迷失的是非

观对潜力生的影响深远。

三、潜力生的教育转化工作

“潜力生”的教育转化工作是一项长期、多变的艰苦的

教育思想转变过程，我们需要尊重个体成长的差异性，遵从

因材施教的原则，给与他们足够的耐心，跟家庭教育和社会

社情教育形成合力，才能得到预期的教育效果。

（一）“三多”齐下

1.多温暖，少冷落。作为教育工作者，要知道班上的

每个孩子都是向着美好的教育奔赴而来的。我们应该给与每

个孩子温暖与关爱。学校就是“用爱做教育”的地方，只要

我们给予潜力生足够的爱，他也能向阳而生过来。不能在言

语和潜意识上给潜力生贴标签和定位，不能让其他同学给到

他们另类的感觉。我们作为老师更要放下架子，从高高的讲

台走下来，蹲下来听听他们的心声和诉求，解决心理上的难
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题，打开他们交流和沟通的第一步。

2.多激励和赏识潜力生。从心理成熟角度来说，初中

的学生还是处于不成熟、不稳定的状态。我们应该从扬长避

短，从不同角度来发掘潜力生的能力。比如说，让他们充当

班级教师助手，让他们的特长在班级展示活动中发挥出来，

让他们在研学活动中当小老师等等。从这些角度入手，激励

和赏识潜力生，告诉他们，“你能行，你真行”。慢慢地，

潜力生就会定位好自己，觉得自己也是有用之才，摆正自己

的角色和心态。

3.多方协助，共同参与教育。教育从来都不是立竿见影

的，它是一个潜移默化的过程。教学也不是学校一方在育人

的舞台演的“独角戏”。社会、学校、家庭在教育的问题上

必须劲往一处使形成合力。尤其在潜力生的思想转化上，家

庭教育也起着举足轻重的作用。社会的智能发展，让很多的

老师和家长失去了面对面交流的机会，老师要通过各种方式

创造条件，不妨跟家长坐下来沟通交流，家长也要对孩子出

现的问题高度重视，配合学校的教育。社会形成良好的教育

风气，发挥社情教育的功能。每个学生都有发光的潜能，转

化潜能生这个群体，将来一定能在社会生发光发热！教育的

功能功不可没！

（二）调动学习学习的兴趣，激发学生的学习动机

1.兴趣是最好的老师。作为班主任你会发现，往往哪个

任课老师授课生动有趣，哪个科目就会相对吸引学生，成绩

也会相对突出。班主任在平时巡堂观察可以发现潜力生对哪

些科目有浓厚的兴趣，就可以从这个科目入手，让兴趣带领

着这部分潜力生一路向前。

2.学习动机激发学习潜能。潜力生一旦有了这个领先

科目的学习动机，他们一定会让这种动机辐射到其他科目上

来。班主任要眼观各科，积极对他们取得的成绩和进步进行

发掘和表扬，对他们付出的努力给与肯定。水滴石穿，我们

的肯定性评价，我们的“赏识教育”和过程性评价埋藏在潜

力生的转化工作中来，肯定让转化起到事半功倍的效果。

（三）增强是非观念，形成正确的价值取向和是非观

1.要严格要求潜力生。不能因为潜力生的角色而放松对

他们的要求。这种严格要求不能停留在口头上或者字面上，

更不能过于严格，造成潜力生心理逆反，过犹不及。老师一

经提出要求，就要落实，遵守承诺，不能失信于潜力生。对

潜力生的执行结果要做出及时和客观的点评，不能降低对潜

力生的要求。

2.要把奖励教育和成功教育渗透到潜力生的转化工作中

来。潜力生一旦在学业表现和思想动态上有进步，老师要及

时进行奖励，让潜力生意识到自己身上的优点，体验到被表

扬、被需要、被关注带来的喜悦。但是一旦潜力生违反纪律

要求，要落实惩罚，让制度成为制度和约束力。班主任自身

要树立公平、公正的良好形象，让所有坐在教室里的孩子都

能亲其师，信其道。

（四）更新教育理念，与时俱进

1.社会在进步，教育在改革。教师通过学习新课标，在

日常班主任管理理念中也要植入“健康第一”的新思想。新

时代义务教育课程方案和标准中明确提出，教育教学中要建

立多元化和多样性的评价体系。教师要更新每位学生核心素

养发展的评价观，在日常教学中推进表现性评价，开展综合

素质评价。教育工作者，尤其是班主任角色，要协同任课老

师给与潜力生客观、正确的评价，切忌先入为主，以有色眼

镜看待他们。

2.更新观念，提高认识。关注潜力生群体，体现以人为

本的教育思想。鼓励潜力生积极参与课堂，各抒己见，注意

保护学生的自尊心和不打击学生的积极性，谨防校园语言暴

力。保护每一个学生的个性。同时，教师要更新教育理念，

在新课标落地和“双减”教育新生态中，落实立德树人的根

本任务，改进自己的育人方式，深入研究学生个体核心素养

的转型机理。

“教育大计，教师为本”，广大一线教师是课程和教

育改革落实和实施的践行者。班主任教育管理工作是一种繁

琐、复杂的思想教育工作，尤其是在潜力生的思想动态教育

转化过程中，更比其他孩子要消耗更多的精力和开动脑筋调

动自己的教育策略。无可否认，当我们把一个潜力生转化成

功的时候，那种成功带来的愉悦和自豪，一点都不亚于培养

出一个优秀的人才！因为我们充分挖掘了每个个体成长过程

中的潜能，这该是教育上多么伟大的一项工程。我们必须努

力致力于提高自己的教育教学质量，让核心素养落地，实现

立德树人，让潜力生在新时代的教育改革生态下迎来一个美

好的春天。
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