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基于试讲过程对声音形象评价及措施
索全明

警官学院训练基地

[摘　要]相比其他文职岗位，教员岗位有着自己独特的维度：教员不仅是知识的诠释者和传播者，还是学员的情感和思想的

引导者。这要求其授课用声准确规范、清晰流畅，以声带情、控纵有节。本文探究的是，对没有从教经历、刚入职的文职教员在

试讲过程中，在用声层面对提升授课效果和提高教学评价的思考。
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一、引言

在中央军委人才工作会议上主席强调要发挥好军士和文

职人员作用。这些年来文职人员制度拓宽了为战育人的“新

路子”；“孔雀蓝”用学识和芳华争当强军事业的排头兵。

从2018年至2021年，在军队人才网发布的岗位计划中，中教

和高教的岗位数量逐年递增，如图1所示,预计16275个岗位，

但实际走向教学岗位的人数是大于16275，原因是有些教学岗

位属于人才引进。

图1  中教和高教的岗位数量

在聚力和深化“三位一体”人才培养的征途中，军队院

校是“主渠道”，是学员成长、成才的摇篮。院党委议教会

多次强调，落实好提升文职教员队伍整体教学水平和打造过

硬一线教学人才群体的举措。在落实相关举措过程中，严把

三级试讲质量关，要求每位文职教员把每节课当作优质课，

提高育人质量。优质课的标准是什么？仁者见仁，智者见

智，莫衷一是，但通过观摩学院组织的公开课，采用爬虫技

术获取优质课的获奖感言和在许多知名的微信公众号文章中

总结的经验文字，并借用词云技术进行分析，如图2所示，课

堂以学员为主体，同时教员的语言魅力也不可或缺。事实证

明，一节优质课也是听觉的盛宴。

图2  词云分析

对刚入职的军队院校文职教员而言，无论在完成教育任

务还是教学任务，工作都离不开语言、离不开声音。对于学

员来说，教员声音的高低、强弱、明暗或虚实，代表着教员

对于教学内容的理解和态度，在很大程度上决定了教学是否

能抓住学员的注意力，帮助学员理解授课内容，从而提升教

育教学的效果。

由于授课内容量大、规定性强，授课对象一致性高、具

体而密集，教员的语音如何才能有温和、饱满、持续的感

情，在规范、审美和情感关怀上有比较好的导向，是刚入

职、试讲前需要解决的问题。因为正确的发声方式可以让文

职教员发出饱满和动听的声音。提高试讲过程中的表达能力

和声音表现力，是走向讲台授课的必要和迫切的一步。在准

备“三级”试讲过程中，不“踩”用声误区，否则降低教学

效果，导致教学评价不理想。

二、“踩”用声误区及分析

在试讲过程中，没有教学经历的初级教员错误地发声或

采用如下用声方式，对教学效果产生了不良影响。

讲课高嗓门。一些教员在试讲时，为引起评委的注意而

提高嗓门，导致其嗓子的强度或起伏度比平时要大，喉部负

担也比平常状态要重一些。这使声带一直处于摩擦当中，使

喉部疲劳和疼痛，易造成声音嘶哑，甚至失声。不间断使用

同一种嗓音，让学员觉得单调乏味，大大地消减了声音的魅

力。

讲课声过虚。表现为学员听到气流的声音较大。究其缘

由，发声时声带并不完全闭合，留有较大的缝隙，导致频繁

的补气，使学员听到经常有气流的发声。长期使用虚声，致

使发声能力下降，发不出有力、明亮的声音，单一的虚声也

会给人单调的感觉，甚至让人觉得矫揉造作，这样妨碍了语

言的表现能力，失去了声音富于情感色彩的变化。

讲课音太“横”。给人感受是嗓音较大，且话语较霸

气。原因是声音从口腔的两边往外走。即教员在发声的过程

当中，喉头有一时的往下压，气流从口腔的两边往外走，这

种声音比较大，听起来比较乍耳。长时间听这种声音，易引

起听力上的负担，并不利于知识点吸收，不能提高教学效

果。
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讲课声太低。即声音较小，导致教室前面的学员可听

清，座位较后的学员听起来有些吃力。究其原因，讲课时没

用胸腹联合式呼吸，导致呼气过程中吐字的器官控制不佳，

气流在字头浪费颇多，难发出明亮和有力的声音，导致声音

显得较细弱，其表现能力囿于细弱的嗓音。

三、了解“其所以然”

存在以上用声误区的主要原因是，教员对发声原理存在

盲区，即在听觉方面，只感受到一节优质课是听觉的盛宴，

不了解发声的“其所以然”。

发声动力--气息。“气者，音之帅矣”，气动则声发，

只有气息流动起来，声音才发得出来[1]。声音的强弱、高

低、长短以及共鸣的状况与教员呼出气息的速度、流量、

压力、大小都有着直接的关系[2]。气流的变化关系声音的响

亮度、清晰度，还有音色的优美、圆润和情绪的饱满、充

沛[3]。只有在气息得到控制的基础上，教员才能控制声音。

气息的产生依赖呼吸器官的协同作用[4]。呼吸器官主要是由

肺、胸腔、膈肌三部分组成[5]。当吸气时肺的容积增大，使

肺里的气压低于大气压，即空气通过口、鼻、气管和支气管

等被吸入肺内；当呼气时肺的容积缩小，肺里气压高于大气

的压力[6]。从肺里排出体外、被呼出的气息，是教员发声的

动力[7]。

气息方式--胸腹联合式。常见典型的呼吸方式有胸式、

腹式和胸腹联合式三种[8]。由于胸式呼吸使得声音尖、高、

飘，腹式呼吸导致声音的音色容易闷、暗、空，而胸腹联合

式呼气让声音更加响亮和动听，因此其最为科学。值得注意

的是，胸腹联合式并不是胸式和腹式这两种呼吸方式的一

个简单的相加，而是胸腹所有的呼吸器官都参与到呼吸运

动[9]。随着气流从口鼻被吸入肺的下部，两肋是向两侧扩张

的，则腰带会有渐渐的紧起来的感觉[10]，表现为周围径、上

下径扩大的胸廓，能够稳定的保持两肋、膈肌的张力以及来

自小腹的收缩力量所形成的均衡对抗[11]，增加了呼吸的稳健

感，易于产生坚实、响亮的音色[12]。

胸腹联合式—要领。胸腹联合式呼吸不是天生的，而需长

期训练吸气要领和呼气要领[13]。吸气要领是吸到肺底、两肋

打开和腹壁站定。由于吸气时不能说话，吐字发声形成于呼气

过程。所以呼气控制是整个气息控制训练的重点。呼气要领，

一是掌握稳劲的状态，即锻炼吸气肌肉群和呼气肌肉群形成一

种对抗---且战且退[14]；二是持久力要锻炼，在说话过程中气

息要保持持久；三是变化要自如，所谓“气随情动、以情带

声”，是气息随着思想和感情皆在一种运动的状态。

四、利其“气”提升教学评价

清晰动听的声音是形成话语的材料，是工具的工具，不

能只停留在“知其所以然”阶段。工欲善其事，必先利其

“气”，达到塑造声音形象的目的[15]，提升教学评价和提高

教学效果。

把握讲课节奏。节奏不仅存在于声音里边，也存在于教

员讲课的内容、动作和情感之中。譬如声音快慢、刚柔、高低

有节奏，讲课内容的铺垫、高潮、结尾也是节奏。所以若能恰

当地去安排一节课的节奏，则导课、讲授、启发、互动等环节

都安排得紧凑有致、动静结合、张弛有度。有时需高亢、激扬

地讲，有时要达到无声胜有声的效果，应该留给学员一定的思

考、记笔记或者练习的时间，而不应该是整堂课上都是教员一

个人在不停地讲[16]，而不顾学员的接受程度和思考深度。若能

做到张弛有度，则学员的思维会得到很大激发。

找到合适语速。语速和语言信息的接受之间有着互相制

约的关系[17]。要根据实际情况随时调整语速。在调整时需考

虑授课对象、课型等因素。由于新授课是讲授新的知识和内

容，其中包含一些比较陌生的概念、专业名词，学员在听比

较陌生的内容时，理解往往比较慢，所以在授新课过程中，

要放慢语速、加重重音，让学员得以捕捉到重点的信息；而

在练习课和实验课中，可适当提高语速，且要明确授课重、

难点；在复习课或讲评课中，语速也可比新授课略微快些，

但可能比在练习课中讲的内容要稍微慢些。总而言之，给学

员听觉感受是“慢而不拖，快而清晰”。

明确重音重点。两者是虽本质一样但形式不一：在内容

层面，重点是课堂上学员必须掌握的内容；在声音层面，重

音是指相连的音节当中某个音节发音很突出的现象[18]。要明

确一堂课的情感目标、知识目标和技能目标，才能够明确语

句的重音。对刚入职的文职教员而言，只采用加强音量来凸

显重音；在观摩名师精彩授课过程中，加强音量显并不是唯

一的方法。从声音角度来强调重音，在听感上造成对比，例

如高与低、强与弱、快与慢、停与连等都是可以的。换而言

之，降低语调，或者是弱化、加快节奏，或者在某个知识点

一个停顿，或者是升高语调、强化音量、放慢节奏也可达到

强化重音、强化重点的目的。

停连服务内容。它是声音和语句当中的停顿和连接，具

有使话语更加具有节奏感、表情达意更加准确的特点。讲课

内容和书面材料中的标点符号是不完全一致，但停和连要参

考标点符号 [19]。若讲课时照书念，甚至连书上的标点符号

都给搬下来，则逻辑和情感就易被忽略，其本质上是思维过

程的一种反映。断句是以意群为单位，使停或连不引起歧义

[20]。在表示区分、转折、呼应或者递进的地方，要有适当的

声音空隙来表达停顿；在组织严密、情感奔流、内容连贯的

地方，需用到声音的连接，达到一种百转千回、一气呵成的
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效果，与学员产生共鸣，提升教学质量[21]。

五、勤练“台”下的功夫

上文既是评委的评价新入职教员说课和讲课的标准，

也是教员的在讲台的自我“表演”的技巧。俗话说：“台

上一分钟台下十年功”,每节优质课的幕后都有台下的无数

次默默无闻的练习。而对新入职的教员来说，每日应晨练

早“功”，如下表1所示，例如“提打挺松”（序号1，2，

3，4）、口部操（序号5，6，7，8）、舌部操（序号9，

10，11，12）、绕口令练习（包括声母、韵母和声调的绕口

令），等等，学会控制气息，让自己重塑新声。
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表1  练习方法

序号 方法 时间（或次数） 备注

1 提颧肌 约10秒 唇适当贴齿，提振精神

2 打牙关 约10次 张开嘴巴，凹陷下巴

3 挺软额 6次 每次停顿5秒，用美声“啊”

4 松下巴 20秒 下巴完全放松， 可左右摇动

5 撅唇咧唇 15次 每次停留1-2秒

6 左右撇唇 15次  两个八拍

7 绕唇 左3右3 共5组 四个八拍

8 打嘟 15秒 唇略紧张，唇放松向外吐气

9 剑舌 15次 两个八拍

10 顶舌 15次 左右顶

11 绕舌 左三右三 共5组 四个八拍， 顺时逆时针各两个

12 舌打响 共30秒 上齿龈打响 ，硬腭打响 


