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高职汽车运用与维修专业五年制大专班班主任管理工作探析
顾伟1  彭清滢2

1.德宏职业学院；2.德宏州民族实验中学

[摘　要]班主任工作是每一个教育工作者的本命题，班主任是一个班集体的核心，担任班主任工作要对班级学生宽严相

济，耐心细心，更要带着爱心主动关心帮助学生，培养学生的健康品格和引领班级建立好的学风。我在担任我院五年制汽车运

用与维修专业班主任工作期间，从我班学生班情学情出发，不断总结摸索，对班级日常规管理进行探析，提出了几点解决思

路，借此与大家分享。
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有一个美丽的地方位于我国云南省与缅甸交界，德宏傣

族景颇族自治州芒市。机缘巧合，毕业以后就到这里的德宏

职业学院工作，成为一名教师，主教汽车运用与维修专业。

转眼工作6年了，担任了三届班主任，伴随着学校的转型升

级，我从中专担到五年制大专班级，我在班主任工作转型中

也收获些许心得，想以文字的形式记录下来，借此与大家分

享，也方便以后更好的提升和指引自己。

1.我院五年制汽车维修专业班情学情分析

随着我国经济重心转移到制造业上，与之对口的职业教

育人才培养也逐步收到重视；因此，我所在的学院也不断升

级改革，逐步从招收中专技工汽车维修班级转型为招收五年

制大专汽车运用与维修大专。五年制大专学制有机地衔接了

中等职业教育和高等职业教育，五年“3+2”学制一方面使

学生前三年在校接受中职文化基础课和汽车维修技能专业课

程；后两年学习高职大专文化基础和汽车专业技能课程，文

化课程和技能课程双向教育，这样灵活的模式凸显了职业教

育的文化和技能共轨的双元制教育特点，在教授文化知识的

同时，强调了技能培养。

我院汽车检测与维修五年制大专班生源主要是来自德宏

州内各初中阶段毕业的初中学生，也有少数缅籍华侨学生，

学生主要存以下学情情况。

1.1学习基础薄弱、普遍有厌学心理

我院五年制学生生源很大一部分是达不到高中录取线的

初中同学，他们文化基础薄弱，学习目的不明确，自制力较

差，是传统的“应试教育”中的失败者。同时，在对待学习

的方法上也有诸多问题：对待新课程，不预习；对待已经学

习过的知识技能不巩固复习，此外，基本不认真完成课后作

业和练习，甚至养成抄作业的坏习惯，不运用学习技巧，也

不向学习好的同学学习他们的方法、导致掌握的知识薄弱零

散，越学越差，最终厌学逃学。

1.2过度依赖手机

由于现代通讯技术的发展，我校在学生生活管理，信

息上报，交流沟通、刷脸、刷卡等方面基本依赖学生手机。

很多学生年龄小，缺乏自律性，缺乏学习兴趣，导致学生爱

被手机中各种娱乐资讯和游戏吸引，每天“机不离手”，屡

禁不止，减弱了课堂学习时间和效果。过度依赖手机，一方

面，电子产品的蓝光、电磁辐射等会导致同学们视力下降，

甚至损伤眼睛；肩颈因为长时间保持不活动，会导致颈椎严

重变形，影响同学们正常身体骨骼发育。此外，受到网络不

良信息引诱，使同学们产生不良心理健康问题，诸如暴力、

叛逆、人际交往障碍等，因此必须引起同学们警觉。

1.3民族和家庭结构复杂

我院五年制汽车专业学生大多是德宏州内学生，有汉

族、傣族，景颇、德昂族、傈僳族、缅籍华侨等多民族和少

数不同国籍同学。不同民族同学在相处过程中会有些许思维

方式和生活习惯差异，此外，随着我国城乡结合部规模逐渐

扩大，多数学生来自城乡结合部和乡村地区，学生家庭当中

也存在单亲、离异、留守、重组家庭等相对于城区占比较

大，由于受原生家庭影响，部分同学在中小学教育中养成抽

烟、喝酒、打架，不服从学校老师管理，甚至夜不归宿等威

胁学生自身安全的行为，无形中为班级管理带来压力。

1.4部分学生还面临心理健康问题

我院学生面临的心理健康问题主要有：应对挫折适应和

人际交往问题。五年制学生由于初中起点，心智还不成熟，

有的同学从小养尊处优，泡在蜜罐子里长大，在遭遇挫折往

往不能承受打击更不会正确处理，更不会和同学、老师、父

母好好交流，寻求解决。以我班同学为例：首先，部分同学

受价值取向、人生态度制约，对学习生活中的各种学习压

力，没有学会合理的减压方式，压力如果长期集聚得不到宣

泄，会对自身和同学都带来潜在危害；此外，部分学生遇到

挫折或者不快后无法正常处理，典型的我们班有个学生因为

与后妈因为生活费问题发生一点小口角，学生直接选折“玩

消失”，家人、老师、同学没有人能联系得上，最后报警协

助才将其寻回。

2.改善学情，我结合自身班主任工作实践整理了以下几

点思路

2.1细水长流，抓好一日教学管理三常规；

2.1.1一日作息常规；针对同学们学习方面存在的主动

性差，纪律性不强，自制力较差等问题，必须抓好学生的一

日作息常规，即严格按照学院作息时间表走，牢记作息时间

点，督促学生设好闹铃，做到课堂不迟到不早退，班委严格

考勤，出台相应的班规和作息处罚制度（以我院学生守则为

依据），并严格执行，奖惩有度，规范班级班风学风。

2.1.2一日学习常规；针对班级学生学习基础薄弱、普遍
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有厌学心理，过于依赖手机和网络等问题，班主任应加强一

日课堂教学常规的监管。可交代班委作为班级授课情况的记

录员，同学有课堂讲小话，睡觉、玩手机、甚至扰乱课堂秩

序等行为，班委记录员应第一时间反馈给班主任，班主任及

时约谈学生进行教育，情节严重告知家长共同教育，规范好

学生的一日教学纪律监督，让同学们明确学习目标，长期以

往，学生的不良学习习惯就会慢慢改善，逐步养成积极主动

学习的好习惯。

2.1.3一日卫生常规；在校卫生作风管理也是班级管理

的重要组成部分。由于五年制班级学生的生活习惯确实比较

差，宿舍卫生比较糟糕，采用抽查突击检查的方式效果甚

微。所以我班每周监管工作都细化到日，宿舍卫生和教室

卫生都指派班委负责监督值日生打扫工作，比如，周一到周

三可交由班长和卫生劳动委员监管宿舍和教室卫生打扫，周

日和周四要开班会，就由班主任监管，班主任正好到宿舍走

访，除了卫生情况检查，还应多与学生交心谈心，及时了解

学生生活情况并给予关心帮助，既能增进学生宿舍生活的团

结友爱，宿舍卫生也得到了监管。

抓好一日教学三常规，由日及周，由周及月，月推广到

学期学年，由繁到简，细水长流，班级的问题就会早发现、

早处理，构建一个风气比较正的班级，学生学习也轻松，也

更能愉快的在班级中学习成长。

2.2抓好学生学生心理健康预警和心理疏导

依托班级团支部，组建班级心理健康预警小队，培训预

警员，要及时对班级心理健康问题同学监督预警。如发现心

理健康问题同学，班主任能及时对学生进行引导疏通或与家

长取得联系，共同疏导教育；同时我院还建立了专门的学生

心理健康咨询室，班主任在处理心理预警信息时还应及时与

心理咨询中心老师取得联系，采取相应措施，由专业的心理

咨询老师帮助共同解决。

此外，呼吁同学们要学会多与人沟通，如果能够把自

己的问题向同学家人老师倾诉，往往能够给出一些比较有建

设性的意见，帮助你解决问题，消除烦恼。心胸要学着开阔

一些，了解自己的短处，不要总是在与他人的对比而扭曲自

己。其实是人生事事不可能都尽如人意。虽说只要努力付出

就会有所收获，但如果稍有挫折就自暴自弃，那么这样的心

理就太脆弱了。万事不要过于硬性强求，要懂得顺其自然、

随遇而安，这样人的心理就会平衡与平静很多。

2.3抓好学生安全工作

不得不提，我班少数学生还是存在夜不归宿、酗酒闹

事、打架斗殴、走读学生驾驶机动车等违反校纪校规的学生

安全行为，对于这些重大安全隐患和违纪事件，我班主要采

取预防为主，防止结合的方法。班主任班会课要经常打预防

针，列举相关危险事件例子，希望班级同学引以为戒，关注

自身安全和健康，坚决杜绝以上事件发生。此外，周末学

生外出校外和回家安全也要耐心教育学生，保护好个人人生

生命财产安全，不能出入不符合学生出入的烟酒场所、网吧

等。

2.4建立好班委、信息员团队

班委团队是班级管理的骨架，也是实施班级工作的带头

人，好的班委团队能促进班级各项工作顺利开展，让班级风

清气正，团结向上。所以班委任用选拔至关重要。除了选拔

好的班委，班主任还要培养和给予班委平台去锻炼自己。将

班级信息及时告知上报班主任，让班主任及时掌握班级学生

动态，才能更好的预警班级突发事件的发生。

2.5配合校团委抓好班级团建工作，开展教室文化和宿舍

文化

班级管理还应当积极组建班级团支部，由团支部成立板

报小组，领导同学们按时完成教室板报文化宣传工作，对提

倡积极健康正能量的文化节庆、政策倡导、民族团结、时政

要闻作出宣传，让同学们及时学习。同时，宿舍依托班级团

支部，成立查夜查寝小组，配合学生会按时查夜查寝，杜绝

学生外出上网，晚归等恶习；团支部也要第一时间将班级特

殊情况信息反馈给班主任，由班主任及时反馈学生处理处及

家长，共同及时对学生进行教育；此外，团支部要承担宿舍

民族团结宣传监督工作，团结宿舍同学和睦友爱相处。

2.6班主任自身还应当不断学习，完善自己的知识结构，

提高自己的管理能力；增强自己的科研能力和意识

新时期的五年制大专班主任应该是“奉献、科学”型

的班主任。除了孜孜不倦，细水长流的班级日管理常规；还

应不断学习，增强科研意识，探索教育规律，在具备了比较

完善的知识结构和能力结构基础上，有自己独道的见解和创

新，形成理论，创设出自己的教育思想和风格。

3.结语

在我国现阶段高等职业教育中，五年制高职学生是重要

组成部分，其自身是有很大优势的，但由于五年学制课程结

构及考核方式不尽合理，学生源起点较低，学生素质参差不

齐等多方面原因，导致五年制高职的学生学情确实让人实堪

忧，也给班主任管理带来诸多难题。我结合自身班主任管理

工作实践，主要针对班主任管理方面提出了自己的些许管理

思路，希望五年制班级管理更加细化合理，使五年制高职培

养出更加具有创造能力、实践能力、社会竞争力以及创业能

力的高素质技术人才。
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