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  老年大学教育管理中存在的问题与对策探析
夏琳

辽宁省锦州市锦州开放大学     

[摘　要]随着人民生活水平提高，中老年朋友对生活品质逐渐提高，老年大学兴起，终身学习热潮。近年来，作为老年教育

的主渠道、主阵地，各级老年大学已经成为了众多老年人提升个人生活品质的首选目标。社会信息化普及和提高，老年大学教学

工作需要加持来实现老年教育水平的提升。如何建设好老年大学，管理科学化、规范化、制度化，啥的问题有待我们完善，老年

教育工作者需要考虑的事情。我国当前老龄化问题严重，因此大量的老年人在退休后处于无所事事的状态，本文主要对老年大学

教育管理中存在的问题进行分析，希望对相关从业者有一定的参考作用。
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引言：当初成立老年大学的初衷是为了提升我国的人民素

质，经过数十年的发展，如今我国的人均文化水平也有了显著

的提升，老年大学的教育模式却按照原本的方式进行，对于教

育来说存在很多的不足，因此针对这样的情况，当前老年大学

教育管应该对自身的情况进行一定的调整，这样才能够符合当

前老年大学的需求。

一、老年大学教育管理中存在的问题

（一）以办学主体为主的多元化管理模式

在当前的老年大学的管理之中，主要的办学模式是谁办

学、谁管理，这样的方式在当前的时代中有着一定的实用性，

在管理的过程中，可以报这个管理的质量和数量，并且能够充

分发挥老年大学的优势，但是随着当前我国老龄化的增强，因

此管理模式也发生了非常大的改变，在这样的情况下，想要对

当前的老龄化进行调整，这样的方式弊端也在逐渐暴露出来。

当前这样的模式，存在的主要问题有以下几个方面：首先是这

样的模式无法统一教育模式，在教育的时候，多个部门之间无

法进行协调，在当前的老年大学的管理之中，主要发挥作用的

是老龄委管辖，但是在由于这样的模式，因此很多的教育方式

以及教学体系是按照学校自己的方式进行的，这就导致了双方

之间无法进行统一，因此教育也无法有效深入，对于教学来

说，一旦出现分歧，甚至会出现各部门之间的相互推诿。无法

有效对问题进行解决，这是当前最主要的一个问题。其次就是

职能界定不够明确，在火机的执行过程中，教育主管单位不够

统一，其中多个部门对问题的认识不同，因此出发点以及重点

不同，这就导致了在实际的执行过程中，很容易出现规划无法

统一的情况，对于老年教育来说，是非常不利的一种情况。自

后就是机构性质不清，在实际的执行过程中，由于机制不够清

晰，因此在很多后续工作开展的时候，不能够统一进行管理，

对于实际的工作来说，造成了当前老年大学发展不够平衡。

（二）以组织部和老干部为主的管理模式

这个模式是由当初的历史背景为主成立的，在这样的模式

下，主要的服务主体是离退休干部，这样的情况对当前的老年大

学来说非常不利。主要的问题出现在以下几个方面：首先是我国

老龄化问题严重，这是建立这种问题之初没有设想到的问题，尤

其是随着当前我国经济以及医疗水平的提升。我国老龄化的问题

越发严重，因此出现了这样的问题，老年人无法有效进入老年大

学进行学习，结果也是不够理想。由于当前我国的老龄化问题严

重，因此对于老年人来说，很难对问题进行有效执行，这才是当

前老年大学教育中面对的主要问题，也是当前的重点问题。

（三）以老年教育领导小组加教育局为主的管理模式

在这个模式中，管理的主体是教育局，以你在执行的过程

中，有着很强的地区性，在执行的过程中，主要有以下几个方

面的问题需要注意：首先就是教育局的日常任务较为繁重，因

此对于老年大学来说，无法有效对问题进行明确，并且在当前

的教育之中，存在的问题无法有效进行了解，这就导致了当前

的教育倾向度不足。

二、改革现在的老年教育管理体制的建议

（一）充分认识当前我国面对的新形势

随着我国的不断发展，当前老龄化已经到了一个新的形

式，因此在当前的教育之中，必须要避免当前老龄化带来的影

响。尤其是在当前的老年大学教育之中，需要针对当前我国新

的要求，对教育制度进行调整，因此在实际的教学之中，需要

重视以下几个方面：第一是我国当前的历史需求。在当前发展

之中，我国老龄化已经到了一定的程度，因此老年大学需要针

对这样的情况做出调整：首先需要完善当前我国的养老保险制

度，为老年大学的教育提供新的着手点。其次就是对当前我国

老年化的要求出发，对当前的需求进行满足。最后就是从实际

出发，对当前各地的需求进行满足。第二是对政府方面提出了

新的要求，在政府发展之中，提升各地政府对于老年大学的认

识，提升教育质量。第三就是对于管理体制进行改善。首先是

将老年教育归于教育局进行主管。其次就是提升教育的执行效

率，让教育能够有统一的部门进行管辖。

（二）必须创新管理体制

在管理的时候，需要注意管理体制的创新，在管理的过程

中，需要从以下几个方面出发：首先是管理必须由教育局进行

牵头，在管理的时候，注意老龄办、老干部局等多个单位进行

协同参与，并且对自身的工作能够充分完成，对其他的部门不

会造成其他的影响，这样才能够保证工作在有条理的情况下进

行。其次就是在当地的教育部门之中，成立相关的办公机构，

对于当前教育中存在的问题以及成果进行展示，并且建立相关

的条例能够保证后续的工作在预期的情况下进行，而且在出现

意外的情况时，能够及时对问题进行解决，有助于提升当前教

育工作，保证老年教育的有效实施。

（三）统一立法以及规章制度的建设

想要老年教育能够发展到正规，必须有相关的制度以及规

章的建设才能够保证教育的完善，因此在当前的老年大学建设

中，需要建立统一的立法以及规章制度，这样才能够保证当前

的教育工作。让专业的人员进行教材以及教学过程的编写，这

样可以有效增强教育师资实力的建设，并且随着教育的发展，

可以保证教育队伍能够符合当前预期，并且在这个过程中能够

建设相关的考核制度，对教育的质量以及教学方式进行监督，

完善当前的老年教育在合理的机制下进行。

三、结束语

综上所述，在当前的老年教育之中，必须不断完善教育管

理体系，让老年大学的教育能够在合理的范围内进行，不仅如

此，随着教育的发展，如今对于老年大学的教育质量以及当地

政府的支持也有非常多的要求，只有这样才能够更好应对当前

老年教育的机制完善。

参考文献：

[1]顾淑娟.依托老年大学推进文化养老[J].老年教育（老

年大学）,2015,（003）：21-21.


