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教育无痕，花儿绽放

——谈小班幼儿一日生活中的自主管理
徐江栩

花港迎春幼儿园

摘　要：幼儿是一个班级的主体，他们是班级的主人，幼儿教育是养成的教育，所以小班阶段的幼儿，教师应

该树立“以幼儿为本”的理念，关注幼儿“自主管理能力”的培养，将教育融合在幼儿的一日生活中，引导幼儿在

真实的生活中体验、探索，发挥幼儿的主体作用，在自由、愉悦的环境中促进幼儿自主管理能力的发展。
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[1]何为自主管理？ 就是幼儿在学习或活动过程中，

通过其言行所表现出来的支配或控制外界环境的心理认

知能力。在以往的幼儿教育中往往是教师说，幼儿做这

样的模式，幼儿是一个被管理、被控制的角色。在此基

础上成长的幼儿缺乏自主意识、独立意识，使孩子的自

主性成长受限。因此，幼儿教育应该站在儿童的立场，

充分相信幼儿，变教师被动管理为幼儿主动管理，让幼

儿主动地、自愿地去学习、体验，从而构建新的知识、

经验，从而提升幼儿的自主管理能力。

一、环境创设为幼儿自主管理提供空间

1.自主环境创设的必要

教师对幼儿的教育要做到润物无声胜似有声，那么

就需要充分地把环境利用起来，环境对幼儿的影响是逐

步浸润的，在不知不觉中引导着幼儿的行为、语言。刚

进入小班的幼儿就像一张白纸，对于集体生活一无所

知，他们懵懂，但是对新奇的事物又如此感兴趣。所谓

近朱者赤近墨者黑，用什么样的水浇灌必然会开出什么

样的花，那么作为浇灌者的老师一定要把幼儿置于有利

于他们成长的环境中。小班的孩子不管是认知，还是语

言表达、倾听习惯都在启蒙阶段，如果只是一味的说

教，幼儿是否真的在听，或者又能听进去多少呢？这时

候，作为老师的我们可以思考一种更有利于幼儿接受并

喜欢的方式，如涓涓细水般流进每位幼儿的心田。于是

自主环境的创设就显得尤为重要了。

2.自主环境创设涵盖幼儿一日生活

（1）快乐的入园时光

每天早上幼儿能开开心心地入园，是幼儿活力满满

的开始，引导幼儿每天积极地投入班级的怀抱，特别是

小班的幼儿能及时戒断入园时对家长的依赖，我们创设

了充满童趣的入园签到。小班的幼儿在动手能力方面虽

然还比较弱，但是本着幼儿的立场，满足不同个体的需

求，我们的签到墙以小夹子、魔术贴、可爱的大头照相

结合的方式，让幼儿在找一找、夹一夹、贴一贴中体验

有趣的入园时光。

观察记录：丫丫踏着入园的歌声来到班级门口，她

直接走到签到墙前面，小嘴里轻轻对自己说：“我是南

瓜组的宝宝，我要找到南瓜组。”只见丫丫伸出小手指

指着签到墙上的大南瓜，然后在南瓜组这一排的大头照

里找到了自己的照片，“呀，找到了，在这里。”丫丫

开心地欢呼起来。丫丫的左手拇指和食指捏住自己的照

片，右手的食指和拇指用力捏住小木夹的两个小耳朵，

“哒”照片被取下来了呢。

（2）我的游戏我做主
[2]游戏是幼儿生活中非常重要的一部分，也是目前

幼儿园进 行教育教学最基本的活动形式，既能帮助孩

子释放天性，又能够达到寓教于乐的教学目的，有利

于促进幼儿健康成长、全面发展，因此帮助幼儿尽快融

入游戏活动中，是让小班幼儿体会快乐的幼儿园的主

要“武器”。首先是给予幼儿足够的自由度，不是老师

让孩子玩什么，而是幼儿告诉老师我要玩什么。在环境

创设中，我们布置班级各区域的游戏挂牌，幼儿可以选

择自己喜欢的区域，喜欢的材料，有趣的游戏伙伴，在

足够充足的时间内去探索各种材料。在各区域内材料均

以幼儿喜欢的、带有特点的图案，来帮助幼儿自主整

理、收拾玩具、材料，并且和幼儿讨论在游戏中发现的

矛盾，问问小朋友们的意见，以图示的方式展示在区域

内，成为“我们的约定”。

观察记录：丫丫拿着从签到墙上取下的大头照来到

了游戏预约墙，丫丫把自己的照片贴到了蓝蓝家，这时

涵涵也来到了这里，他看到丫丫选了蓝蓝家，赶紧也把

自己的牌子直接贴到了蓝蓝家。丫丫从游戏挂牌里选了

一个妈妈的挂牌，涵涵问丫丫：“我和你一起玩吧。”
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丫丫点点头说：“好，那你做爸爸吧。”丫丫和涵涵两

个人手牵手来到了蓝蓝家。

不一会丫丫找到我说：“老师，璐璐也在蓝蓝家，

她错了。”我陪着丫丫去检查璐璐的游戏预约处，果然

璐璐选择的是红红家，璐璐走错了，丫丫对璐璐说：

“你明明挂的红色的妈妈，你走错了。”璐璐说：“对

不起。”丫丫说：“没关系。”

（3）小杯子的微笑

一日生活中幼儿的饮水量牵动家长的心，不时就会

有家长对老师耳提面命地说“请让我家宝宝多喝水”，

小班的幼儿也确实存在节水量少的情况，如何保证每位

孩子一日的饮水量同样体现在环境中，在幼儿的喝水区

域布置“小杯子微笑”图示，让幼儿可以直观地看到杯

子里倒多少水才是合适的，我们以微笑的小杯子展示，

多了水溢出小杯子就哭了，少了小杯子撅起小嘴巴，小

朋友们完全能接收到怎样的喝水量是比较合适的，因为

小朋友主动提议给适当水量的小被子贴一个小皇冠，表

示对小杯子的奖励。

另外我们还制作了一块记录喝水次数的互动墙，每

位小朋友分到一个卡通小杯子，男孩是蓝色的，女孩是

粉色的每一个小杯子上都有小朋友可爱的卡通小标记，

幼儿以插卡的方式帮助幼儿记录自己的饮水次数，幼儿

喝水的积极性性得到了提升，同时也便于老师观察到是

否有幼儿没有进行喝水，适当进行提醒。

观察记录：彤彤在茶杯架里找到了自己的小杯子，

用小杯子接了一半多一些的水，然后把水杯伸到笑了的

小杯子旁边，笑眯眯地说：“我和你一样棒，我也得小

皇冠。”彤彤喝完自己的水之后，从大杯子里拿出一根

吸管，然后找到贴着自己蝴蝶小标志的小杯子，把吸管

轻轻地插进去，接着她指着自己的小杯子对我说：“老

师，你看，我喝水了哟。”

（3）光盘小达人

小班的幼儿在逐步适应集体生活的大锅饭，必然不

像家里准备的如此精致，因此时常听到孩子说：“我不

喜欢吃这个”。如何让幼儿更有动力地吃完适量的食

物，帮助幼儿完成一日营养的摄入量，是让幼儿健康成

长的必要条件。在环境创设上给予幼儿自主表现的机

会，布置光盘行动操作墙，大头照加卡通的身体，大大

增加了互动的趣味性，考虑到幼儿的个体差异，在这片

互动操作板上，我们以挂钩的形式方便幼儿操作。通过

这样的方式引导幼儿自我监督、自我鼓励，也能更直观

地让家长了解幼儿的进餐情况，一举多得，效果显著。

观察记录：楷楷很快就吃完了自己餐盘里的米饭，

然后楷楷把小勺子放在旁边不动了，糖糖问：“你怎么

不吃了？”楷楷指着青菜香菇说：“这个不喜欢。”糖

糖一本正经地说：“你吃了青菜，一会把小人挂到光

盘的小碗里，妈妈看见了会奖励你。”楷楷给自己打气

道：“我妈妈会夸我的。”于是楷楷开始尝试吃盘子里

的青菜，从难以下咽到慢慢适应，竟也把一份青菜吃完

了。饭后糖糖和楷楷一起到互动墙转移自己的卡通小

人，糖糖说：“楷楷我们今天真棒。”楷楷笑着说：

“妈妈能看见吗？”糖糖偷偷对楷楷的小耳朵说：“老

师偷偷拍照了，我看见的呢，嘻嘻嘻。”

（4）午睡小可爱

午睡环节对于平时在家没有午睡习惯的幼儿来说其

实会比较难受，因为他睡不着，一旦睡不着就会想要动

或者直接爬起来。为了鼓励小朋友喜欢午睡，能在午睡

时不打扰其他小朋友，我们为小朋友制作了午睡小可爱

的互动记录板，凡是今天遵守午睡规则，没有在小床上

爬来爬去或打扰他人的小朋友都可以获得小可爱贴纸的

奖励。在互动班上用图片的形式记录了小朋友约定的午

睡小目标，小朋友可以根据自己的目标完成情况给自己

的记录区域贴上小可爱贴纸，累计5个，可以获得老师

的拍睡服务，这项服务得到了小朋友的热情拥护。有的

小朋友说老师你拍我小屁股，有的小朋友说老师你揉揉

我的小肚子，还有的小朋友说老师你摸摸我的头吧……

每一位小朋友都需要爱的呵护，喜欢老师的亲切抱抱，

我们把午睡的奖励和小班幼儿的情感需求联系在一起，

促进了幼儿喜欢午睡，自觉遵守午睡的小约定，培养幼

儿自主午睡的好习惯。

观察记录：东东看着我说：“老师，我有5个小可

爱了，你能拍拍我吗？”“当然可以，老师给小朋友盖

好被子就来，东东先躺好了等等老师。”只见东东侧过

身体，小手掌合在一起静静等着老师来。当老师轻轻用

手掌拍着东东后背时，东东轻轻拉过老师的手放到小屁

股上，说：“拍这里。”老师轻轻拍着东东的小屁股，

东东很快进入了甜甜的梦乡。

二、适当留白为幼儿自主管理提供机会

1.时间留白

幼儿是独立的个体，小班阶段，幼儿独立性、创造

性正在逐步形成，作为老师要站在幼儿的角度，不要把

幼儿的所有时间都挤占，而是要适当留白。比如课间休

息时间，不要急于催促幼儿集中或进行集体活动，可以

给予幼儿更多的自由，有的和小伙伴说说悄悄话，有的

去看看自己种植的小植物，有的去探索一下游戏区感兴

趣的小玩具，还有的小朋友会主动和老师说说自己的小
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秘密……每一位小朋友各自忙着自己喜欢的小事情，在

宽松的、自由的环境里自主活动。在老师的关注下让孩

子们去交流、探索、思考，从而更有利于幼儿自主意识

的形成。

2.问题留白

班级就像一个小社会，总会发生这样或那样的问

题，别看小班的幼儿人小，其实他们可“鬼”着呢，当

他们在集体中出现问题时，作为老师是不是要像个“法

官”一样进行判决来叫他们怎么做呢？我的答案是否定

的。如在户外攀爬活动时，幼儿会从不同的方位爬来爬

去，总会在某一点发生相遇，当面对两人相撞的情况

时，两位小朋友同时停住了，这时需要把这个问题留

白，老师先不要干预，或许会有更多意外的收获。观察

中发现，体型稍大的孩子主动从一侧下来，让个头小的

孩子过去，然后再爬上去继续游戏。当你在担心个头小

的孩子在梯子上是否站得住，需要不需要提醒安全的时

候，已经有小朋友过去搀扶了，这就是孩子们的自律，

小班幼儿一样能做到。

3.任务留白
[3]在幼儿阶段，幼儿开始从只关注自己转向关注他

人，从自我服务转向为他人服务。我从小组长的切入点

进行分析，为了让幼儿能有序地相互帮助，我们讨论出

每组可以由一名幼儿担任小组长来为大家服务，幼儿商

量决定，小组长的任务有倒垃圾、检查签到墙、拿放玩

具等等。在谁来担任这个任务的环节，以幼儿为本，让

幼儿决定今天由谁担任小组长，而不是由老师指派。发

现小班的幼儿在轮换小组长这件事情上自主性体现的淋

漓尽致。他们自己提出每周每人一次，每天不能重复，

自从实施以来，这项为他人服务的小任务完成的十分顺

利。并且小组长承担的任务是由同组的幼儿讨论后再和

老师商量然后逐步调整的，幼儿的自主性、创造性得到

很大程度的提升。

三、有效评价为幼儿自主管理提供信心

1.提升幼儿自主管理的积极性

幼儿的自主管理需要老师的关注，幼儿都有向上的

本能，都希望得到老师的夸奖，如果幼儿的自主管理行

为没有得到老师的肯定或者正面的评价势必会影响幼儿

的积极性，相反，老师肯定的眼神、鼓励的语言都是提

升幼儿自主管理积极性的秘诀，能让幼儿感到自主管理

是一件快乐的事情，它能获得小红花的奖励，小朋友的

羡慕，获得更多的成就感，从而驱动幼儿自主管理的信

心。

2.言之有物的评价引导幼儿自主管理的方向

教师对幼儿自主管理的评价应该是具体的、全面

的、突出重点的，能让幼儿理解的、体会的、能感受到

老师对他的关注的，而不是停留在表面的“你很棒”。

如幼儿今天吃饭没有挑食，并且吃饭能保持桌面整洁，

独立安静地进餐，那么教师的表扬就要抓住这几点进

行，让幼儿理解到我今天做到了那几点，这几点都是被

肯定的，形成经验，引导他午餐中如何自我管理。或者

在午睡中，幼儿能自己穿脱衣服，并且自觉地把衣裤折

叠，起床后能自觉整理床铺，那么老师在表扬时突出这

几个方面，尤其是在全体小朋友的面前，树立这样的榜

样，让其他小朋友可以学习、模仿，相信在以后的午睡

中，会有越来越多的孩子去尝试这样自主管理自己的午

睡。

3.自我评价提升幼儿自主管理意识

评价是多方位的，幼儿在班级的自主管理是幼儿自

主意识的体现，老师对幼儿的评价是幼儿实现自主管理

的外在驱动，那么让幼儿参与到评价中来，逐步开展自

我评价将会是幼儿实现自主管理的内在驱动。当幼儿的

自主意识发展到一定程度，幼儿对事物开始产生对错观

念时，就可以进行自主评价了。幼儿可以思考自己一日

生活中的方方面面，自我肯定的部分获得自身满足，不

足的部分进行反思，并提出问题，集体讨论，寻求帮助

等。通过这样的方式，幼儿的自主意识将进一步提升，

幼儿将更善于思考、探索、交流，更有利于班级自主管

理的发展。
[4]在传统的幼儿教育中，教师常常包办幼儿的一

日生活，幼儿只需要按部就班，按照教师分配的任务

去完成就可以。实际上一日生活即教育，教师可以

把一日生活变成提升幼儿自主管理渠道，让幼儿参与

到一日生活的管理中来，引导幼儿去探索、实践、交

流。“花儿”并没有想象中那么娇嫩、脆弱，教师要

适当放手，“无为而治”浇灌的花儿也许会绽放的分

外美丽。
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