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激励：小学班级管理的良师益友
王锋

山东省济宁市微山县第三实验小学

摘　要：激励是小学班级管理之中永恒的探究话题。激励既是一门应用性的科学，也是一门教育艺术。有效的

激励是对受教育者最好的引导。其本身超越了知识的范畴，走向了智慧范畴，“激励”的具体实施，可以全面调动

学生发展的动力，让孩子们在潜移默化之中，形成有意义的创造以及改善，逐步建立良好的思想意识，道德观念，

树立远大的目标理想，优化自己的行为等。因此，新的时代背景下，围绕着班级管理，教师需要不断开发更加有价

值的激励策略，成为孩子们成长过程中的良师益友。
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进入新时期以来，班主任工作越来越成为一项艰巨

且复杂的工作，需要教师运用爱心、汗水去不断浇筑。

而在具体的班级管理过程中，立足“激励”，巧妙地运

用教育智慧、语言艺术，实现对孩子的有效引导，尤为

重要。围绕着激励性教育的理念，探究新的班级管理模

式，越来越成为一个重要导向。因此，教师则需寻找更

多契机来实现对孩子激励，走入到孩子的内心之中，调

动学生的发展动力与积极性，引导孩子们建立健康的积

极状态，在教师的信任以及期待中，形成对于未来的无

限憧憬，提升班级管理实效。

一、研究背景

在班级管理过程中，班主任是最为重要的组织者、

引导者，是孩子们发展过程中的“引路人”“大先

生”。可以说，班级管理工作关系着年轻一代的孩子们

是否能够健康成长，更影响着我们中华民族伟大复兴的

重任。在具体的班级管理过程中，班主任与孩子的相处

是极为密切的，其本身各种管理性行为对孩子的影响极

大。整体的管理不仅倾向于各种行为习惯，更应从德智

体美劳等多个方面，关心到孩子们的成长需要。针对小

学时期的孩子们而言，他们活泼好动，内心好像一张白

纸，所以他们更容易接受美好事物的影响，也容易受到

坏事物伤害。因此，作为一名称职的班主任，应寻找更

加有价值的方法来提升班级管理的效率，与学生建立更

加信任的关系，实现对孩子们有效引领以及带动，成为

他们发展过程中的良师益友等。在新的时代背景下，实

现大胆地改革以及创新，已经成为具体的研究方向。在

具体的应用策略之中，形成高超的技巧，产生独特的教

育风格，则能够在班主任与学生的心灵之间，搭建起更

加坚固的桥梁。而为了达成这些目标，运用有效激励方

法、机制，真正尊重理解和学生，立足于正向的态度引

导学生，提升学生的各方面素质，尤为重要。可以说，

激励可以帮助孩子们建立更加明确的内驱力，使他们焕

发出活力，迈入到一个全面发展改善的过程中；激励也

可以为孩子们的成长提供更加有价值的条件，让他们在

更加和谐、平等、互动、有爱的管理氛围中，享受成功

的快乐，使每一个孩子都能够得到人格思想上的尊重以

及关怀。

二、“激励”在班级管理中的运用价值

真的教育是心心相印的活动。班主任只有在班级管

理过程中，认真履行自己的职责，明确自己所肩负的责

任，运用激励来走入到孩子的内心之中，才能够当好他

们的“引路人”，做好他们的“大先生”，与孩子们共

同享受有关于成功的体验，创造出美好的教育人生。

1.调动学生的发展动力与积极性

在孩子发展的进程中，有人将教师当作“高明的雕

塑家”，也有人将教师论述为“人类灵魂的工程师”，

更被称作为天底下最为光辉的职业等。而无论怎样的论

述，充分表明了教师这一职业的重要使命，更加强调

教师身上肩负的责任重大。但是，很多教师在班级管理

过程中，往往不善于用一些教育机制去引导学生，无法

真正彰显出班级管理的效果等。而立足“激励”，广大

教师则可以寻找更多契机来实现对孩子鼓励，有效发掘

孩子身上所存在的闪光点，并且发自内心地去赞美、表

扬孩子们。只有这样，才会让孩子们肯定自己的价值，
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有效改善以往背景之下的固化认知，全面发挥自身的潜

力，从而主动进行创造，形成强大的动机，改善自己的

被动状况。

2.全面达成班级管理工作的目标

从实践的角度来说，班主任工作往往是有目的、有

组织的，并且需要有计划地进行。而班主任在实际工作

中，所接触的对象是几十个能力方面有差距、个性不

同、健康状况不同的学生。因此，所面对的实际性管理

情况十分复杂，涉及的工作范围也相对广。因此，为保

证孩子们全方位发展，教师则需要全面做到资源的有效

配置，实现学校、家庭、社会三方的有效协调统一等。

而在激励模式的有效引导之下，无论是管理任务的完

成，还是班级工作目标，都会得到有效升华，在有效的

激励过程中，孩子们则会明确自己的发展目标和方向，

从情感、认知、意志方面等，将个人的发展与集体发展

保持一致，增强整体凝聚力的同时，使整体的工作变得

更具有前进方向以及动力。

3.助推学生的多方面素质与品格发展

在班级管理的过程之中，整体的实施步骤往往是为

了实现人的发展，引导孩子们在行为活动，做出有效改

善，建立正确的目标导向、良好的观念、健全的品格。

所以，从某种意义上来说，有效的激励、高质量的班级

管理，不仅可以提升孩子的认知，更是可以帮助他们形

成健康的积极状态，让孩子们在参与过程中产生更加积

极的态度，从另一个角度来实现身心健康的发展，建立

正确的世界观、人生观、价值观，使班级管理变得更具

有科学性、现代性，提升其效能。所以，立足于激励的

班级管理机制，是推动孩子个体化成长的最重要途径之

一，也是彰显立德树人效果的最重要体现等。

三、在小学班级管理中应用“激励”的策略

1.尊重、理解学生，与学生建立“同体观”

爱学生的前提就是要尊重他们。可以说，没有爱就

没有教育。如若在班级管理中缺乏尊重和理解，整体的

激励机制则无法实现。某种意义上来看，广大教育者在

孩子发展过程中起着引导作用。在遇到事情时，要与孩

子们建立更加明确的“同体观念”。即：教师与学生是

站在同一立场角度之上的，基于孩子们自身的发展和利

益出发，让他们明确老师所实施的教育方案或者是策略

等，是为了他们好。

因此，在实践的过程中，广大教师在对待学生方面

要相对宽容，关注到孩子们不同特点，不在小事上斤斤

计较，而是要从不同的角度实现对孩子的教育，在尊重

他们的基础之上，实现对学生的激励，从正向的角度

来实现孩子们的引领。在作者的从教经历过程中，有一

次，班级中两位学生在球场上发生了冲突，起因是在区

域内出现了垃圾而相互指责……而从激励角度出发，作

者则从这两位学生平时的一些特长入手，首先对他们进

行了鼓励，再从文明班级、宽容待人的方向，实现了对

孩子的激励，鼓励他们从创造性的角度，共同拾取垃

圾，并且清理干净，教育孩子们要宽容待人……这样的

方式不仅可以优化班级管理的效果，更是拉近了班主任

与孩子的内心距离，他们也更乐于接受教育。

2.激励和信任学生，巧用“教育智慧”

从某种意义上来说，激励就是要从更加正向的角度

去多表扬而减少批评。常言道：“数子十过，不如赞子

一功”，某种意义上来说，激励既是一种策略，更是一

种有效的手段，也可以是一种磨力……所以，充分发掘

孩子身上所存在的闪光点，全面改善一样背景下“固化

要求、斥责”的模式，尤为重要。实践的过程中，广大

教师需在期待的目光之下，实现对孩子的启发，运用微

笑来实现对孩子的激励，实现对他们的有效带动等。所

以，在整体的班级管理过程，教师需要信任学生，真诚

地与学生对话。

在具体的尝试过程，教师也需要关注到孩子们发展

并不是一蹴而就的，而是一个潜移默化的过程。因此，

围绕着孩子们的客观需要，教师也需优化激励性教育的

模式。比如，在作者担任班主任的近几年来，有一位

学生他生性好动，自控能力相对较差，但智力也是正常

的。在课堂中，经常会出现“开小差”或者是“鹦鹉学

舌”的情况，在对待与作业方面更是有始无终……而为

了改善这位同学的状况，作者就查询了有关于“儿童多

动综合征”的资料，针对他的发展需要来生成了一定的

教育策略，其中最重要的方式就是“激励”。比如，他

在课堂上，经常没缘由地大减，我就用铅笔画在黑板上
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画出了可爱的“小青蛙”。这时，其他孩子们则被吸引

住，而他却瞪大了眼睛，不敢出声了。随即我便问孩

子，有一只小青蛙跑到了我们教室之中，那它在上课的

时候可以随便乱叫吗？孩子们齐声应答“不能！”。后

来，我找到有效的契机，对这位同学提出了一个有关课

程的问题，在他回答后，趁机鼓励他用心上好课，在巧

妙的批评以及激励赞扬之中，这位同学的行为习惯，则

日趋良好。

3.正确引导，包容学生之间的差异性

在班级管理过程中，班主任面对的对象是一个个鲜

活的生命个体。由于他们的性格特征、家庭背景、兴趣

爱好各有差异，他们有着属于自己的鲜明个性，而这些

状况是客观存在的，也是不容置疑的。作为班主任教

师，需要充分关注到孩子们的这些差异，从而折射到教

育层面。其中，很多孩子并不是不努力，而是他们由于

各种原因，暂时还没有取得相应的效果，在学习态度、

积极心理、行为方面也没有得到更大的发展。所以，作

为班主任教师，有责任、有使命帮助孩子们获得有益的

发展，但不能够运用统一的标准去要求所有孩子，也不

能够运用一些硬性的目标，强硬要求孩子们。

人民教育家陶行知先生说过：“你的教鞭下有瓦

特，你的冷眼下有牛顿，你的讥笑中有爱迪生。”为

此，实践中，围绕着孩子们的差异，教师需要做到有教

无类，尊重孩子们的特点，从孩子们弱势的角度出发，

给予他们更多创造、改善的机会，鼓励孩子们在原有基

础之上获得进一步提升。同时，教师也可以发掘孩子们

身上所存在的一些积极美好的东西，即使有过错误，教

师也仍然要相信他们，从正向的角度引导他们克服缺点

等，使孩子们在教师的不断信任以及期待中，取得有益

的成长以及进步，提升班级管理实效。

4.榜样激励与教育，提升学生自我效能感

所谓榜样教育，其实是一种目标激励法，设定相应

的榜样，则可以鼓励孩子们展开有意义地模仿学习，在

不断尝试的过程中实现有效的超越等。某种意义上来

说，小学时期的孩子们整体的模仿能力非常强，因此他

们在感受身边人各种精神品质的情况之下，则会受到影

响，从而改善自己的行为。在潜移默化的过程中，产生

明确自我效能感，建立强大的动力去尝试，并且最终

走向成功等。所以，在小学时期班级管理过程中，教

师则可以选择更加积极向上的榜样，实现对孩子们的

有效引导。比如一些尊重师长、友好待人、为班级做出

贡献的学生，这些榜样则可以培养孩子们的学习积极性

和自信心。又如，很多孩子们经常帮助他人去解决一些

问题等。这种乐于助人的品质，则更能够触动孩子们的

内心。在教师一定的表扬和鼓励之后，孩子们整体的自

尊心则会被不断放大，他们也会向这些优秀的榜样去学

习，形成对于未来的无限憧憬和追求。

五、结语

综上所述，基于实践尝试和总结，迈入到不断反思

的过程中，才能够激励成为班级管理中最重要的一个手

段，助力孩子们的成长。因此，教育工作者应在尊重学

生、关心学生、爱护学生的基础之上，选择更加巧妙的

激励手段，与学生建立更加信任的关系，激励孩子们建

立更加明确的内驱力，肯定自己的价值主动进行创造，

使孩子们将个人的发展与集体发展保持一致，建立正确

的世界观、人生观、价值观等，拉近了班主任与孩子内

心的距离，鼓励孩子们在原有基础之上获得进一步提

升，在教师的不断信任以及期待中，形成优良的品质与

行为等，全面提升班级管理实效。
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