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创新教育

从“众所‘周’知”到“‘周’而复始”

——幼儿园劳动周活动实施探索
陈丹

南师附中江宁分校幼儿园

摘　要：劳动教育是新时代党对教育的新要求，是学校必须开展的教育活动。在幼儿园设立劳动周是实现幼儿

劳动教育的重要途径。本文阐述了幼儿园开展劳动周主题选择的基本原则、劳动周内容设计的基本思路以及劳动周

课程资源利用的途径和方法；梳理出了适合的幼儿园开展劳动周活动的实施路径。
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2020年3月，国务院印发了《关于全面加强新时代

大中小学劳动教育的意见》提出了要加强学校的劳动教

育；同年7 月，教育部公布了《大中小学劳动教育指导

纲要（试行）》，要求学校设立劳动教育必修课程，强

调了劳动教育的重要地位。《幼儿园教育指导纲要（试

行）》强调“避免过度保护和包办代替，鼓励并指导幼

儿自理、自立的尝试”。对于幼儿园来说，劳动教育即

是幼儿在自我服务、为集体服务等生活中认识各种劳动

的意义，有初步的劳动技能，爱惜劳动成果，产生劳动

兴趣，养成劳动习惯。

一日活动皆课程，幼儿园的劳动教育渗透在一日生

活的点点滴滴，在幼儿园开设劳动周活动应该注重过程

还是结果，是展示还是体验？幼儿园劳动周的活动应该

怎样合理利用资源？劳动周后的劳动教育又应该怎样延

续？……带着这些疑问，我开始了幼儿园劳动周的策划

与实施探索。

一、劳动周主题选择基于儿童实际，强调习惯性和

延伸性

（一）劳动周的主题选择应贴近儿童的生活，结合

儿童的已有经验，从身边的人和事出发。

在一次晨谈活动中，孩子们纷纷将周末的有趣活动

跟大家分享，乐乐说：“昨天，爸爸带我去机场看大飞

机了”，果果说：“我还坐过飞机呢！”乐乐赶紧补充

到：“我是去参观飞机的驾驶舱的。”，“哇，太厉害

了吧！”孩子们听后都不禁感叹。“吹牛，飞机的驾驶

舱不给进的”大宝的话音刚落，就引来好几个小朋友的

附和，“没有，我爸爸是飞行员，机场专门组织我们去

参观，二班的小天也去了”乐乐急忙辩解。“我爸爸是

律师”、“我爸爸是老师”......孩子们争先恐后地说

了起来。看着孩子们激烈的讨论，我想，为什么不从爸

爸妈妈的职业开始，让孩子们了解职业的分工，知道劳

动者都是最美的人。从小树立劳动意识。于是，我和孩

子们一起设计绘制了“爸爸妈妈的职业”调查表，通过

爸爸妈妈的讲述、参观爸爸妈妈的工作场所等活动，初

步了解爸爸妈妈的工作内容，感受劳动的辛苦。最后，

我们还组织了家长进课堂活动，邀请了在饭店工作的西

西妈妈来教孩子们制作饼干；请在救援大队工作的小爱

爸爸来给孩子们讲救援现场的感人小故事以及简单的自

救技能。

（二）劳动周的主题选择应重视对儿童劳动观念的

树立和劳动意识的培养。

升旗仪式开始啦，大二班的小朋友们以“谁的本领

大 ”为主题，开始了劳动周的国旗下讲话：“我的妈

妈是一名银行工作人员，她能在1分钟内数万100张左右

的人民币”西西边说还边做出数钞的动作；“我的爸爸

是一名厨师，他会做很多好吃的菜，他还教我做寿司和

蛋糕”乐乐提高了嗓门；“我的爸爸是小学教师，他每

天给哥哥姐姐上课，还要带他们打比赛，昨天还获得了

乒乓球比赛的冠军”硕硕的脸上写满了骄傲。主持人见

他们争执不下，走上前来问现场的小朋友们：“你们说

说，究竟谁的本领大呢？”台下的小朋友们瞬间来了精

神，有的说西西妈妈本领大，因为她的速度快，还有的

说乐乐爸爸本领大，好吃的美食可是人人爱的，“她们

的本领不一样，但是都很厉害”最终，这个孩子的答案

得到了小朋友们的一致认可。主持人老师也肯定了大家

的意见：“我们身边的工人叔叔、农民伯伯、警察、医

生、教师等等，她们都很厉害，她们用自己的劳动给我

们创造了幸福生活，我们也要向他们学习，做力所能及

的事，成为一个爱劳动、会劳动的孩子”。

（三）劳动周的主题选择还应该具有延伸性。
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“家园劳动大PK”活动开始啦，小朋友们分组坐在

一起，琪琪带着她的幼儿园劳动清单走上前来介绍：

“我会自己收拾学具框”，“同意”大家一起喊道，

于是，劳动清单上对应的地方就打个“√”，“我能

在做值日生的时候把大家的小椅子摆放整齐”，“同

意”……，就这样，小朋友们都有了一份属于自己的幼

儿园劳动清单。放学啦，小朋友们把家庭劳动清单交到

了爸爸妈妈手上，这份清单上的劳动内容跟幼儿园的一

样，在家是否能完成，由爸爸妈妈判定。可第二天收上

来的结果就不太一样喽，以大一班为例，90%的孩子存

在家园劳动差异，53%的孩子差异明显。

那我们会针对劳动差异，结合儿童的兴趣点生成适

宜的可持续的活动，从而达到习惯养成的目标。

今天，带孩子们去黄龙岘，车子在乡村小道上蜿蜒

前行，大片大片成熟的麦子从眼前掠过，引得孩子阵阵

惊呼。一下车，阵阵麦香袭来，孩子们沿着窄窄的田埂

前行，不一会儿就来到此行目的地——麦子收割现场。

“这是什么？”豆豆问，“这是收割机”我们请来的特

别指导胡伯伯热情的为孩子们介绍，还请助手们现场

收了一块田。“哇，它收的真快！”，“瞧，它吐出来

了。”孩子们叽叽喳喳的边看边讨论。“这种收割机能

帮助我们又快又好的收割，保证我们有足够的粮食”

听了胡伯伯的介绍，孩子们都露出了崇拜的眼神。“老

师，彤彤拽麦子了”，“没有，这是我捡的”循声望

去，两个孩子争吵起来。原来，收割机在工作时会掉出

较小的麦穗，“我们一起把捡麦穗都捡起来吧”丫丫喊

道。于是，在收割后光秃秃的田地里，涌现出一个个小

脑袋，她们仔细观察，不放过一粒麦穗。经过20分钟的

劳动，竟然捡了一大捧麦穗，当我告诉她们，这够熬上

一锅麦仁粥了，孩子们兴奋地欢呼起来。

二、劳动周的内容设计依托儿童年龄特点，兼具逻

辑性和多样性

（一）劳动周的内容应符合儿童的年龄特点，充分

考虑到各年龄段幼儿的身心承受能力。设置幼儿够一够

能完成的活动，激发幼儿参与劳动的热情。

适宜的劳动强度和劳动技能是幼儿参与劳动活动的

基本保障，以“甜甜的糖葫芦”主题活动为例，大班幼

儿体验摘果、清洗、穿串、熬糖、制作全过程，中班幼

儿可以根据自己的兴趣选择参与其中的3到4项活动，小

班幼儿则是在哥哥姐姐的帮助下完成捡果、清洗、挑选

即可。最终，甜甜的糖葫芦做好了，三个年段的孩子都

有很强的参与感与成就感。

（二）劳动周的内容应具有内在逻辑性，内容选择

应由易到难，循序渐进。

在劳动周的主题选择上，将以往常规主题进行罗列

和分类并开展相关问卷调查，从而进行分析与筛选。如

案例二的“家园劳动大PK”，经过调查结果的研判，我

们开展了《一样的我》劳动周活动，通过“我的房间”

整理大赛、“爸爸妈妈说”亲子沙龙、“我会做家务”

摄影展等形式多样的活动，引导家园共育，共同培养儿

童的劳动意识和劳动习惯。

（三）劳动周的内容应多样化，既有参观、体验又

有任务、游戏，多种途径共同促进儿童劳动观念和习惯

的养成。

在幼儿园开展劳动周主要促进幼儿劳动观念和劳动

意识的行成，更多是一种劳动的启蒙，并不侧重于劳动

技能的培养。例如，在“我的收获”主题活动中，并不

是要幼儿掌握种植、收获、烹饪的技能，而是通过一系

列综合的活动，引导幼儿感受劳动的价值和意义，萌发

热爱劳动的意志品质。

——幼儿园劳动周活动实施探索
陈丹

南师附中江宁分校幼儿园 江苏省南京市

摘要：劳动教育是新时代党对教育的新要求，是学校必须开展的教育活动。在幼儿园设

立劳动周是实现幼儿劳动教育的重要途径。本文阐述了幼儿园开展劳动周主题选择的基本原

则、劳动周内容设计的基本思路以及劳动周课程资源利用的途径和方法；梳理出了适合的幼

儿园开展劳动周活动的实施路径。
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2020 年 3 月，国务院印发了《关于全面加强新时代大中小学劳动教育的意见》提出了

要加强学校的劳动教育; 同年 7 月，教育部公布了《大中小学劳动教育指导纲要(试行)》，

要求学校设立劳动教育必修课程，强调了劳动教育的重要地位。《幼儿园教育指导纲要(试

行）》强调“避免过度保护和包办代替，鼓励并指导幼儿自理、自立的尝试”。对于

幼儿园来说，劳动教育即是幼儿在自我服务、为集体服务等生活中认识各种劳动的意义，有

初步的劳动技能，爱惜劳动成果，产生劳动兴趣，养成劳动习惯。

一日活动皆课程，幼儿园的劳动教育渗透在一日生活的点点滴滴，在幼儿园开设

劳动周活动应该注重过程还是结果，是展示还是体验？幼儿园劳动周的活动应该怎样

合理利用资源？劳动周后的劳动教育又应该怎样延续？……带着这些疑问，我开始了

幼儿园劳动周的策划与实施探索。

一、劳动周主题选择基于儿童实际，强调习惯性和延伸性
（一）劳动周的主题选择应贴近儿童的生活，结合儿童的已有经验，从身边的人和事出

发。

在一次晨谈活动中，孩子们纷纷将周末的有趣活动跟大家分享，乐乐说：“昨天，爸爸

带我去机场看大飞机了”，果果说：“我还坐过飞机呢！”乐乐赶紧补充到：“我是去参观

飞机的驾驶舱的。”，“哇，太厉害了吧！”孩子们听后都不禁感叹。“吹牛，飞机的驾驶

舱不给进的”大宝的话音刚落，就引来好几个小朋友的附和，“没有，我爸爸是飞行员，机

场专门组织我们去参观，二班的小天也去了”乐乐急忙辩解。“我爸爸是律师”、“我爸爸

是老师”......孩子们争先恐后地说了起来。看着孩子们激烈的讨论，我想，为什么不从爸

爸妈妈的职业开始，让孩子们了解职业的分工，知道劳动者都是最美的人。从小树立劳动意

识。于是，我和孩子们一起设计绘制了“爸爸妈妈的职业”调查表，通过爸爸妈妈的讲述、

参观爸爸妈妈的工作场所等活动，初步了解爸爸妈妈的工作内容，感受劳动的辛苦。最后，

我们还组织了家长进课堂活动，邀请了在饭店工作的西西妈妈来教孩子们制作饼干；请在救

援大队工作的小爱爸爸来给孩子们讲救援现场的感人小故事以及简单的自救技能。

（二）劳动周的主题选择应重视对儿童劳动观念的树立和劳动意识的培养。

升旗仪式开始啦，大二班的小朋友们以“谁的本领大 ”为主题，开始了劳动周的国旗

下讲话：“我的妈妈是一名银行工作人员，她能在 1分钟内数万 100 张左右的人民币”西西

边说还边做出数钞的动作；“我的爸爸是一名厨师，他会做很多好吃的菜，他还教我做寿司

和蛋糕”乐乐提高了嗓门；“我的爸爸是小学教师，他每天给哥哥姐姐上课，还要带他们打

比赛，昨天还获得了乒乓球比赛的冠军”硕硕的脸上写满了骄傲。主持人见他们争执不下，

走上前来问现场的小朋友们：“你们说说，究竟谁的本领大呢？”台下的小朋友们瞬间来了

精神，有的说西西妈妈本领大，因为她的速度快，还有的说乐乐爸爸本领大，好吃的美食可

是人人爱的，“她们的本领不一样，但是都很厉害”最终，这个孩子的答案得到了小朋友们

的一致认可。主持人老师也肯定了大

家的意见：“我们身边的工人叔叔、

农民伯伯、警察、医生、教师等等，

她们都很厉害，她们用自己的劳动给

我们创造了幸福生活，我们也要向他

们学习，做力所能及的事，成为一个

爱劳动、会劳动的孩子”。

（三）劳动周的主题选择还应该

具有延伸性。

“家园劳动大 PK”活动开始啦，
小朋友们分组坐在一起，琪琪带着她的幼儿园劳动清单走上前来介绍：“我会自己收拾学具

框”，“同意”大家一起喊道，于是，劳动清单上对应的地方就打个“√”，“我能在做值

日生的时候把大家的小椅子摆放整齐”，“同意”……，就这样，小朋友们都有了一份属于

自己的幼儿园劳动清单。放学啦，小朋友们把家庭劳动清单交到了爸爸妈妈手上，这份清单

上的劳动内容跟幼儿园的一样，在家是否能完成，由爸爸妈妈判定。可第二天收上来的结果

就不太一样喽，以大一班为例，90%的孩子存在家园劳动差异，53%的孩子差异明显。

那我们会针对劳动差异，结合儿童的兴趣点生成适宜的可持续的活动，从而达到习惯养

成的目标。

今天，带孩子们去黄龙岘，车子在

乡村小道上蜿蜒前行，大片大片成熟的

麦子从眼前掠过，引得孩子阵阵惊呼。

一下车，阵阵麦香袭来，孩子们沿着窄

窄的田埂前行，不一会儿就来到此行目

的地——麦子收割现场。“这是什么？”

豆豆问，“这是收割机”我们请来的特

别指导胡伯伯热情的为孩子们介绍，还

请助手们现场收了一块田。“哇，它收

的真快！”，“瞧，它吐出来了。”孩

子们叽叽喳喳的边看边讨论。“这种收

割机能帮助我们又快又好的收割，保证

我们有足够的粮食”听了胡伯伯的介

绍，孩子们都露出了崇拜的眼神。“老

师，彤彤拽麦子了”，“没有，这是我捡的”循声望去，两个孩子争吵起来。原来，收割机

在工作时会掉出较小的麦穗，“我们一起把捡麦穗都捡起来吧”丫丫喊道。于是，在收割后

光秃秃的田地里，涌现出一个个小脑袋，她们仔细观察，不放过一粒麦穗。经过 20 分钟的

劳动，竟然捡了一大捧麦穗，当我告诉她们，这够熬上一锅麦仁粥了，孩子们兴奋地欢呼起

来。

二、劳动周的内容设计依托儿童年龄特点，兼具逻辑性和多样性
（一）劳动周的内容应符合儿童的年龄特点，充分考虑到各年龄段幼儿的身心承受能力。

设置幼儿够一够能完成的活动，激发幼儿参与劳动的热情。

适宜的劳动强度和劳动技能是幼儿参与劳动活动的基本保障，以“甜甜的糖葫芦”主题

活动为例，大班幼儿体验摘果、清洗、穿串、熬糖、制作全过程，中班幼儿可以根据自己的

兴趣选择参与其中的 3 到 4 项活动，小班幼儿则是在哥哥姐姐的帮助下完成捡果、清洗、挑

选即可。最终，甜甜的糖葫芦做好了，三个年段的孩子都有很强的参与感与成就感。

（二）劳动周的内容应具有内在逻辑性，内容选择应由易到难，循序渐进。

在劳动周的主题选择上，将以往常规主题进行罗列和分类并开展相关问卷调查，从而进

行分析与筛选。如案例二的“家园劳动大 PK”，经过调查结果的研判，我们开展了《一样

的我》劳动周活动，通过“我的房间”整理大赛、“爸爸妈妈说”亲子沙龙、“我会做家务”

摄影展等形式多样的活动，引导家园共育，共同培养儿童的劳动意识和劳动习惯。

（三）劳动周的内容应多样化，既有参观、体验又有任务、游戏，多种途径共同促进儿

童劳动观念和习惯的养成。

在幼儿园开展劳动周主要促进幼儿劳动观念和劳动意识的行成，更多是一种劳动的启

蒙，并不侧重于劳动技能的培养。例如，在“我的收获”主题活动中，并不是要幼儿掌握种

植、收获、烹饪的技能，而是通过一系列综合的活动，引导幼儿感受劳动的价值和意义，萌

发热爱劳动的意志品质。

三、劳动周充分利用资源，注重融合性及专业性
（一）幼儿劳动教育不应该是幼儿园独挡一面，更多的情况应注重家、园、社三位一体，

在认真梳理和排查的基础上，充分利用好家庭教育和社区资源。开展形式多样的劳动周活动。
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三、劳动周充分利用资源，注重融合性及专业性

（一）幼儿劳动教育不应该是幼儿园独挡一面，更

多的情况应注重家、园、社三位一体，在认真梳理和排

查的基础上，充分利用好家庭教育和社区资源。开展形

式多样的劳动周活动。

充分利用我校十五年一贯制的优势，以自愿报名的

形式召集幼儿园教师、小学劳技教师、后勤保障部专业

职员、家长等十余人组成幼儿园劳动教师专业团队，共

同为幼儿园劳动周活动献计献策。如在《劳动最光荣》

劳动周活动中，我们邀请消防员叔叔进校园，给小朋友

展示快速换装，水带接驳等劳动技能，邀请后勤养殖人

员带孩子们在学校的农作园讲解农作物种植小知识，还

现场体验了喷枪灌溉。

摸排走访周边公园、学校等社区资源，筛选适宜的

幼儿园劳动基地，并绘制幼儿园劳动资源地图。

将劳动教育师资培训纳入园部教师继续教育体系

中，通过专家讲座、主题沙龙、案例分析等途径加大教

师劳动教育观念和劳动教育指导策略提升力度。

（二）加大劳动教育教师团队的建设力度，提高幼

儿园劳动教育教师的专业性。

成立由园长、分管园长、年级组长、教研组长、班

主任、家长代表共同组成的幼儿园劳动周专项小组，共

同商讨、制定活动方案。

组织教师学习领会《关于全面加强新时代大中小学

劳动教育的指导意见》《劳动课程标准》等文件精神，

聘请专家来园开设《幼儿园劳动教育课程设置》《家园

共育之劳动教育》等一系列讲座，理论联系实际，提升

教师在劳动教育上的专业性。

成立课题组，围绕幼儿园劳动教育开展较为系统的

实践探索。

（三）开发了适合我园的劳动教育系列活动——果

趣园探秘、爸爸妈妈进课堂、畅游分校，让劳动周成为

幼儿园劳动教育的桥梁与媒介。

以“我们的收获”主题周活动中的秋季远足活动为

例，我们将每年秋季的秋游活动与劳动周主题相结合，

在活动内容中增加劳动收获的参与力度。活动前，我们

通过调查了解到孩子们对萝卜和红薯的收获兴趣最高，

于是我们和距离园所较近的农庄取得联系，请他们预留

两块地给我们，活动当天，孩子们自备小铁铲等劳动工

具，背着帆布袋、小水壶欢声笑语的来到农庄，山坡下

萝卜地里，绿绿的叶子，红红的根，孩子们兴奋地跑上

前去抓住叶子就扯，咦，萝卜纹丝不动，怎么回事？

哦，经过农场伯伯的介绍，原来是这些天没下雨，土地

比较干燥，如果要收获就要先用工具给它们松松土。孩

子们在农场工作人员的示范下，有模有样的干了起来。

“老师，我挖不动”小月儿看着同伴布袋里的萝卜越来

越多，不禁着急起来。“我来帮你”可可拿着小铲子

就来帮忙。不一会儿，孩子们的袋子都装满了。回程

有1.5公里，大班的孩子们背的背、抱的抱，都开开心

心的把劳动的果实运回去。行程过半，瘦小的雅萌向我

求助：“老师，太重了，搬不动”，“来的时候，我们

商量好的，挖多少都要自己背回来的，现在，可以想想

还有什么省力的好办法？”我的话给了孩子们启发，她

们纷纷支招：“两个人一起抬”、“找个棍子背着”、

“先背一半，再回来运另一半”……，最后，雅萌选择

了“在地上拖着走”这个方法，最后，全班小朋友都自

己将劳动的果实运回了幼儿园。

劳动周只是幼儿园劳动教育活动的小小缩影，通过

相对集中的活动营造浓厚的劳动氛围、设置丰富的劳动

项目，创设积极的劳动体验，对于提升儿童的劳动能力

和兴趣极具意义。劳动周既不是劳动教育开始，也不是

结束，希望通过“劳动周”，让劳动真正融入孩子们的

生活，从“众所‘周’知”走向“‘周’而复始”。
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