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输出为本：提升幼儿创意美术教师教学水平
邓华丽  罗玉玲  刘筱敏

广州市白云区华新学校第三实验幼儿园

摘　要：随着新课改的稳步推进，全面的探索输出为本视角下提升幼儿创意美术教师教学水平的具体实施策略

和实施方法，已然成为幼儿园后厚实师资队伍、贯彻素质教育理念的重要抓手。本文将从以下几个方面着手，就输

出为本视角下提升创意美术幼儿教师执教水平的具体实施策略开展研究和讨论，希望通过分析，可以起到抛砖引玉

的良好效果，以更好的把握输出为本视角提升幼儿创意美术教师教学水平的规律，促进每个幼儿创意美术教师执教

水平和执教能力的大幅度提升，为后续更为高质量的进行创意美术教学奠定坚实的基础。
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当前，积极地探索输出为本培训机制视角下提升幼

儿创意美术教师教学水平的具体方法和策略，已然成为

幼儿园提升师资水平的重要突破口，也在众多幼儿园的

积极探索中促进了培养质量和水平的提升。但不可否

认，输出为本视角下培养幼儿创意美术教师执教能力的

工作依然面临着很多突出的问题和瓶颈环节，需要每一

个幼儿园积极地立足存在的问题全面探索解决的方法和

策略，并在后续的培养实践过程中强化再梳理、再实践

和再反思，从而真正地提升幼儿创意美术教师的综合执

教水平，为幼儿园教育教学质量的提升奠定坚实的基

础。

一、现有的教师培训形式分析

（一）现有的教师培训形式分析

1、知识输入型教研活动。知识输入型培训是“输

出为本”的教师理论培训，帮助教师“对幼儿创意美

术活动的了解与认识，组织与实施”等创意美术专业素

养的提升一种具体的活动行为。2、研讨交流型教研活

动。研讨交流型培训主要是引导教师之间进行开放式研

讨和交流的一种具体的培训方式，该培训机制下教师行

动“输出”的体现，进行自我建构新知识的过程，教师

的培训热情和活力得到了一定的激发和释放，助力“课

程初次的评价与反思”的开展。

（二）现有的教师培训形式问题所在

通过对比我们可以知道现有培训机制下存在培训的

目标不具有可评性、培训课程设计针对性不强、培训的

逻辑关联不强等突出问题。如在培训过程中缺乏培训评

价元素，导致培训的目标较为笼统。同时由于培训不

能够结合教师的实际情况展开，使得培训针对性、精准

性较弱。第三是在培训中需求分析的问卷设计及数据处

理不够严谨，这种情况导致培训目标的逻辑关联不太紧

密，同时课程设计与培训目标的切合度不高。

二、输出为本的培训形式

（一）输出为本的概念

将培训对象运用所学理论、知识解决现实问题的能

力作为培训目标，以真实案例作为学习素材，引导培训

对象结合自身教育教学经验进行深度思考和自我建构，

进而转化为解决现实问题能力的教师培训理念及方式。

（二）培训形式的特点

一方面，输出为本视角下的培训是以幼儿教师核心

的，如幼儿教师提出自己遇到的问题、搜集自己需要的

资源、明确培训的内容，所有的培训活动都是基于服务

幼儿教师的，这使得培训的针对性更强。另一方面，输

出为本视角下的培训一改以往那种被动灌输，而是强化

幼儿教师的开放性学习，更加强化凸显幼儿教师的主动

学习，自然可以挖掘幼儿教师的培训热情和积极性。

三、以创意美术为例开展输出为本培训意义所在

（一）有利于提升培训的针对性

传统的输入为本的培训实施过程中往往是幼儿园进

行统一组织，统一设定培训的内容、统一设计培训的时

间、统一设计的培训的策略，如该机制下培训培训的主

动权不在教师手里，需不需要培训、需要培训什么、需

要怎么培训，培训的内容是什么，这些都是幼儿园决定

的。这种“被培训”的机制使得培训中存在较为严重的

大水漫灌情况。通过在培训过程中积极强化输出为本，

可以从幼儿教师的视角来提出自己教学中遇到的问题、

搜集所需要的教学资源，并让幼儿园协调相关的人员结

合提出的问题进行有针对性培训，进而做到哪里不足补

哪里，哪里薄弱培训哪里，真正可以提升培训的针对性

和精准性。

（二）有利于激发培训的积极性

传统的输入为本的培训实施过程中教师的积极性和

主动性得不到有效的激发，如教师往往被动式的接受培
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训，使得培训的效果受到了一定的影响。通过在培训过

程中积极强化输出为本，可以强化幼儿教师的聚焦问题

→理论输入→知识建构→思维碰撞→问题解决这一培训

运行流程，让幼儿教师在每个环节中主动挑大梁、当主

角，而不是坐等靠，真正激发了幼儿教师的培训参与热

情与积极性。

四、以创意美术为例开展输出为本的培训实施策略

（一）转变教育理念，强化思想认识

积极地转变教育教学的观念，全面强化幼儿创意美

术教师的思想认识，是以创意美术为例开展输出为本培

训的重要基础和前提。需要幼儿园积极地立足当前幼儿

创意美术教师的思想形成情况，全面促使幼儿教师树

立正确的教育教学思想和理念，并引导幼儿创意美术教

师在正确的理念指引下全面强化学习，进一步进行自我

提升，从而真正地提升幼儿创意美术教师的综合执教能

力和水平。例如，在幼儿园层面，要积极深化对输出为

本培训机制的研究和探讨，并积极建立输出为本培训委

员会，在该机制下积极性对各方人员进行再教育和再培

训，逐步的转变不同教职工的培训与学习观念，全面从

以往那种输入为本的培训机制中走出来，逐步的转变思

想认识。在幼儿教师层面，要积极做好以输出为本的培

训思想，全面了解输出为本培训机制的实施流程，并主

动对接学校组织的各项培训活动，以更加积极和主动的

姿态投入到输出为本培训中来，真正为后续的高质量培

训实施打好坚实的思想基础。

（二）提练培训特征，制定合理方案

全面的提炼输出为本机制的培训特征，进一步制定

更为合理化与科学化的培训方案，是输出为本视角下强

化对幼儿创意美术教师培训的基本路径和方向指引。需

要积极地在幼儿园层面深化对输出为本机制的再研究

和再探索，并立足当前幼儿美术教师的能力养成情况、

课程教学中遇到的问题等，更为科学化与合理化的制定

培训方案，同时结合后续培训情况的变化对培训的方案

进行合理化与动态化的调整，真正地为高质量的培训实

施指引明确的方向和路径。一方面，要强化对输出为本

特征的提炼。要在幼儿园层面积极组织开展一系列的研

讨活动，全面深化对输出为本培训机制的再研究、再分

析，了解输出为本培训机制的基本实施流程、基本注重

注意事项、基本组织方式和具体实践要求，正确理解输

出为本培训机制下各方的角色和职责。另一方面，合理

制定规划。要在幼儿园层面对输出为本培训工作进行统

筹设计，并制定可实施性较强、长中短期相衔接的、分

阶段和分步骤的输出为本培训实施目标和规划，明确不

同阶段输出为本培训实施的侧重点与核心点，还要定期

结合实际情况对培训的计划进行动态化与科学化调整，

真正按照一定的节奏推进输出为本培训实施。

（三）开发园本课程，做好培训准备

积极地开发园本课程，全面的做好培训的准备工

作，是幼儿园基于输出为本机制下强化对幼儿创意美术

教师培训的重要依托和载体。需要积极在幼儿园层面立

足培训的需要，合理的开发园本培训课程，真正地做好

更为充分化、细致化和全面的培训准备工作等输出为本

机制下培训工作的，有序和有效化开展奠定坚实的基

础。例如，要在幼儿园层面积极立足输出为本机制下培

训工作的总体要求，全面开发符合创意美术教育需要、

概括性较强、衔接紧凑的园本培训课程。如开发创意美

术理论教育课程、实践操作课程、优秀教学案例分析课

程，并积极丰富课程的形式，如课程开发中要积极开发

相关的纸质课程资源、绘本课程资源、图画课程资源，

还要结合新形势下课程教育教学需要，积极开发以新媒

体为载体的课程体系，开发线上电子书资源、微课视频

资源课程，还要积极开发相关的配套课程，包括教案资

源、电子教学设计资源、思维导图资源等，也要在课程

开发过程中征集一线创意美术教师的意见，聆听教师的

心声，真正提升课程开发的质量和水平，为后续基于输

出为本机制下培训工作的奠定坚实的基础。

（四）输出输入结合，培养教研能力

积极地在培训幼儿创意美术教师工作的开展中强化

输出和输入的结合，进一步让输出倒逼输入，全面的提

升幼儿教师的教研能力，是输出为本机制下强化对幼儿

创意美术教师培训的关键与核心所在，需要积极地在幼

儿园层面深化对输出输入机制的再研究和再探索，并以

培养幼儿教师教研能力为核心来更为高质量推进培训工

作的开展与实施，从而助力幼儿创意美术教师执教水平

的持续提升。例如，在幼儿园培训过程中要积极凸显幼

儿教师的主体性地位，进一步挖掘幼儿教师的潜能。如

引导幼儿教师积极分析在创意美术课程教育实施过程中

遇到了哪些突出问题、存在哪些不足之处、需要提升的

地方等核心内容，积极制定自我学习计划，并将自己的

需要提交到培训委员会，幼儿园则要积极结合幼儿教师

提交学习需求，为幼儿教师提供丰富的学习资源，让幼

儿教师针对自己的不足之处进行强化学习，并在培训过

程中针对这些问题进行精准化和有针对性解决，真正助

力幼儿教师执教能力和水平的持续提升。

（五）注重多元学习，提升综合素养

积极地强化多元学习，全面的引导幼儿创意美术教
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师开展多维度的自我学习和自我提升，是输出为本视角

下强化对幼儿教师培训的重要内容构成和创新路径所

在。需要从幼儿园层面积极地为幼儿教师的多元化学习

提供一定的指引和帮扶，进一步提供相关的学习资料，

为幼儿教师构建多元化的学习路径，从而为幼儿教师执

教能力和水平的提升奠定坚实的基础。例如，幼儿园层

面要定期组织开展一系列的教研活动。如开展听课、讲

课活动，开展校本课程研讨活动，开展问题讨论活动

等，并积极在活动中强化组织，注重问题梳理和归纳，

逐步提升幼儿教师的学习能力与综合素养。此外，幼儿

园层面要积极为幼儿教师的学习提供丰富化的课程资

源，如提供相关的书籍资源、信息化学习资源，提供相

关的学习和研讨场地，积极构建线上互动交流和互动沟

通空间，进一步强化幼儿教师的多元化学习和归纳，助

力幼儿教师综合素养的逐步培养。

五、建构输出为本培训实施策略的评价体系

（一）完善评价体系

要在幼儿园层面全面完善评价体系沟通，如构建以

幼儿园综合评价、幼儿教师自我评价、同行互相评价为

主的输出为本培训评价体系，并在评价实施过程中更加

注重过程性评价，积极凸显幼儿教师在评价中的主体性

地位，进一步借助完善的评价体系来督促幼儿教师强化

培训学习。

（二）积极优化评价方法运用

在具体的培训评价中要更加注重过程性评价，全面

对不同幼儿教师在培训聚焦问题→理论输入→知识建构

→思维碰撞→问题解决等各个环节的评价，包括参与积

极性、问题解决情况、互动交流情况、最终学习成果，

不断丰富评价的内容。同时在评价实施过程中要做到评

价与改进的结合，积极针对评价中发现的各种突出问题

进行及时化分析和精准化解决，有效强化评价督促作用

的发挥。

（三）科学选择评价的工具

在具体评价工具的选择过程中要立足培训实施的需

要和教师发展的需要，科学选择评价测试、评价量表、

培训表现、培训作业完成情况等工具，对不同幼儿教师

在培训中的基本表现进行定量考核，真正借助评价督促

作用助力幼儿教师的不断提升与全面发展。

六、在创新与反思中助力输出为本培训的优化

（一）构建定期反思机制

要在幼儿园层面制定创意美术培训的定期反思机

制，如在培训一个阶段之后对培训工作进行“回头看”

和再反思，梳理培训工作开展的基本情况，如培训进

度、培训目标完成情况、培训中存在的问题进行全面反

思和规划，并在反思中进行改进与提升。

（二）强化多方协同反思

在反思过程中要注重整体反思和个体反思结合，

如既要在幼儿园层面对创意美术培训的全过程进行深

度反思和归纳，还要引导幼儿教师在培训的各个环节

定期进行自我反思，也要在培训委员会机制下强化协

同反思和规划，认真对培训的整个过程进行系统反思

和归纳。

（三）注重问题梳理和解决

要积极针对反思过程中发现的各种突出问题，全面

注重问题梳理和问题解决，如培训过程中方法使用不恰

当，则要在后续的培训中对方法进行优化选择。在培训

中目标达成不理想，则要结合目标达成中遇到的问题进

行分析，并采用针对性较强的策略进行解决，还要注重

对后续改进的监督与考核，真正在反思中完善培训实施

的各个环节，助力幼儿教师执教水平的不断提升。

综上所述，全面探索输出为本视角下培养幼儿创意

美术教师综合执政能力的具体实施方法和策略，既是幼

儿园强化对教师培训的重要内容构成，也是提升教学质

量和促进幼儿全面发展的重要基础和前提。幼儿园要

全面的重视起输出为本视角下对幼儿创意美术教师的培

训工作，并积极地立足输出为本机制下培训工作开展的

基本现状、存在的不足，全面从不同的角度探索提升培

训质量和水平的具体方法，并在后续的培训实践中转变

教育理念，强化思想认识；提练培训特征，制定合理方

案；开发园本课程，做好培训准备；输出输入结合，培

养教研能力；注重多元学习，提升综合素养等，从而真

正地运用有效地策略来全面的挖掘输出为本培训机制的

优势，促进幼儿创意美术教师综合执教能力和综合执教

水平的大幅度提升。

参考文献

[1]董海.幼儿教育创意美术教师素养提升策略[J].

亚太教育，2023（09）：43-45.

[2]陈晓芳.试论幼儿教育创意美术教师素养提升策

略[J].品位·经典，2022（11）：100-102+129.

[3]王珏.幼儿园创意美术教学中教师支持策略运用

的实践研究[D].青海师范大学，2021.

[4]陈月利.浅谈小班创意美术活动中教师的观察指

导与策略[J].小学生（下旬刊），2021（03）：75.

[5]台晓霞.基于核心素养的幼儿创意美术教学的生

活化实施策略[J].幸福家庭，2021（01）：55-56.


