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谈少先队劳动教育的有效实施策略
陈丽明

广州市番禺区石碁镇中心小学

摘　要：“劳动教育”是促进少先队员全面发展的教育活动，紧紧围绕“立德树人”根本任务，聚焦主责主

业，积极探索少先队劳动教育的有效实施策略。通过发挥少先队的特性和优势，丰富少先队活动、课程，拓展少先

队劳动教育实践时空，创新劳动激励评价机制，以劳树德，提高少先队劳动教育的质量，促进少先队工作在新时代

背景下的新发展，促进少年儿童的健康成长和全面发展。
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探究少先队劳动教育，是落实立德树人根本任务的

正确行动，是少先队准确把握工作改革方向的自觉行

为，也是提高少先队员劳动素养，培育全面发展的时代

新人的现实需要。探索新时代少先队劳动教育的有效实

施策略，有利于少先队发挥自身优势，引导少先队员树

立正确的劳动价值观，崇尚劳动，尊重劳动，增强对劳

动人民的感情，发展创新意识，提升实践能力和社会责

任感，促进少年儿童德智体美劳全面发展。

一、巧用劳动阵地，以劳为荣争先锋

（一）小农田劳作——争当“最美小农夫”

打造“红领巾小农田”作为少先队劳动教育实践基

地，为队员们提供劳动、体验、研究、分享、合作的平

台。队员们“零距离”体验农耕生活，积极主动“干农

活”、勤快认真“忙义卖”、自主创新“拼菜艺”……

争做快乐小主人，劳动小能手。让“红领巾小农田”成

为队员的劳动实践乐园，在农田实践中，通过劳动磨炼

意识、锻炼自己、通过劳动懂得珍惜、学会尊重。开辟

种植园、饲养园，引导队员积极投入育苗护绿行动。各

中队成立“护绿小队”，共同在“劳动基地”开展劳动

实践。种植园拓展队员的劳动实践空间，更融合感恩教

育。六年级的毕业典礼，少先队员们在自己种植的树苗

上，系上心愿卡、梦想书签，立志与树苗共长，成长为

社会、国家栋梁。

（二）建设环保育基地——“环保卫士”人人当

近年来，垃圾分类教育是生态文明的重要工作。将

垃圾分类教育与德育工作、环保教育、劳动教育相结

合，建设垃圾分类教育基地，为少先队员拓宽生态文明

教育、劳动实践空间。少先队员在垃圾分类教育基地

中，积极开展关于垃圾分类的全方位教育与实践活动，

如践行垃圾减量与分类收集行动，资源回收、垃圾分类

主题队活动课、思政小课堂、志愿服务、爱国卫生运

动、小科技小发明等活动，通过系列活动，培养队员劳

动精神，提高生态文明意识。人人爱劳动，人人会环

保，人人争先锋，让垃圾分类成为校园生活新风尚，成

为少先队员的新潮流。

（三）创建“儒雅中队”——“劳模先锋”人人学

少先队文化，是旗帜鲜明的文化。以榜样人物精

神为主线，积极打造中队特色文化，培根铸魂。“雷

锋中队”“袁隆平中队”“邓稼先中队”“周恩来中

队”“钟南山中队”……激励广大队员以普通劳动者、

大国工匠、科技工作者、时代楷模等为榜样，引导队员

树立正确的劳动价值观。每学期初，以“最美中队”为

评比契机，各中队精心布置种植角、中队文化墙报，展

示劳模风采。劳模精神熔铸育人力度，队员们在中队文

化的浸润下，以劳模为榜样，树立远大理想，为中队争

光，为学校争光，为红领巾争光！

二、抓好组织建设，以劳励志树理想

（一）少先队仪式——擦亮劳动之光

少先队是党、团领导的政治倾向很强的少年儿童群

众组织，少先队教育具有明显的政治色彩。少先队的标

志、礼仪、寓意深刻的队旗、鲜艳的红领巾、庄严的宣

誓，“人民的利益高于一切”的队礼、嘹亮的队歌、

催人奋进的呼号、活泼的组织……都是少先队组织教育

“润物细无声”的生命力。规范、振奋人心的队仪式，

能营造一种庄严而神圣的氛围，能激励队员同心同德，

发挥巨大的集体优势，催人向上。“红领巾小农田开耕

仪式”、丰收节、爱心义卖活动、“劳动周”的中队劳

动技能擂台赛、“劳模进校园”宣讲活动、“劳动之

星”颁奖仪式、“劳动章”颁章仪式、一年级队前考核

仪式……一个个富有少先队仪式感的劳动教育实践活
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动，让队员们感受到集体的力量，积极向上，体验劳动

的乐趣。

（二）红领巾小社团——奏响劳动乐章

把“红领巾小社团”少先队劳动教育融入课后服

务，把德、智、体、美厚植在劳动教育当中，让少先队

劳动教育既有“劳动味”，也有“教育味”。如番禺区

石碁镇中心小学少工委根据学校特色发展，实际情况，

组建各种类型的社团。其中，“茶+礼”社团、“花非

花”社团、掐丝珐琅社团、“一版一画”社团、“小裁

缝”社团、“科技小发明”小社团、“智能种植社团”

这些富有劳动特色的红领巾社团，激发了少先队员参与

劳动的热情，提高动手实践，培养劳动精神和自主创新

精神。

（三）红领巾宣讲——讲好劳模工匠故事

少先队劳动教育着力于培养队员们正确的劳动价值

观、劳动素养和劳动精神。组建“红领巾宣讲团”，通

过红色宣讲、红领巾广播站、劳动故事分享，让少先队

员们讲好劳动故事，传承工匠精神，向辛勤耕耘的劳动

者们致敬。邀请区域劳模、岭南艺术家、非遗传承人进

校园开展劳动宣讲活动。邀请校外辅导员进校开展劳动

课堂，让队员感受身边的劳模魅力。从劳模事迹中懂得

每一个服务岗位工作的艰辛，学会了尊重劳动者和他们

的劳动成果。劳模精神鼓舞少年心，激励他们做新时代

最有匠心，最优秀的青年一代，未来最美好的一代。

三、融合活动课程，以劳为乐长技能

（一）队务劳动齐参与

完善并丰富少先队校本劳动活动课程，多方融合，

努力培养少先队员的劳动技能，提升少先队劳动教育的

效果。结合中队特色文化建设，以中队美化活动为契

机，进一步开展美化“红领巾阅读角”“红领巾中队

角”“中队绿化角”“中队争章角”“中队风采栏”等

活动。与美术课程相融合，开展剪纸、黏土、手工艺品

的设计与制作等特色项目活动，把队员的劳动成果作为

美化中队的素材，相得益彰。以学雷锋日、节假日、创

文契机开展校园保洁清洁志愿者活动。充分发挥少先队

组织教育阵地，组织红领巾校园保洁志愿者，把校园的

绿化带和容易被人忽视卫生保洁的公物，分块承包给校

园保洁志愿者，激发队员自我服务，服务他人的意识和

环保意识。

（二）主题活动练技能

结合少先队活动课程纲要、劳动教育课程素养要

求，开展校本课程融合，主题教育分层实施，从低、

中、高年级分为个体劳动、集体劳动、社会公益劳动。

如一年级预备队员队前教育、考核增设入队闯关“自己

的事情自己做”评价体系。通过系红领巾、清理书包、

折叠校服、系鞋带等考核，通过才能达到入队条件。开

展“红领巾劳动技能大赛”，让劳动才艺成为最令人羡

慕的才艺。与STAM课程、创客课程相融合，开发提升

少先队员创造性思维及综合能力的劳动活动课程，如

“红领巾环保代言人”、“垃圾分类宣传员”、“小小

番图管理员”、‘小农田小园主’“家乡生态旅游设计

师”、“机器人的设计与制作”、“智能耕种”等。

（三）岗位劳动学当家

少先队是少先队员自己的组织，“红领巾小家务”

需要少先队员自己来管理。丰富少先队队务岗，让部

门有岗位，岗位有专人。“红领巾先锋岗”、“红领

巾监督岗”、“红领巾礼仪岗”、“卫生岗”“纪律

岗”“文明岗”……在岗位劳动中，一支支热心服务、

责任感强的“红领巾小队伍”成为红领巾最美的风景

线——“垃圾分类管理员”、“正行服务队”、“红领

巾宣讲员”、“小农田管理员”、“中队劳动委员”、

“护绿队长”“大拇指”……让队员在劳动岗位实践中

丰润、成长为先锋。

（四）节日劳动趣味多

以传统节假日和校园“五礼六节”为契机，积极开

发劳动活动课程。“传统节日知多少”“欢庆节日我来

做”主题队活动，队员们通过亲子合作的方式搜集、查

找资料，实地采访调查。如春节“创意红包我来做”；

元宵节“幸福汤圆我来做”、“大红灯笼高高挂”；

清明节“清明美食我来做”；端午节“艾草香包我会

做”、“粽子香 粽子情”；八月十五中秋节“创意月

饼我来做”；重阳节“重阳敬老志愿行”；还有传统家

乡美食分享会，艾糍、饺子、煎堆、油角……都成了传

统节日少先队员主题劳动活动课中最美味的分享和回

忆。

四、推进家校社协同，以劳为研促成长

（一）家务劳动小岗位——大显身手

家庭、社区蕴含着丰富多彩的劳动教育资源，是少

先队劳动教育独特的优势。通过开展“好家风传承”活

动，围绕“自我服务”、“家庭服务”、“交往服务”
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三个方面，引导家长为队员设置“家务劳动岗位”，如

“床铺整理”、“书桌收拾”、“家居收纳”、“备饭

菜”、“购买日用品”、“家庭开支记账”、“家庭垃

圾分类”等，并通过亲子合作制定一周家务劳动计划，

做到有记录、有评价，让队员坚持每日劳动，填写《每

周劳动手册》，家长做好点评，队员做好总结。另外，

以家庭礼仪教育为契机，引导队员在家庭餐饮礼仪中践

行劳动教育，传承好家风，争做有礼人。

（二）亲子志愿行——服务感恩

始于课堂，走出课堂，融入社会。构建”微公益

“行动课程，让队员在社会公益服务中培养关爱他人、

服务社会的精神。如“小手牵大手，关爱孤寡老人”活

动、小报童“爱心义卖”活动，“社区垃圾分类宣传活

动”。成立“红领巾爱心社团”，开展假期研学行活

动，走访劳模，寻找身边的劳动模仿。利用寒假、暑

假，开展“红领巾劳动实践研学行”，队员们走进家

乡，走进劳动实践基地，寻找家乡人民艰苦劳动、迈向

小康幸福生活的足迹，感受家乡人民的勤劳、开拓进取

精神，树立长大后建设家乡、服务社会的责任感和使命

感。

（三）劳动实践研学活动

“乐耕田园 劳动光荣”劳动研学行，队员走进乐

耕生态园，探索和实践田间农民伯伯的辛勤劳动过程，

亲历开耕仪式、插秧种水稻、石磨豆浆、中草药香包制

作，DIY草帽制作，感受到劳动研学的快乐和农耕劳动

的意义价值。“寻农记”研学行，队员们走进小农街综

合教育实践基地“寻农”，体验春日耕种、春日收获、

团队合作，增强了劳动体验感，学会感恩，珍惜粮食。

发掘企业文化资源，开设职业体验课程。如“红木工艺

小传人”劳动教育课程，“小小音响设计师”等职业体

验劳动教育课程，拓宽队员视野，感受本土企业文化，

感受工匠精神，厚植家国情怀。

五、创新激励评价，以劳为美立榜样

（一）“三位一体”评价——让劳动品质看得见

“队员自评”采取队员自我发现、自我评估等方

法；“伙伴互评”发挥同伴互助互补的作用，促进共同

成长；“辅导员点评”全面反馈队员劳动课堂表现、校

内公益服务型劳动表现、劳动实践活动参与等情况；

“家长参评”充分发挥家校共育在劳动教育的作用，引

导队员积极参与家庭劳动。学校通过制定“家务劳动清

单反馈单”、《校外劳动手册》，邀请家长协助记录队

员参加家务劳动和掌握生活技能的情况，也作为队员期

末评价的指标之一。

（二）“红领巾奖章”——让劳动成为新风尚

通过“红领巾奖章”阶梯式激励机制，引导广大队

员养成爱劳动的习惯，树立正确的劳动价值观，增强集

体光荣感和归属感。队员是争章活动的主题，只要让队

员们全程参与、组织策划，“红领巾奖章”才能充分

发挥了少先队劳动教育激励机制的育人魅力。利用红领

巾广播站、少先队活动课进行奖章启动，队员们“八仙

过海 各显神通”，让队员从知识课堂走进实践课堂，

从书本世界走进生活世界，学会劳动技能，学会与人合

作，体验劳动的艰辛和成就感。

（三）个性化评价——让劳动之光闪耀校园

“劳动小达人”“劳动小能手”“劳动之星”“老

师小帮手”“家庭小主人”“实践积极分子”等多项个

性化评价，充分调动队员开展劳动的热情和兴趣。开展

每月“劳动小能手”、“劳动小能手”、“劳动之星”

评选，获选者在全校进行表彰，并进行事迹展示。每学

期的“最美红领巾小农田”“最美小农夫”“最美田间

辅导员”评选活动，让劳动之星闪闪发光。

结束语

新时代背景下，少先队劳动教育要找准改革的“发

力点”，以劳融德，探索、创新少先队活动课和实践方

式，才能让劳动意识根植到每个队员的心中，让少先队

员在色彩斑斓、出力流汗的童年里，学先锋，做先锋，

成为担当民族复兴大任的接班人！
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