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我国师德师风建设研究热点、趋势及展望

——基于CiteSpace知识图谱的可视化计量分析
欧剑锋

湖南信息职业技术学院

摘　要：为系统梳理和审视我国师德师风建设研究的热点和演进历程，并展望其发展趋势，本文以2000-2022

年CNKI收录的北大核心、CSSCI等高质量期刊为样本，运用 CiteSpace知识图谱工具，分别从时间、核心作者、关键

词聚类、研究热点等方面进行多维度挖掘。研究结果表明，我国师德师风建设研究热门主题，分别为师德师风的内

涵研究、师德师风规范与失范问题研究、新时代高校师德师风建设研究、师德师风建设长效机制研究。从总体研究

趋向来看，师德师风建设的新时代特色理论体系、体制机制、建设路径、实践路径等有望成为后续研究的重点。
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一、引言

2018年1月，中共中央、国务院印发《关于全面深

化新时代教师队伍建设改革的意见》后，师德师风建设

研究成为师资队伍建设研究的热点问题。本研究拟通过

对我国师德师风建设的相关研究文献进行系统的梳理与

分析，探寻德师风建设研究的现状、热点与趋势，以期

为学界进一步的研究提供新的起点，同时为我国师德师

风建设研究提供有价值的参考。

二、数据来源与研究工具

（一）数据来源

本文以中国知网（CNKI）文献数据库作为数据检索

来源，选定高级检索，检索主题词确定为“师德师风

建设”，以核心期刊和CSSCI期刊为来源期刊，来源时

间为2000年1月至2022年12月，检索时间：2022年8月3

日，共得到257篇相关文献。经过对数据进行清洗，人

工筛选剔除出咨讯、讲话、评论等11篇非直接相关文

献，最终获取246篇，确定为有效数据。将有效数据保

存为 Refworks格式后分别导入CiteSpace5.8统计工具

进行分析，以呈现我国师德师风建设研究情况。

（二）研究工具

为了较为全面地展现出师德师风建设研究的基本情

况，本文采用科学知识图谱法和文献计量法展开分析。

信息可视化技术，尤其是知识图谱的绘制，在文献计

量学领域发挥着日益重要的作用。这种技术不仅有助

于我们更深入地理解某一领域的学术发展脉络，为研

究者提供新的视角和思路，其中CiteSpace是可视化分

析比较常用的绘制知识图谱的软件。本研究主要使用

信息可视化工具CiteSpace进行数据处理分析，并辅以 

MicrosoftWord 进行描述性统计。

三、研究概况及热点分析

（一）文献产量年度变化趋势

2000—2022年，我国师德师风建设的文献数量总体

呈现“震荡调整—缓慢增加—爆发式增长”的变化轨迹

（图1）。本文将这期间我国师德师风建设研究划分为

三个阶段，分别是起步阶段、探索阶段、发展阶段。

通过观察图1可以知：在起步阶段（2000—2005

年），每年发表的师德师风建设方面的文章在1～3篇，

数量很少；在摸索阶段（2006—2017年），这类文章

数量上升到每年3～14篇；在发展阶段（2018—2022

年），随着2018年《新时代高校教师职业行为十项准

则》《教育部关于高校教师师德失范行为处理的指导意

见》等文件出台，发文量快速递增，至2022年已高达29

篇是起步阶段的10倍左右。这说明，作为师资队伍建设

研究的重点，师德师风建设问题正受到越来越多学者的

关注，发文数量也将日益增加。

图1 2000—2022年我国师德师风建设研究文献产量变化趋势

（二）核心作者情况

通过统计分析作者有关师德师风建设研究发文量情

况，可以明晰该领域研究作者力量的分布情况，反映

该领域研究的广度和深度。为了深入挖掘我国师德师

风建设研究的现状，本研究利用 Citespace5.8软件对

样本文献中的作者发文量进行统计。样本文献涉及的

作者共有209位，限于篇幅，本研究仅呈现核心作者发

文情况。利用计量学中的普赖斯定律：核心作者发文

量 Mp=0.794*Npmax（Npmax表示发文量最高者的发文数

量），其中发文量最高者余慧娟第一共发表文章7篇，
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式增长”的变化轨迹(图 1)。本文将这期间我国师德师风建设研究划分为三个阶段，分别是

起步阶段、探索阶段、发展阶段。

通过观察图 1 可以知:在起步阶段(2000—2005 年)，每年发表的师德师风建设方面的文

章在 1~3 篇，数量很少；在摸索阶段(2006—2017 年)，这类文章数量上升到每年 3~14 篇；
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图1 2000—2022 年我国师德师风建设研究文献产量变化趋势
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由此计算出 Mp的值约为2（仅取整数），即发文量≥2

的作者为该研究的核心作者。由表1可知，核心作者共

22位，仅占全部作者的8.3%。说明虽然我国师德师风建

设研究的学者越来越多，但专注于该领域研究的作者数

量较少。

表1 我国师德师风建设研究作者发文量统计（≥2）

序号 作者 篇数 序号 作者 篇数

1 余慧娟 7 12 王金平 2

2 任国平 5 13 袁贵仁 2

3 程路 5 14 李永智 2

4 王定华 4 15 田爱丽 2

5 俞仲文 3 16 景安磊 2

6 王丽 3 17 康秀云 2

7 居继清 3 18 董才安 2

8 陈宝生 3 19 王俊 2

9 杨胜才 3 20 范国睿 2

10 周海涛 2 21 曲帅锋 2

11 姜玉峰 2 22 钟秉林 2

（三）研究热点分析

由于关键词是文章核心观点的凝练表达，可以在一

定程度上代表研究主题和研究方向，

所以本研究重点对样本数据中的关键词进行处

理和分析。首先，利用 CiteSpace5.8分析软件中的

“Keyword”功能对样本文献中高频关键词进行统计，

绘制师德师风建设研究高频关键词统计表（表2）。表

2是关键词频次≥3的高频关键词的频次和中心性的数

据统计。中心性大小表示关键词在共词网络中的影响

度，从知识理论的角度看，中心性高的关键词一般都是

一段时间内众多研究者共同关注的问题，也就是研究

的热点。[1]由表2可知，出现频率最高的关键词“师德

师风”，达到70次，成为最显著的标签，高频关键词

主要还有“师德建设”“新时代”“立德树人”“高

校”“师德”“高等学校”等；关键词中心度最高的

是“师德师风”，达到0.7，中心度超过0.1的关键词

还有“师德建设”“教师队伍”“教育局”“各类教

育”“教职工”。在文献计量分析中，高频次和高中心

度的关键词能代表一段时间内科学研究的热点领域。

表2 2000—2022年我国师德师风建设研究高频关键词统计

（≥3）

序号 关键词 频次 中心性 序号 关键词 频次 中心性

1 师德师风 70 0.7 14 尊师重教 5 0.04

2 师德建设 22 0.29 15 青年教师 4 0.02

3 新时代 15 0.04 16 师范生 4 0.02

4 立德树人 13 0.05 17 教师 4 0.04

5 高校 10 0.05 18 习近平 3 0

6 师德 9 0.03 19 党员教师 3 0

7 高等学校 8 0.02 20 长效机制 3 0

8 高职院校 7 0.06 21 各类教育 3 0.11

9 建设 7 0.03 22 教职工 3 0.14

10 高校教师 6 0 23 大学生 3 0.03

11 教师队伍 6 0.13 24 学风建设 3 0.02

12 教育局 5 0.14 25 地方高校 3 0.02

13 师风 5 0 26 教师培训 3 0.01

其次，关键词聚类分析是以关键词共现分析为

基础，将关键词共现网络关系通过聚类统计学的方

法简化成数目相对较少聚类的过程。本研究通过 

Citespace5.8软件进行聚类，生成关键词自动聚类标签

视图（图2），共词图谱形成了19个主要聚类。其中节

点数相对较多、信息量大的前6个聚类分别是：聚类#0

的标签是师德师风、聚类#1的标签是师德建设、聚类2

的标签是高职院校、聚类3的标签是新时代、聚类#4的

标签是优质师资，聚类#5的标签是高等学校。可以说这

几个研究领域一定程度代表了当前的研究热点。

图2 2000-2022年我国师德师风建设研究关键词自动聚类标签

图谱

根据关键词频次、中心性和关键词聚类分析，

2000-2022年间我国师德师风建设研究的热点领域主要

表现为以下五个方面：师德师风的内涵研究、师德师风

规范与失范问题研究、新时代高校师德师风建设研究、

师德师风建设与教师队伍建设研究、师德师风建设长效

机制研究。

四、研究趋势

突现词分析是呈现研究趋势的重要方式，突现词表

明研究主题一段时间内在某领域被重点关注，表3中列

出了突现强度排名前30的关键词。从突现强度来看“新

时代”最大其后依次为“立德树人”“高校教师”“高

等学校”“师德建设”“学风建设”“党员教师”等关

键词，这表明在新时代背景下高校师德师风建设成为我

国师德师风建设研究的核心热点。从突现时间来看“青

年教师”“师风”持续时间最长，连续 9～10年成为国

内持续的研究热点；“立德树人”“体制机制”“新时
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8 高职院校 7 0.06 21 各类教育 3 0.11

9 建设 7 0.03 22 教职工 3 0.14

10 高校教师 6 0 23 大学生 3 0.03

11 教师队伍 6 0.13 24 学风建设 3 0.02

12 教育局 5 0.14 25 地方高校 3 0.02

13 师风 5 0 26 教师培训 3 0.01

其次，关键词聚类分析是以关键词共现分析为基础，将关键词共现网络关系通过聚类统

计学的方法简化成数目相对较少聚类的过程。本研究通过 Citespace5.8 软件进行聚类，生

成关键词自动聚类标签视图(图 2)，共词图谱形成了 19 个主要聚类。其中节点数相对较多、
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签是高等学校。可以说这几个研究领域一定程度代表了当前的研究热点。

图 2 2000-2022年我国师德师风建设研究关键词自动聚类标签图谱
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研究。
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代”“建设路径”和“实践路径”等从2018—2019年起

成为热点一直持续到2022年，一定程度上，预示了师德

师风建设的研究前沿。总体，突现图谱凝聚着多元化的

研究话题，丰富了师德师风建设研究的相关理论，为未

来师德师风建设的精深研究奠定了丰厚基础。

表3 2000—2022年我国师德师风建设研究前30个突现关键词

五、未来展望

展望未来，从当前我国师德师风建设研究热点与脉

络和新时代师德师风建设面临的新形势和新任务来看，

我国师德师风建设研究仍要进一步拓展。

1.推进新时代中国特色师德师风建设理论体系构

建。在246篇论文中仅有3篇论文分别以政策工具理论、

场域理论、定位理论为基础开展了相关研究。由此可

见，目前师德师风建设研究论文总体上缺乏理论性，需

加快构建新时代中国特色的师德师风建设理论体系。一

是要提升理论研究的原理性。须以马克思主义的基本原

理和方法为指引，以习近平总书记有关师德师风重要论

述为指导，构建和完善师德师风建设原理体系。二是要

体现研究的时代性。中国特色社会主义进入新时代，对

建设师德高尚、业务精湛、育人水平高超的教师队伍尤

为迫切。[2]在新时代的新环境中，师德师风建设研究亟

须紧跟时代步伐，把握时代脉搏，寻求创新和突破。

2.提升师德师风建设研究与实践的融合。首先，要

客观求实地从师德师风建设实践中发掘有价值的课题。

从多年来师德师风建设研究来看，存在重复研究的问

题。要从新时代师德师风建设的实际出发，结合已有研

究成果选择有理论意义和实践价值的问题进行研究。其

次，要构建师德师风建设学术研究共同体。从当前的学

术研究情况来看，课题立项是吸引和鼓励研究者长期关

注这一领域的重要方式。[3]需加大有关师德师风建设

研究立项数目。最后，要尽快推动师德师风建设研究

理论成果的实践转化。一方面，从事师德师风建设研

究的学者应积极向学校推广有针对性的研究成果，以

促进理论成果转化为实践。同时，应该加强研究的实

践导向，充分发挥研究成果在指导实践和改进实践中

的作用。

3.强化师德师风建设体制机制研究。在推进师德师

风建设的过程中，体制机制建设是十分重要的环节，从

前文突现词（表3）研究来看，体制机制将持续成为研

究热点。加强对师德师风建设体制机制研究，要从以下

两方面下功夫。一是加强师德问责制度研究。要增强问

责制度的可操作性与实用性研究，研究师德问责制度中

表述与用词，对各基本要素进行具体详细的研究，形成

结构清晰、功能明确、适合操作的实用制度。二是构建

师德失范行为纠偏机制。师德行为失范给教育系统和受

教育者造成的伤害，即便进行了问责惩治，也很难完全

弥补，因为师德失范问责主要是事后的责任追究，作用

发挥滞后。[4]对此，要构建师德失范行为纠偏机制，提

升师德纠偏机制效能需要从事前、事中、事后三个阶段

进行相关研究，将纠偏渗透到师德师建设的全过程。
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依次为“立德树人”“高校教师”“高等学校”“师德建设”“学风建设”“党员教师”等

关键词，这表明在新时代背景下高校师德师风建设成为我国师德师风建设研究的核心热点。

从突现时间来看“青年教师”“师风”持续时间最长，连续 9~10 年成为国内持续的研究热

点；“立德树人”“体制机制”“新时代”“建设路径”和“实践路径”等从 2018—2019

年起成为热点一直持续到 2022 年，一定程度上，预示了师德师风建设的研究前沿。总体，

突现图谱凝聚着多元化的研究话题，丰富了师德师风建设研究的相关理论，为未来师德师风

建设的精深研究奠定了丰厚基础。

表 3 2000—2022 年我国师德师风建设研究前 30个突现关键词

五、未来展望

展望未来，从当前我国师德师风建设研究热点与脉络和新时代师德师风建设面临的新形

势和新任务来看，我国师德师风建设研究仍要进一步拓展。

1.推进新时代中国特色师德师风建设理论体系构建。在 246 篇论文中仅有 3 篇论文分别

以政策工具理论、场域理论、定位理论为基础开展了相关研究。由此可见，目前师德师风建

设研究论文总体上缺乏理论性，需加快构建新时代中国特色的师德师风建设理论体系。一是

要提升理论研究的原理性。须以马克思主义的基本原理和方法为指引，以习近平总书记有关

师德师风重要论述为指导，构建和完善师德师风建设原理体系。二是要体现研究的时代性。

中国特色社会主义进入新时代，对建设师德高尚、业务精湛、育人水平高超的教师队伍尤为


