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核心素养导向下小学中年级语文课堂即时评价调查研究

——以X小学为例
孙静  陈果  周瑾  焦然  孟欣

宿迁学院 文理学院

摘　要：语文课堂即时评价作为教学评价中的重要组成，能有效判断学生学科核心素养情况，并推动核心素质

的培养。本研究通过课堂观察法归纳中年级语文课堂即时评价实施情况，在此基础上对核心素养下课堂即时评价进

行优化设计。调查显示，小学中年级语文课堂即时评价，在评价主体、评价对象、评价方式和评价内容方面存在问

题。针对以上问题提出相应建议，一是教师鼓励学生积极参与课堂评价，增强学生自身评价的主体意识；二是重视

小组和集体评价，促进评价对象的平衡性；三是综合应用多种评价方式，增强评价的感染力；四是综合应用多种评

价方式，增强评价的感染力。
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以核心素养导向下小学中年级语文课堂即时评价体

系为方向，采用访谈法、课堂观察法等方法研究现状，

对小学教师与学生进行了实地访谈，希望更加全面地掌

握小学中年级语文课堂教学即时评价的真实现状，探索

适合小学中年级语文教师的课堂教学即时评价体系。本

研究共观察了30次，访谈了30人。

一、小学中年级语文课堂即时评价现状

（一）评价主体上

评价主体为教师学生及家长，在本次调查中，我们主

要研究了学生和老师对课堂评价的结果和存在的问题。

1.教师评价占绝大部分

在观察和访谈的近30个案例中，教师参与课堂评价

的人数几乎占100%，而对比学生，只有40%左右的学生

在课堂中参与课堂评价活动。因此在中年级课堂过程

中，经常出现教师对学生进行一定的评价而学生对此兴

致以及参与度不高的情况。在访谈中，学生表示课堂应

该安静听讲，过多的互动容易扰乱课堂纪律，还有一些

学生表示因为教师评价内容过于单一，让学生缺少成就

感，因此导致参与度变低，久而久之也不利于培养学生

的核心素养和促进其全面发展。

（二）评价对象上

在课堂教学评价的对象上，我们认为可以划分为学

生个人、学习小组、集体三类。对学生个人评价具有指

向性和针对性，能清晰指出学生的优缺点；对学习小组

评价是对学生小组合作结果的肯定，能够提升学生的团

队合作意识；对全班全班集体的评价是对整个班级学生

行为的表扬，能更好调动课堂的积极性。

1.大部分教师偏向于使用个人评价，较少使用小组

评价和集体评价

在访谈中当被问及三种评价哪种在课堂上使用最多

时，有80%以上的教师偏向于学生个人评价，而使用学

习小组评价和全班集体评价都相对较少，如图 1所示。

教师在课堂上更多使用个人评价的原因都与个人评价能

更有针对性关注每一个学生有关。教师认为对学生个人

的评价能够关注到个体的闪光点，促进学生个性发展。

有的教师认为对学生个人的评价主要源于自己的课堂教

学方式，学生个人回答后教师针对其进行评价，快速有

效地推动教学的进程，达到教学目标。

图 1
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（三）评价方式上

课堂即时评价的方式主要分为语言性评价和非语言

性评价。语言性评价一般是指老师在课堂上对学生的表

现的口头评价。非语言性评价是指老师在课堂上通过表

情、手势等体态动作对学生的行为进行的评价。1

1.语言性评价

语言性评价是教师在课堂中最重要的评价方式。一

节课的时间有限，语言性评价能帮助教师在一定的时间

里更高效地完成设定的目标，给学生传授更多的知识，

让课堂的效率大大提高。根据我们的访谈结果，80%以

上的老师都非常注重语言性评价，都喜欢在课堂上对学

生进行语言性评价。

2.非语言性评价

通过面部表情、体态手势这些非语言的评价，教师

在课堂上可以与学生进行眼神交流，从而吸引学生的注

意、激发学生的学习兴趣，还能增强老师与学生之间的

互动。根据我们的访谈结果，只有不到20%的教师会注

重非语言性评价的使用。

（四）评价内容上

评价内容主要体现的是“三维目标”。“三维目

标”普遍理解为知识与能力、过程与方法、情感态度价

值观三个方面，这三个层面不是相互独立于彼此而存在

的，而是一个统一的整体。

1.部分教师和学生家长重视知识与技能目标

通过发放的访谈提纲，在整理“对于学生的评价内

容，您更注重知识技能还是过程方法，亦或是情感态度

价值观？”这一问题时，我组总结了几位教师的话，

65%的教师都说“低年级是打基础的阶段，该阶段学生

所学习知识较为浅显简单，教师更加注重的是学生对知

识点的掌握。与此同时，绝大部分家长更多地关注学生

的成绩。受课堂时长的限制，我们教师通常会选择性地

根据学生的疑难问题来进行教学设计，目的在于促进学

生对知识点的掌握吸收，以便于后期的复习，但是在

这种情况下，在课堂内很难对学生进行面面俱到的评

价。”

2.中高年级教师注重过程与方法、情感态度价值观

目标

针对“对于学生的评价内容，您更注重知识技能还

是过程方法，亦或是情感态度价值观？”这一问题，

35%的教师回答“三、四年级是小学中承上启下的阶

段，教师注重学生目前掌握的基础情况和学生今后的发

展，我们要关注学生思考问题的过程与方法和学生的情

感思想的评价，学生了解所学课文背后蕴含的道理，才

能在日常生活中触类旁通，才能促进学生自身更加全面

的发展。所以，对这三方面的评价是不可缺少的。”

综合上述的教师访谈，教师对学生教学评价的内容

不够全面，教师更侧重对学生的知识与能力上的评价，

对学生思想情感和价值观的培养是最少的。

二、问题

（一）学生参与度低，教师评价不够具体

课堂即时评价不是教师一个人的独角戏，学生是评

价的参与者也是评价的主人翁，学生的反应和表现都影

响教师对课堂即时评价的看法。2在课堂中，学生是主

体，而许多课堂中老师会忽视学生在课堂评价中的主体

作用，出现一定程度上的本末倒置，学生难以插入课

堂氛围中，学生缺少成就感，从而导致学生参与度过低

的情况。另外，随着年级的升高，教师的课堂评价会逐

渐笼统，体现不出每一位学生的个体差异性，只会使用

“很好、非常好”等笼统评价，找不出学生课堂上的缺

点，缺少多元化评价下，会出现只会在成绩上做出评价

等问题，这会让学生缺少参与课堂的兴趣，缺少学生的

主体意识，这也会导致最后课堂参与度变低，变成教师

的独角戏等问题。

（二）教师对评价对象的选择单一，重个人评价轻

多元评价

在访谈中大部分教师认为，只有将评价落实到学生

个人身上才能得到重视。因此教师大多对学生个人评

价，而忽视了对学生的小组评价和集体评价。虽然课堂

上多数教师会就某一问题让学生小组合作学习，但实际

上教师对学生评价都是针对小组代表个人的。如果教师

只是单纯地评价学生个人，势必会打击小组内其他同学

的热情与积极性。同时教师对全班同学的评价在课堂上

出现频率较低，这样的评价增加会提高班级同学的核心

凝聚力和集体责任感。

（三）忽视了非语言性的评价，教师的评价方式比

较单一

根据我们的访谈结果，教师在课堂上为了使用方便

和节约时间经常使用语言性评价，比如在学生答对问题

或表现良好时，通过“你回答得非常好”等语言表扬学

生。这些语言也比较模糊，评价的语言也比较单一，

没能清楚指出学生的优点。大部分教师都忽视了非语言

性的评价。这种无声的评价方式能更加真实和直接地表

现出教师对学生的表现的赞扬和肯定，学生也能从这些

评价中得到一种鼓励，从而更加积极地去参与到课堂的

学习中来，课堂的氛围也能更好，学习效率也能得到提

升。教师在课堂上的评价方式太过单一，无法真正促进

学生的学习，提高课堂的教学效果。

（四）教师对学生教学评价的内容不够全面

以《荷花》这篇文章为例，在知识与能力目标方

面，学生应能美观地书写本课生字、正确清楚地认读本

课的词语并熟练背诵本课第二至第四自然段；过程与方

法目标上，学生开火车读、识字闯关游戏、小组合作；

情感态度价值观目标上，学生在学习中体会到荷花的美

好，培育对自然的喜爱之情。教师在制定目标时没有结
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合课文内容来表述，只是泛泛而谈，在实际课堂教学过

程中没有指导价值。通过观察，可以发现教师更关注对

学生知识与能力方面的评价，对过程与方法的评价是相

对较少的.

三、建议

针对上述问题，提出了以下相应策略：

（一）教师鼓励学生积极参与课堂评价，增强学生

自身评价的主体意识

教师是主导，学生是主体，一个好的课堂离不开教

师与学生的共同配合，倘若课堂只有老师的评价，就削

弱了课堂的活力与生机；如果有了学生的参与，对于教

师而言，不仅可以看到学生的成长与进步，还可以从学

生的评价中更新教育理念，提升自身的专业素养；对于

学生来说，学生利用教师给予的评价机会，展现学习的

过程与方法，认识到自己的优点与不足，这对于教学是

大有裨益的。此外，学生在与教师的交流中，既增强了

自身的语言表达能力，也利于和谐的师生关系构建。

（二）重视小组和集体评价，促进评价对象的平衡

性

在课堂上教师不仅注重个体的评价，还要对集体和

小组的表现给予反馈。教师对个体进行评价，体现了教

师看到了学生的个体差异性，激发学生的学习兴趣和求

知欲，促进学生的全面发展，这也符合中国学生发展核

心素养的要求——培养“全面发展的人”。不过，一个

学生作为小组代表阐述的不仅是自己的观点，还包含着

小组的智慧。如果教师只重视对个人的评价，就会忽视

了对小组的评价显然会让其他学生看不到自己的进步。

倘若长期缺乏对小组和集体的评价，不利于增强学生的

集体荣誉感和分工合作意识。

（三）综合应用多种评价方式，增强评价的感染力

一方面，在使用语言评价时，教师应要积极主动地

学习语文专业知识，积累多样精彩的评价性语言等方

式，增强言语评价的感染力，更好地激发学生的学习动

机。3

另一方面，教师也要注重非语言评价的运用。首

先，教师要学习非言语评价的知识，掌握非言语评价的

使用技巧和方法。比如如何使用面势语。其次，教师要

进行非言语评价的训练。通过针对性地训练肢体语言、

面部表情等，熟练地掌握这些动作技能。最后，教师在

使用非言语评价时也要结合课堂实际，自然、恰当地运

用它。以《慈母情深》为例，课堂上教师向学生发问：

“看到母亲在这样一个震耳欲聋的噪声环境下挣钱，你

的心里是什么滋味？”学生回答：“我心疼极了!母亲

真是太辛苦了！”老师点了点头说：“是的，你真的读

懂了母亲，真是一个心思细腻的孩子啊！老师为你点

赞。”接着教师为学生竖起了大拇指。在一问一答中，

教师使用了面势语和手势语，将语言评价和非语言评价

运用自如，也为后续的教学创造了良好的氛围。这样的

表扬真诚到位，4教师的语言对于学生来说是一种鼓励，

也是一种刺激。5

（四）重视情感态度价值观的评价，提高评价内容

的协调性

教师在课堂上倾听学生的回答，可以看到学生对知

识与能力的掌握情况，如果发现学生的思维方式存在问

题时，教师可以寻找时机让学生意识到思考问题的不足

之处，进而引导学生寻找正确的答案。

在此过程中，教师在重视学生知识与技能的掌握的

基础上也兼顾了学生过程与方法以及情感态度价值观的

培养，间接地锻炼了学生的语言表达能力。这既是教师

在教学评价中创造性的体现，也是对学生作为学习主

体的尊重与认可，有利于调动学生的学习积极性和主动

性，让课堂教学评价更加灵活。

总之，语文教学在核心素养的引领下，在加强学生

对知识与技能的掌握的同时，也要注重体现学生的思维

情感能力以及过程与方法的培养，这符合当下信息化现

代化的大背景，符合当今社会的发展趋势。
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