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摘  要：保障小学科学教育质量的关键在于小学科学教育师资队伍的建设。本研究以 H 省为例，对该省 9071

名小学科学教师开展了调查。调查发现“科班”出身教师少，任教意愿度较低，缺少高职称的专家型教师。专业知

识结构不完善，实践性知识和本体知识相对薄弱。探究学习指导能力与研究能力羸弱，专业能力短板急需修补。对

此建议增设科学教育本科专业，优化教师队伍学历结构；扭转“副科”地位，提供条件保障；有的放矢，加强专业

素养薄弱点突破。

关键词：小学科学教育师资；教师队伍建设；队伍结构；专业素养；专业发展

【DOI】10.12252/j.issn.2096-6261.2024.07.026

引言

小学科学教育在提升公民科学素养、建设创新型国

家中具有奠基作用 [1]。习近平总书记在二十届中共中央

政治局第三次集体学习时强调，要在教育“双减”中做

好科学教育加法。2023年5月，教育部等十八部门发布《关

于加强新时代中小学科学教育工作的意见》，该意见指

出“加强师资队伍建设，发挥教师主导作用”。保障小

学科学教育质量的关键在于小学科学教育师资队伍的建

设，这与“双减”政策共同指向我国基础教育的高质量

发展要求，具有内在深度耦合之处。因此，摸清和了解

目前小学科学教育师资现状显得十分必要。

一、H省小学科学教育师资队伍现状

本研究以 H 省为例，从小学科学教师结构、从教信

息、专业素养、专业培训层面设计了二级指标体系调查

该省小学科学教育师资队伍现状、剖析存在的问题及成

因，并提出了相应的解决对策，旨在助力 H 省小学科学

教育师资队伍的建设和发展。研究采用克隆巴赫系数

（Cronbach’s alpha）对问卷的内在一致性进行检验，

检验结果为 0.944，表明问卷具有良好信度。同时问卷

经过多名小学科学教育资深教授、教研员及一线教师审

阅修订，确保能够反映小学科学教师队伍现状，具有良

好效度。问卷采取自愿、匿名方式填写，收集有效问卷

9071 份，样本数量合适，具有良好的代表性。

（一）师资结构现状

本次调研显示H省小学科学教师性别比例差距不大，

其中女性占比 45.35%，男性占比 54.65%。在年龄方面，

超六成教师年龄区间在 31-50 岁之间，可见 H 省小学科

学教育师资队伍以中年教师为主力。

从学历方面来看，仍有 39.8% 的小学科学教师学历

为专科及以下，硕士研究生及以上高学历占比 13.66% 较

少。在专业背景方面，H 省小学科学教师“科班出身”

的教师非常少，仅占比 5.06%，其余教师的专业背景都

非科学教育专业。在接受调查的小学科学教师中近五成

（48.52%）专业背景是文科。

从教龄来看，从科学课程教龄看，6-10 年课程教

龄的小学科学教师居多，但教龄不足 5 年的占将近五成

（46.21%），10 年以上的仅占 26.88%。从职称上看，拥

有中小学副高级及正高级职称只占 20.14%。由此可见，

H 省小学科学教育师资课程教龄趋向于“年轻化”，职

称不高。

（二）工作现状

1. 专兼职任课情况及任课原因

在调查的对象中，专职的小学科学教师占比

56.42%，兼职占比为 43.58%。在兼任的教师中，50.24%

的是数学教师，其次是语文教师占比 30.99%，另外也有

音体美、道法、行政人员兼任的情况。

2. 工作压力、倦怠感及任教意愿

超过八成（82.14%）的小学科学教师表示工作压力大。

在此情况下，52.13% 的教师表示有强烈的职业倦怠感。

因而，在如果有机会是否会选择放弃教授小学科学课程

的问题上，56% 的教师选择了会放弃。

3. 备课情况与教学法运用

在备课时间上，45.98% 的小学科学教师花费在每节

课的教学准备时间上不超过一小时，34.44% 的教师备课

时间为 1-2 小时，花费两小时以上时间来备课的教师仅

占不到两成。且大多数教师（52.51%）更倾向于直接下

载网上的教学设计而非根据学生需要和生活需求来自主

设计教学。教学过程中，使用频率最多的教学方式依次
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是实验法、讲授法和演示法，而在《义务教育科学课程

标准（2022 年版）》中所提倡的探究法排在最后一位。

4. 任教学校教学设施

调查显示，仅有 23.35% 的教师认为学校的仪器

室、实验室等基础设施完全满足了科学课程教学需要，

33.49% 教师认为基本可以满足，但余下四成（43.16%）

的教师则认为不能满足或严重不足以供科学课程教学使

用。其中，乡镇小学和农村小学教师认为学校设备条件

无法满足科学课程教学的占比较高。

（三）专业素养现状

本研究从专业精神、专业知识、专业能力三个指

标对 H 省小学科学教师的专业素养进行了观测。结果

显示专业知识均值最高（M=4.13,SD=0.93），其次为

专业精神（M=4.05,SD=1.13），均值最低为专业能力

(M=3.97,SD=0.924)。

1. 专业精神

本研究中教师的专业精神均值为 4.05，包括师德、

教育理念及专业态度三个指标点，其中师德均值 4.26,

专业理念均值为4.0，专业态度排在最后，均值为3.89。

总体而言，H 省小学科学教育师资队伍的专业精神较为

良好，但仍需继续加强对科学教育的认知和师德的培育。

2. 专业知识

本研究将小学科学教师的专业知识均值为 4.13，包

括通识性知识、本体性知识、条件性知识、实践性知识。

调查显示，条件性知识均值最高（M=4.17，SD=0.90），

通识性知识均值（M=4.15，SD=0.93）次之，本体性知识

均值（M=4.13，SD=0.93）再次，排在最后的是实践性知

识（M=4.07，SD=0.94）。可见 H 省小学科学教育师资的

实践性知识相对薄弱，如何提升教师的教学实践知识是

有效培养优质科学教育人才的关键。

3. 专业能力

小学科学教育师资的专业能力总体上均值为 3.97，

分为教学能力和研究能力两个指标。调查显示 H 省小学

科学教育师资队伍的教学能力均值（M=4.074）要明显优

于研究能力 (M=3.86)。具体而言，超七成（71%）的教

师表示对开展科研的程序不清晰，超五成（53.09%）的

教师缺乏研究意识，此外超五成（50.3%）的教师困惑如

何正确表达研究题目。综合以上原因，H 省小学学科学

教师在科研成果方面表现欠佳，46.14% 的教师从未公开

发表过相关学术论文，17.27%的教师发表了1-3篇论文，

发表三篇以上论文的教师不足 4 成（36.54%）。科学教

师主持或参与过的课题层次也不高，多为校级和市级。

主持或参与过的课题层次多为市级及以下。

（四）H省小学科学教育师资队伍专业培训现状

在职前培训方面，60.11% 小学科学教师认为培训效

果较好，35.69%的小学科学教师认为效果一般，另外4.2%

的小学科学教师对职前培训效果不满意。

在职后培训方面，超六成的教师在近三年内参加专

业培训的次数少于三次，且培训多为 7 天以下的短期培

训（64.45%）。从培训内容的设置上，排在前三位的是

教育教学基本理论、学科课标解析和教法指导。而小学

科学教师急需的科研、教改经验的培训相对较少。在培

训形式上，理论讲座和会议占比较重（75.43%）。

二、H省小学科学教育师资队伍存在问题分析

（一）“科班”出身教师少，任教意愿度较低，缺

少高职称的专家型教师

调研发现，H 省小学科学教育师资队伍中有近四成

的教师学历在本科以下，且硕士研究生以上学历教师占

比很少。教师专业不对口，多为文科专业背景，专兼任

情况是对教师专业素养和专业发展影响较大的指标，专

任的小学科学教师在专业素养和专业发展方面往往表现

更佳[5]。本次调研显示兼任小学科学教师（70.1%）占主流。

教师队伍虽然以中年教师为主力，但课程教龄整体较短，

任教教师职称普遍不高，缺少专家型教师，因而难以保

障小学科学教育的质量和课程改革的成效。

（二）实践性知识和本体知识相对薄弱，专业知识

结构不完善

科学教育是一门综合性学科，其知识的整合性对教

师的专业知识具有极高的挑战。H 省小学科学教育师资

队伍的条件性知识和通识性知识相对较好，受专业背景

等多重因素影响，本体知识和实践性知识相对薄弱，专

业知识结构不够完善。

（三）探究学习指导能力与研究能力羸弱，专业能

力短板急需修补

调研结果显示，H 省小学科学教师的科研能力是所

有专业能力中最为羸弱的能力，体现在教师研究意识较

差，对研究过程不清晰，无法将教育教学中的实际问题

表征为研究课题，导致教育科研道路阻塞，无法取得研

究成果。探究式学习是科学学科性质的内在要求和应有

之义，我国《义务教育科学课程标准（2022 年版）》也
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提倡使用探究法在教学能力维度下开展教学。因此，应

着重提升教师的探究学习的设计、组织和指导能力。

三、H省小学科学教育师资队伍发展建议

（一）增设科学教育本科专业，优化教师队伍学历

结构

目前，大多高师院校只开设了小学教育专业，即使

关照到了小学科学教育的专业特殊性，也往往是在小学

教育专业下增设相关理科课程作为选修。但从教师专业

性素养的角度讲，这种培养模式在一定意义上可以满足

小学科学教学的本体知识需求，但在实验能力、探究能

力和水平、科学方法和科学价值观形成等方面，却难以

达到小学科学教师的基本要求。因此，根据不同学段学

生的年龄特征和认识方式，在 H 省高师院校本科专业中

开设科学教育专业，培养更多具有本科学历“科班出身”、

专业素养过关的教师对优化小学科学教育师资队伍结构

至关重要。

（二）扭转“副科”地位，提供条件保障

在强师计划和《关于加强小学科学教师培养的通

知》指导下，H 省教育行政部门及学校应强调科学教育

的重要性，扭转科学教育的“副科”地位，单列小学

科学教师编制，设立专职的小学科学教师岗位 [8]。此

外，还应继续提高小学科学教师的福利待遇，为其提

供充足的培训、教研和晋升机会，以确保教师队伍的

稳定性。同时，还继续加大资金投入开展实验室建设，

保障和提升教育装备质量。在“双减”背景下科学教

育反向做加法，提升科学教育课程地位，将其与数学、

语文作为同等重要的科目，以此扭转小学科学课程“副

科”的地位。

（三）变革科学教育理念，加强专业素养培训

在教学过程中积极落实新课标的要求，以大概念和

大科学的理念，组织跨学科融合课程，开阔学生科学视野，

提高学生学习兴趣，帮助学生形成跨学科思维。在教学

方法上，变革传统教学模式，熟练运用探究式教学方法，

组织实验教学、特色活动，注重培养学生动手能力和创

新能力。此外，一体化设计小学科学教师的职前培养、

入职培训和职后培训方案，贯穿教师从理论学习、教学

实习、入职培训到职后发展的连贯学习体验。加强教师

教育研究能力，帮助教师消除畏难情绪、树立科研意识，

掌握科研方法，增强科研实践，从而弥补专业素养的短板，

提升整体专业素养水平。
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