
道德与法治
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摘  要：在幼儿园阶段实施劳动教育对幼儿的整体成长具有至关重要的作用。通过参与不同的劳动如整理玩具、

园艺活动或者基础的清理工作，幼儿可以获得生活必需的技能。这些活动不只增强幼儿的操作技巧，还教育幼儿如

何在团队中合作以及如何尊重他人的劳动成果。本文从“在幼儿园中开展劳动教育的重要性；在幼儿园中开展劳动

教育的有效策略”两个方面入手，阐述了如何通过劳动教育能有效提升幼儿的责任感。
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引言

在幼儿园的课程设计中，劳动教育占据了核心地位。

通过早期的劳动实践，幼儿不仅能学习基本的生活技能，

更重要的是，这些经验使幼儿学会了团队合作的重要性

并深刻理解劳动的价值。此种模式为幼儿将来的学业和

生活提供了坚实基础。

一、在幼儿园中开展劳动教育的重要性

教育在幼儿园这一关键阶段极为重要，对幼儿未来

的成长轨迹具有长远的影响。在多种教育形式中，劳动

教育扮演着一个核心的角色，对于幼儿的综合发展起到

了极大的推动作用。初步来说，劳动教育教会幼儿一些

基础的自我管理技能，比如如何整理自己的物品和维护

清洁的生活环境。这不仅仅是技能的传授，更是一种培

养幼儿独立性和负责任感的方法。这类基本的劳动活动

不只增强了幼儿的自理能力，也为幼儿日后的生活提供

了坚实的基础。更进一步，劳动教育在幼儿心中种下了

对劳动的尊重以及理解劳动者重要性的种子。幼儿亲身

体验劳动的不易，逐渐明白所有的成就都需付出辛勤的

劳动。这种体验有助于幼儿构建正确的价值观和世界观，

学会赏识他人的劳动成果，同时培养出同情心及感激之

情。劳动教育还有效促进了幼儿的身心健康发展 [1]。参

与如园艺和基础清洁等体力活动，不仅强化了幼儿的体

质，提高了幼儿的身体协调性，还在完成这些活动中带

给幼儿成就感，从而增强自信。集体劳动的过程中，幼

儿还学习到了团队合作的重要性和协作共享的价值。把

劳动教育融入日常学习中，可以激发幼儿的创意思维和

解决问题的能力。面对劳动中的挑战，幼儿需要思考如

何更高效地完成工作，这种思考不仅锻炼了幼儿的创新

能力，也让幼儿学会了这些技能的实际应用。此外，劳

动教育还帮助幼儿学会了如何有效地管理时间和精力，

这对幼儿未来的学习和生活都极为重要。总之，劳动教

育在幼儿园阶段的必要性是显而易见的。它不只是教给

幼儿实用的生活技能，更是在身体、心理、社交及道德

方面促进了幼儿的全面发展。针对此，幼儿园应当把劳

动教育纳入教学计划，为幼儿提供一个促进全面成长的

环境，为幼儿的未来打下坚实的基础。

二、在幼儿园中开展劳动教育的有效策略

（一）设置榜样

在幼儿园中实行劳动教育时，成人的表率作用极为

重要。根据心理学的观点，幼儿往往通过模仿成人的行

为来学习新的技能及社会规范。因此，幼师和家长在劳

动活动中的积极展示可以有效激励和形塑幼儿的态度和

行为。家长和幼师如果能展示出勤勉和责任感，幼儿通

常会模仿这些积极的行为。

以“社区劳动体验日”为例，幼儿园定期组织并邀

请幼师与家长共同参与，承担如园丁、图书管理员或清

洁工等多种劳动角色。这种活动中，成人将介绍特定任

务的完成过程，展示合理使用工具和解决问题的方法。

例如，在园艺活动中，幼师会教幼儿如何正确植树，如

土壤准备、播种、浇水及其保养，同时解释每个环节的

重要性，并强调持之以恒和细节的重要。家长们可能会

带领幼儿学习如何分类垃圾并正确操作清洁工具，同时

强调这些活动对环境的益处。在整个过程中，幼儿与成

人一起工作，不仅能在实际操作中获得技能，还能观察

到成人如何协同工作和处理突发状况。幼儿通过模仿成

人的行动，不仅学会了如何完成任务，也理解了劳动的

意义和享受。在活动的最后，举行表彰会，表扬表现突

出的幼儿和家长，并鼓励这些人分享劳动的体验和感受。

这样的正向反馈能够加深幼儿对劳动的热爱，并增强幼

儿模仿成人的动力。通过这些活动，幼儿不但掌握了实

际的劳动技能，更重要的是，幼儿开始理解劳动的社会

意义、团队合作的价值以及自我责任感的培养。这些经
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历对幼儿全面发展至关重要，提供了无法从书本中获得

的教育。成人的榜样作用不仅提升了幼儿的技能，还潜

移默化地教会了幼儿珍视劳动的重要性。此种教育方式

为幼儿的成长打下坚实的基础，是幼儿健康成长的关键

所在。

（二）游戏化劳动

在幼儿园阶段，融合劳动教育和游戏化教学方法被

视为非常有效的教育手段。通过将教学内容以游戏的形

式表现，不仅能够激发幼儿的浓厚兴趣，还能以轻松愉

快的方式加强学习效果。心理学研究显示，通过游戏学

习可以提升幼儿的记忆力，提升幼儿解决问题的能力，

并有助于社交技能的提高。在实施游戏化的劳动教育中，

幼儿通过动手参与和亲身体验，不仅掌握了实用的劳动

技巧，而且在过程中培养了团队合作精神、责任感及创

新思维等生活技能。

以“小小园丁”项目为例，该活动专门设计来向幼

儿园的孩童教授基础的园艺知识。活动开始时，每个幼

儿都会接到一套个人专用的园艺工具，包括迷你铲子、

水壶和各种种子。幼师会通过讲解植物的生长故事来吸

引幼儿的兴趣。接下来，幼儿将被引导到准备妥当的园

艺区，在那里每人或每个小组分配到一小块土，幼儿可

以选择种植自己喜爱的花朵或蔬菜。在种植过程中，幼

儿要负责整理自己的种植区域，进行挖掘、播种和浇水

等活动。幼师和家长会在旁边指导幼儿如何正确地进行

每一个步骤，并讲解其背后的原理 [2]。在这一系列的活

动中，幼儿不只是在玩耍，实际上幼儿正在学习如何照

顾和维护生命的成长。随着时间的进展，幼儿要做到定

期照顾自己的植物，学习识别和除去杂草，确保植物得

到足够的水分和养分。在整个过程中，幼儿可以直观地

看到从种子到植物成长的各个阶段，感受到大自然的奇

迹以及通过自己的劳动获得的满足感。要想以趣味性的

形式呈现，幼师可以出示一系列任务，例如“谁的植物

能最早开花”或“哪个植物长得最茂盛”。这种竞赛和

激励机制能够进一步增强幼儿的投入度和活动的乐趣。

幼师可以将“小小园艺展”的项目作为活动的高潮，在

这个展览中，幼儿将有机会将自己亲手种植的植物向家

长和其他幼儿展示出来。这不仅是对幼儿辛勤工作的认

可，也是一个社交活动，通过这个活动，幼儿学习如何

向他人展示自己的成就并分享自己的学习经历。通过参

与“小小园丁”项目，幼儿不仅能掌握园艺技能，幼儿

还学到了耐心、责任感和欣赏自然的重要性。这些是在

传统课堂教学中无法实现的教育效果，充分展示了游戏

化劳动教育在幼儿园教育中的极大潜力。

（三）创设责任角色

在幼儿园教育环境中，融入劳动教育并分配明确的

责任角色对幼儿的成长具有深远的影响。这种教育形式

不仅使幼儿有机会掌握基本的劳动技能，而且通过实践

活动培养幼儿的责任感和社会参与意识。心理学家认为，

参与任务并承担特定职责可以显著提升幼儿的自尊心与

自信心，这对幼儿的社交能力和情感发展都是极为有益

的。通过这种方式，幼儿不只是学习到劳动的技能，也

在与同伴的互动中学习了如何协作、尊重他人和感受劳

动的乐趣及成就感。

以“幼儿园小助手划”为例，该计划通过给幼儿分

配日常管理和维护的不同角色，比如植物护士、玩具管

理员和小书库负责人等，让幼儿在日常管理中起到积极

作用。计划开始时，幼师详细说明各个角色的职责和重

要性，确保每个幼儿都能理解并且愿意接受自己的任务。

幼儿可以根据兴趣选择角色，或是根据幼师的指导进行

选择，每个幼儿都会得到一枚象征责任的徽章。在日常

活动中，承担相应角色的幼儿需要完成特定的任务。例

如，植物护士需检查植物的生长情况，确保它们得到充

足的水和阳光；玩具管理员则要确保玩具使用后能正确

归位并保持整洁；小书库负责人管理图书区的秩序，助

力其他幼儿借阅和归还书籍。在此过程中，幼师和家长

会提供必要的指导和支持，帮助幼儿高效完成这些任务。

幼儿在反复的实践中逐渐掌握了各自角色的技能，并学

会了如何协作和互相协助，以维持幼儿园的秩序和环境。

例如，植物护士可能需要从小书库负责人那里借阅关于

植物护理的书籍；玩具管理员可能需要其他幼儿帮忙移

动重的玩具。通过这些跨角色的合作，幼儿不仅学到了

责任感，还体会到了团队合作的重要性 [3]。项目中的一

个关键活动是定期举行的“责任成果展示日”，在这一天，

幼儿将向全园师生及家长展示自身劳动成果，并分享自

身在承担各种角色中的学习和成长经历。这不仅是对幼

儿劳动的认可，也是展示个人成长的一个平台。通过参

与“幼儿小助手计划”，幼儿不仅学会了如何负责任地

完成任务，更重要的是，幼儿学到了合作、尊重和关怀

他人的重要性。这种教育方式深刻影响了幼儿的个性和

社交技能，为幼儿未来的学习和发展奠定了基石。

（四）鼓励团队合作

将劳动教育和团队合作的概念融入幼儿园的课程计
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划中，对于幼儿的个人发展具有深远的正面影响。这种

教育方式不只是向幼儿介绍基础的职责技能和完成任务

的满足感，更重要的是教会幼儿如何与他人协作以及集

体完成任务的重要性。通过亲身参与，幼儿将能够直接

体验到团队合作的强大力量，这对于幼儿未来在社交和

解决问题的能力非常关键。此外，集体活动还能够提升

幼儿的语言表达和情感交流能力，使幼儿在小团体中找

到自己的位置，进而增强自信心。

以“小小建筑师”活动为例，这是在幼儿园中实行

的一个实际应用案例。在这个项目中，幼儿被分配到不

同的小组，每组使用积木和其他材料共同构建一个小型

主题公园模型。每个小组负责规划和建造公园中的一个

特定区域，如过山车区、摩天轮区或滑梯区。在活动开

始前，幼师会向幼儿介绍基本的建筑和设计概念，并鼓

励幼儿在活动过程中进行有效的团队沟通和合作。在构

建过程中，幼儿需要共同讨论和决定设计方案，分配具

体的任务，并一起面对并解决出现的问题，比如如何使

结构更稳固或者外观更加吸引人。小组成员之间必须保

持持续的沟通和协调，以确保整个项目的顺利进行。例如，

如果某个小组在建造摩天轮时发现材料不足，幼儿可能

需要与其他小组协调，共同解决资源分配问题。项目完

成后，每个小组都会向全班展示本组的作品，并分享自

身在建设过程中学到的技能和团队合作的经验。这种展

示和分享不仅加深了幼儿对团队精神的理解，还锻炼了

幼儿解决实际问题的能力和创新思维。幼师还要做到评

价每个小组的表现，强调每个幼儿所做出的贡献，并给

予适当的认可和奖励，这样的肯定会激励幼儿在将来的

项目中更加主动地合作 [4]。通过参与“小小建筑师”的

活动，不只能使幼儿学到基本的建筑知识和创新表达的

技巧，幼儿还能通过亲身体验理解团队合作的价值所在。

这种基于劳动的教育方式有助于培养幼儿的团队意识和

社交技能，这对幼儿往后的学习也会产生积极的影响。

（五）及时反馈与奖励

在幼儿教育阶段，纳入劳动教育并结合实时反馈与

奖赏系统，对于提高幼儿在任务执行中的主动性、责任

感和成就感有着显著的影响。实时的正面反馈能有效地

让幼儿感受到自己的行为和努力得到了肯定，这对于幼

儿学习成长和行为习惯的形成非常关键。同时，通过设

立适当的奖励机制，幼儿的绩效和持续的热情可以得到

进一步的激励。这样的教育方法在提升幼儿自我管理、

自我提高及社交互动技能方面效果显著。

以“小园丁”计划为例，这是一个集劳动教育、即

时反馈与奖赏于一体的活动模型。在这个项目中，幼儿

被引入到园艺活动，学习种植多种植物的技能。每个幼

儿或小组承担起一块区域的花园管理责任，负责从种子

播种到植物成长的全部过程。幼师在教授基本的园艺知

识如种植、浇灌和施肥的同时，持续观察幼儿的操作，

并给予实时的反馈。例如，当幼儿展示出正确的浇水方

法时，幼师会立即给予表扬，并解释正确的浇水方式以

帮助植物茁壮生长。此外，项目中还设置了定期评估和

小型奖励体系，例如“最佳绿手指”奖项，旨在每周表

彰那些在植物养护表现优秀或展示出卓越园艺技能的幼

儿 [5]。这种奖励不仅提升了幼儿的参与积极性，还激发

了幼儿探索更多园艺知识的兴趣，并在小组成员之间营

造了一种健康的竞争氛围。项目的高潮是在季末举办的

花园展示会，每个小组的幼儿都要向师生及家长展示自

己精心培养的花园。在展示会上，幼儿有机会讲述自身

的园艺经历所学到的知识。表现突出的幼儿在此次展览

中会获得一些小礼物，这种公开的赞誉进一步增强了幼

儿的自信心。通过参与“小园丁”计划，幼儿不只能掌

握园艺技能，更从中体会到了劳动的价值和成果。项目

中的即时反馈和奖励机制极大地提高了幼儿的参与积极

性和持续参与的动力，同时帮助幼儿培养了责任心和团

队协作能力。

结语

综合而言，幼儿园中实行劳动教育对幼儿的发展至

关重要。它不仅教授幼儿生活中必需的技能，还在幼儿

的内心深植勤劳与合作的理念，为幼儿未来的成长提供

强有力的支持。因此，幼师应当对幼儿园的劳动教育给

予足够的重视并进行广泛的推广，保证每位幼儿都能从

中获得更大的收益。
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