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摘  要：小学生天性好动、好说，因此在小学阶段纪律问题屡见不鲜。小学课堂纪律管理在教育教学过程中扮

演着举足轻重的角色，良好的课堂纪律有利于教育教学活动活动的开展，有益于师生的良性互动。小学新入职教师

对教学工作充满着巨大热情，然而由于其实践经验不足，在日常的教学活动中常常会因为课堂纪律问题而导致教学

工作难以开展。小学新入职教师要从学生实际出发，探索小学生纪律问题背后的原因，探索多样的课堂纪律管理策略。
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引言

课堂纪律管理一直是班级管理研究的重要内容。学

界关于课堂纪律管理的研究屡见不鲜，诸如课堂纪律管

理的概念研究、意义研究、原则研究、方法研究等。教

师的专业能力不仅体现在教学方面，而且也体现在课堂

纪律管理方面。良好的课堂纪律有益于教学效率的提升，

有助于和谐师生关系的建立，同时也可促进学生的社会

化发展，这在小学阶段的表现尤为显著。然而，新入职

教师由于缺乏实践经验，在课堂纪律管理方面常常会感

到无所适从，从而导致了课堂教学效率不高、师生关系

冲突等一系列问题。因此，本文拟在分析小学生课堂违

纪行为原因的基础上，探索小学生课堂纪律管理的策略，

以期给新入职教师带来一些启示。

一、课堂纪律管理

（一）课堂纪律管理的概念

关于课堂纪律管理的概念，诸多学者对其进行了界

定，大致可分为外在控制和内在养成两种取向。外在控

制强调顺从与约束，内在养成则偏重自我管理。董晓捷

认为，课堂纪律是面对学生在课堂上产生的一种约束力

量，它的静态表现形式为一套行为规范与制度，动态表

现形式为对这些规范的实施与运用。不难看出，这种观

点倾向于外在控制。而夸美纽斯与罗杰斯则从人本主义

的角度出发，阐释了课堂纪律应该尊重学生的天性，而

不是一味地压制与约束。

（二）课堂纪律管理的意义

课堂管理的内容是很广泛的，课堂纪律管理是其中

非常重要的一环。良好的课堂纪律会使得教育教学工作

发挥出事半功倍的效果。

1. 良好的课堂纪律有利于教学效率的提升

一堂好课不仅需要教师课前的精心设计，更需要良

好的课堂纪律加以维持，如此才能够使得课堂教学有条

不紊地进行下去，进行完成教学目标，达到育人效果。

倘若，教室里乱糟糟的，说话声、打闹声不断，甚至有

学生在教室里随意走动，这势必会影响到其他同学的听

课效果，同时也严重影响教师的教学进度。碰到课堂违

纪问题，老师轻则要停下授课内容提醒同学，重则需要

当场解决学生间的纠纷，这将使课堂教学效率大打折扣。

2. 良好的课堂纪律有利于学生的社会化发展

一般来说，课堂纪律管理是对学生的一种监督与约

束，其在多数情况下体现出一种契约精神。班级规章制

度是有明文规定的，其所包含的内容较为丰富，而课堂

纪律则是班级规章制度的一种具象化。违反了课堂纪律，

也就相当于违反了班级规章制度，那么学生可能就会受

到一定的惩罚。对于多数小学生来说，这种惩罚会提升

他们分辨是非的能力，同时也能让他们意识到集体的意

义，这是一个去自我中心并逐渐社会化的过程，对他们

的成长具有积极意义。

3. 良好的课堂纪律有利于和谐师生关系的建立

师生关系是教育教学过程中教师和学生形成的一种相

互关系，是教育教学活动中最基本的一种关系。新课程理

念下，我们强调民主型的师生关系，良好的师生关系有利

于教育教学活动的顺利开展，以更好促进学生身心健康发

展。而良好的课堂纪律有利于课堂教学活动的开展，教师

不必因为课堂违纪行为大发雷霆而打破原本的教学进度，

学生也不必因为自己的违纪行为受到惩罚而心生怨气。总

之，这是一种良性循环，良好的课堂纪律有益于良好师生

关系的建立，良好的师生关系又会进一步促进良好课堂纪

律的形成，宗旨是促进学生全面发展。

二、课堂违纪行为

（一）课堂违纪行为的分类

关于课堂违纪行为的分类，有学者认为可分为语言

违纪和行为违纪两种；也有学者将违纪行为按照轻重等

级分为轻微违纪、中度违纪和严重违纪行为。轻微违纪

行为即不影响课堂的有序进行或者对他人有细微影响的
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行为，包括上课走神、说悄悄话等；中度违纪行为会在

一定程度上阻碍了课堂的有序进行或者对他人产生了不

良影响，如交头接耳、小打小闹、大声喧哗、随意在教

室里走动等；辱骂师生、不服从管教则属于严重违纪行

为，这种行为严重影响了日常的教育教学工作，严重损

害了他人的利益。根据不同等级的违纪行为，教师要秉

持着合理、合情、合法的原则，做到有的放矢，对学生

进行疏导教育。

（二）课堂违纪行为产生的原因

小学生课堂违纪行为产生的原因是多方面的，总的

来说可归结为教师、家长及学生这三个方面的原因。

1. 教师

（1）教学能力不足，知识储备不够

新入职教师最大的特点之一就是理论知识丰富但实

践经验匮乏。对于绝大多数的老师来说，他们在入职之

前已经充分学习过教育学、心理学等方面的知识，具备

坚实的理论基础，然而，实践经验却是一片空白。真实

的教学环境是极其复杂的，每个小学生都是一个生动的

个体，而不是接受知识的机器。

一方面，这个阶段的教师由于教学经验不足，常常

会出现照本宣科的现象，无法调动学生的学习兴趣，有

些调皮的学生就会趁机捣乱。另一方面，虽然教师在课

前对教学进行了精心设计，但是课堂上总会出现一些意

想不到的情况。如今的小学生知识很丰富，再加上其天

性好奇，他们总会有许多问题，而这些问题的答案，教

师也可能无从知晓。如果教师无法稳妥地对学生的提问

进行回应，那么其很有可能会在学生心中丧失威信，学

生也不愿再听从教师的教导。

（2）缺乏课堂纪律管理经验

教师的课堂纪律管理经验欠缺主要体现在两个方

面：一是无法有效平衡教学与纪律之间的关系；二是难

以把控课堂纪律管理的度。

当课堂上出现违纪行为时，对于新入职的教师来说，

一手抓教学一手抓纪律是较为困难的。这就很容易出现

两种情况：一是教师抓课堂纪律但是耽搁了教学；二是

抓教学放任违纪行为，使得课堂纪律越发糟糕。对于多

数新手教师来说，按部就班地完成教学任务可能是更为

重要的，因而第二种情况出现的频率可能会更高一些。

新入职的教师很难掌握课堂纪律管理的火候，这也很

容易出现两种情况。第一种情况是，新手教师由于较为年

轻，其思维与生活方式相较于老教师来说更容易被学生理

解与接纳，因此很容易与学生打成一片，有些教师甚至还

与学生成为了无话不谈的朋友。从某种意义来说，这是一

件好事，但与此同时，教师也丧失了该有的威严，容易造

成学生不听从教导的局面。第二种情况是，新手教师过于

严苛，盯着课堂违纪行为不放，把纪律的管理放在第一位，

会在一定程度上影响到教学进度。如，有的教师急于在学

生面前树立一个严师形象，要求学生在课堂上必须要坐立

端正、鸦雀无声，否则教师将会停止授课。不得不承认这

一方法在多数情况下是奏效的，但是这会影响到正常的教

学，甚至会让学生产生逆反心理。

2. 家长

如今，多数家庭都只有一个孩子，那么每个孩子都

是家里的掌心宝，家庭教育对孩子的影响就更深了。一

种情况是，家长对孩子过分溺爱，有求必应，不管是非

对错，什么都依着孩子来，最终让孩子养成了自私自利

的性格。如此，孩子到学校会很难适应集体生活，他也

根本不会考虑其他人的感受，因而对于自己的课堂违纪

行为也毫无知觉。另一种情况是，家长对孩子的管教过

于严苛，孩子为了成为家长眼中的“好孩子”，学会了

伪装，精神长期处于高压状态。这种孩子进入学校，脱

离了家长的管教，就很容易放飞自我，课堂上的小打小

闹对他来说可能就是一种放松行为。

3. 学生

（1）学生的天性使然

小学生天性好动、好说、好问，有人一刻也坐不住。

尤其是低年级的学生，他们天性好动，对周围的一切都

充满了好奇心。虽然有些学生在小学阶段就初具大人模

样，但是，与生理发展速度相比，其心理发展速度是较

为迟缓的，大部分小学生的心理是很不成熟的。尤其是

低年级的学生，其还停留在自我中心的阶段，并没有意

识到自我与周围环境的关系，更没有产生集体的概念。

因而，在小学阶段，很多学生对自己的课堂违纪行为是

在无意识中产生的，甚至有些学生的违纪行为只是为了

引起老师的注意。

（2）学生受到不公正对待

小学生虽然心理发展很不成熟，对于是非对错也没

有明确的判断标准，但是他们心里有一杆秤，这杆称就

是教师要对学生一视同仁。小学生天生就对老师充满依

赖感与崇拜感，老师的一言一行都在深刻地影响着他们

的思想和行动。倘若教师在教育教学活动中处理不当，

让学生感觉自己受到了不公正的对待，那么学生极有可

能会对教师失去信任，从而产生逆反心理，进而扰乱课

堂纪律，企图给教师制造麻烦。

三、新入职教师课堂纪律管理的策略

（一）终身学习，提升素养

1. 遨游书海，树立威信

传统意义上，教师的职责是“传道，授业，解惑”，
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即传授道理，教授学业，解答疑惑。在过去，老师在学

生心中的确是知识权威的代表，也确实承担了“传道授

业解惑者”的角色。然而，在当今这个知识爆炸的时代，

小学生绝对不是空着脑袋进教室的，他们已经接触了

大量的信息，甚至有些学生的知识储备相当丰富。因而，

当今的教师要想具备“解惑”的能力，就要遨游书海，

全方位丰富自己的知识。如此，才能接住小学生的问题，

在学生面前树立威信，否则，教师的形象在学生心中

不免黯然失色，教师的教导也会遇到重重阻碍。

2. 课后反思，提高能力

小学新入职教师在教学及管理方面的经验很匮乏，

因此要不断地在教育教学活动中积累经验，而课后反思

确是一种很好的方法，它能够帮助新手教师不断改进教

学与管理方法，从而提高课堂纪律管理的能力。新入职

的教师不妨运用新媒体技术把自己的课堂录制下来，利

用课后时间反复观看、回味，看看自己的教学过程还存

在哪些问题，还可以怎样改进以更好地引起学生的共鸣。

同样地，新入职的教师也可以尝试着写教学日志，教学

日志可以着重记录课堂纪律的管理方法及效果，久而久

之，便可以总结出适合自己班级的一套课堂纪律管理

方法。

3. 汲取经验，助力成长

新入职的教师往往理论知识丰富，实践知识匮乏。

而老教师理论知识虽未必如新入职的教师，但其实践经

验丰富。因此，新入职的教师向老教师汲取经验，不失

为一种快速成长的方法。新入职的教师可以去老教师的

课堂上学习观摩其教学方法，课堂管理模式等；也可以

与老教师在课后深入交流，多方位向老教师借鉴学习教

学及管理方法。但是，切忌照搬老教师的课堂纪律管理

方法，毕竟每个班级的学生各有特点，每个教师的做事

风格也不尽相同。

（二）家校合作，协同育人

家校合作，是促进学生成长的一个重要渠道，也体

现了教育的一致性原则。如今，许多学校都开展了一系

列的家校合作活动，如学校的亲子日、家长会、班主任

家访等。这一系列的活动为教师与家长有效沟通提供了

平台。教师与家长要多多交流，了解学生的成长环境、

性格成因，了解其在家中的各种表现，对症下药才能发

挥最大的教育效果。与此同时，也让家长对孩子在学校

的表现有一个清晰的认知，避免因为学生家校两副面孔，

造成教师和家长沟通障碍的难题。

（三）有的放矢，扶放结合

新入职的教师要谨记，纪律管理的目的绝不是驯化

学生让其成为听话的机器人，纪律管理的目的只有一

个，那就是促进学生全面发展。因而，在日常的课堂

纪律管理中，教师要学会“抓大放小”，做到“扶放

结合”。学生的天性难违，教师不能仅为了维护自己

的严师形象而一味地强调纪律，不能因为个别学生的

轻微违纪行为而影响到整个班级的教学活动。这种“不

放”的做法，违背了儿童的天性，表面看来是即时奏效，

但是学生只是表面上服从教师，其实内心是很抵触的，

学生心中已然埋下了郁气的种子。然而，面对学生的

严重违纪行为，教师要坚定地“扶”起来，即时处理，

及时教育。学生是不断发展中的人，教师要对学生充

满信心。

（四）一以贯之，一视同仁

俗话说，没有规矩，不成方圆。新入职的教师，可

在汲取经验及与学生协商后制定好班级规章制度。课

堂纪律的管理离不开班级规章制度的严格执行，而班

级规章制度在确定下来之后是忌朝令夕改的，否则教

师将有出尔反尔的嫌疑，学生难以接受。因而，班级

规章制度的执行要一以贯之，偶有特殊情况要向学生

说明原因，不然难以服众。与此同时，教师还要注意

要公正地对待每个学生，做到一视同仁。不能因为一

个学生学习成绩好，就放任其在课堂上的违纪行为；

也不能因为一个学生平日里调皮，就用有色眼镜去看

待他，放大他的课堂违纪行为或者说加重对他的惩罚。

总的来说，教师在处理学生问题方面，一定要做到一

碗水端平。

结语

小学生在课堂出现违纪行为在所难免，因此，新入

职的教师不必过于忧虑。教师要对学生充满信心，同时

也要对自己充满信心。教师在工作中要积极探索课堂纪

律的管理方法，与学生共同进步成长。
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