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摘  要：教师是立教之本，高素质的教师队伍对学生发展的作用也是极为重要的，以教育家精神引领推动我国

小学教师队伍的建设具有现实意义。然而，当前我国小学教师队伍建设仍然存在一些困境，例如，小学教师职业认

同感较低、小学教师师风师德有待提高、小学青年教师人数占比较低。重视并落实教育家精神有助于完善我国教师

教育机制，推动教师队伍建设。

关键词：教育家精神；小学教师；教师队伍建设

【DOI】10.12252/j.issn.2096-6261.2025.05.118

引言

教育家精神理念的提出，既是对教育本质的回归，

也是对新时代教育使命的回应，更是注重人文关怀的重

要体现。当前我国教师队伍建设中仍然有一些问题亟待

解决，下文从历史发展的角度分析我国推行教育家精神

理念的必要性，将从教育家精神的提出及历史发展、当

前我国小学教师队伍建设存在的问题以及以教育家精神

引领小学教师队伍建设的策略这三个方面进行讨论，并

通过总结经验，更好地促进小学教师队伍的发展。

一、教育家精神的提出及历史发展

（一）教育家精神的提出

2023 年在教师节即将到来之际，习近平总书记致信

全国优秀教师代表，并首次提出并阐释了中国特有的教

育家精神，即“心有大我、至诚报国的理想信念，言为

士则、行为世范的道德情操，启智润心、因材施教的育

人智慧，勤学笃行、求是创新的躬耕态度，乐教爱生、

甘于奉献的仁爱之心，胸怀天下、以文化人的弘道追求”。

深入理解和大力弘扬教育家精神，推进教育高质量

发展，是新时代教育工作者的崇高使命担当。这一精神

的提出，不仅体现了总书记对我国从古至今教育先辈们

教育实践经验的总结与升华，也是对我国当前教师队伍

发展的殷切期望。

（二）教育家精神的历史发展

从古至今，世世代代的教育者躬亲实践，成为了知

识的传播者和创造者，塑造了世代的学生的优良品行，

培养出一代又一代的仁人志士。孔子被誉为至圣先师，

其对于教育的影响也是极为深远的。他首创了启发式教

学，主张对学生要因材施教，强调教师应做到教学相长，

这些教育观念被我们沿用至今；韩愈通过《师说》一文

指明师道的重要性，主张学无常师，并提出了“相师”

的观点，不论长幼尊卑，学习者要懂得虚心向他人求教；

蔡元培在改革北京大学时强调教师要注重专业素养和学

术知识，要不断进行自我学习，强调教师要有一定的社

会示范作用；陶行知曾激励教师应“捧着一颗心来，不

带半根草去”，表达了其对于教育事业无私奉献的态度

和教育热情，这些教育家都以自己的方式和态度表达对

于教育家精神的感悟和对学生的关心与爱护。

明确和弘扬教育家精神有助于推进实现我国教育现

代化的伟大目标，实现高质量教育发展，这一精神同样

为我国当前教师队伍的建设指明了方向，不断激励教师

队伍的自我成长和发展。

二、当前我国小学教师队伍建设存在的问题

（一）小学教师职业认同感较低

职业认同感是指个体对自己所从事职业的看法，与

社会对该职业的评价较为一致，以此获得认同感。首先，

由于我国地理位置、环境差异较大，使得全国范围内的

教育资源分配不均衡，各地区民众对于教育专业的认同

度也是有差异的。例如，一些城市乡镇中的居民在没有

对教育专业进行仔细了解的情况下，就会认为小学教师

不需要太高的学历，且认为胜任工作的难度不大。然而，

他们并不了解，在一些小学中，能够被聘任成为教师的

最低门槛都要求是师范类院校的硕士毕业生。这也足以

体现，民众对于小学教育的了解是片面的，是带有一定

偏见的。而这样的情况必定会给一些普通院校的师范生

带来一些负面影响，大众舆论会给他们带来一定的心理

压力。进而开始怀疑自己的选择，是否应该继续学习这

一专业，毕业后去选择什么样的工作等等一系列的问题。

其次，由于小学教育阶段是我国义务教育的初级阶

段，教师不会面临来自升学率和成绩的压力，每天只是

按部就班的上课，没有对教法和学法的潜心研究的意识，

认为学生只要学会了书本知识就可以了，导致一些教师

失去了对教学研究的热情。再者，一些小学教师把每天
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的工作看成是一种任务去完成，只是按部就班的完成每

天的备课、上课、作业批改等等，而忽视了对学生的人

文关怀，久而久之师生之间会产生心理隔阂，这也是教

师职业认同感较低的一种表现。

（二）小学教师师风师德有待提高

师风师德是教师队伍建设中最重要的内容之一，这

不仅是教师个人素质和形象的体现，也关系到教师群体

的整体形象。小学教师承担着教书育人的重要职责，由

于其教育对象的特殊性而具有着很强的示范作用。然而，

在全社会都给予关注的师德问题上，有些教师仍然我行

我素，对教师职业道德的要求选择视而不见。例如，一

些小学教师仍借助职位之便向学生家长变向索要礼品，

在“双减政策”出台以前，强制要求学生来补习班补课

等等，甚至在学生做错事的情况下不说明原因便用言语

讥讽学生，严重伤害了学生的自尊，也违背了伦理道德

和法律法规。因此，教师应摆正自己的位置，做好教书

育人的本职工作的同时，与家长平等的交流沟通，以谦

卑赤诚的心对待自己的学生及家长。

其次，一些小学教师认为小学生就应当服从自己一些

要求，未能做到以学生为中心。将学生看作被动的、服从

的，学生的个人意愿受到忽视，可能会导致学生自卑，失

去自我意识。同时，一些教师也未能意识到教师对于学生

的引领作用，教师不仅要做好教学的本职工作，还要对学

生进行道德观念的培养，将其培养成为德才兼备的人。

（三）青年教师人数占比较低

青年教师有着接受更新颖的教学观念及教学方法的

意愿，能更轻松地获取新知识和技能，有更宽阔的眼界

和接受新事物的能力，帮助学生获得更全面的发展。然而，

当前我国部分地区的小学教师中却缺少青年教师的身影，

其中一个原因就是大部分师范生找不到专业认同感。再

者，由于部分区、县没有更优质的资源和条件，导致一

些青年教师更倾向于选择去其他资源更丰富的地方任职。

青年教师同样拥有更多的教学热情和兴趣，激励着自身

不断地进步和发展，也更加了解学生的内心，更倾向于

以朋友的身份与学生交流，乐于倾听他们内心最真实的

声音，学生在找到归属感的同时，其学校生活质量也有

所提高。一个学校，如果拥有足够数量的青年教师，那

么这个校园一定是充满活力的。

此外，一些学校对于青年教师的培养力度不足，青

年教师往往被分配更多的教学任务，致使其在课余时间

没有经历去充分地钻研更多的教学模式。还有资金不足、

设备老旧等问题，使得教师的教学模式受到限制，导致

一些乡村小学青年教师流失的问题，因此，学校应鼓励

青年教师充分利用现有的教育资源的同时，为教师提供

更优良的设备，帮助青年教师发掘自己的最大潜力。

三、以教育家精神引领小学教师队伍建设的策略

强化教育家精神，加强小学教师队伍的建设，有助

于推进我国高质量教育发展，为我国实现教育强国、人

才强国的目标奠定坚实基础。

（一）提升小学教师职业认同感

当前我国小学教师的职业认同感普遍偏低，究其原

因应从多角度入手。首先，就教师个人方面而言，教师

自身应强化专业自我，具备扎实的教育教学知识和技能，

从而提升对职业的信心和热情。因此，在师范教育阶段

就应加强师范生对于自己专业的认同感，加强专业知识

和技能的学习，就能在日后的工作生活中加强对自身的

职业认同感，教师自身也应以教育家精神时刻提醒自己，

不断提升自己的教学能力、更新教育观念。

其次，就学校方面而言，应创设一些积极向上的工

作环境帮助教师获得职业认同，例如定期进行教师职业

技能培训，开展教师职业技能比赛，鼓励不同学科的教

师相互交流学习，从而推动教师之间积极进取、互相帮

助的教师群体氛围。同时，学校也应多关照一些教师生

活方面的问题，使教师感受到群体归属感。

最后，就社会层面而言，我们应秉持以往尊师重教

的理念，个体对其现状是否感到满足大多数取决于其所

处的外部环境，若外部环境是和谐的，则个体会感到满足，

反之则不然。就小学教师而言，部分地区民众对其职业

的专业性秉持着怀疑的态度，认为小学阶段并不重要，

其对于教师的尊重程度也会有明显的差异。因此，我们

在尊重教师的同时也应提升小学教师在社会中的地位，

优化小学教师的薪资待遇，根据马斯洛的需要层次理论

来看，只有教师的基本生活需求得到满足后才有机会去

追求更高层次的提升，因此，提升教师的薪资待遇也有

助于提升教师职位的社会认可度，使其感受到爱和尊重，

进而提升其职业认同感。

（二）强化小学教师师风师德建设

首先，要明确小学教师队伍建设中师德的重要作用，

由于小学生都具有向师性，因此小学教师的道德品质直

接影响到学生的个人品质以及各种观念的形成，教师不

仅要具备扎实的教学知识，也要有一颗仁爱之心，且应

时刻牢记“育人为本，德育为先”的教育理念，将德育

放在学校教育的首位，在向学生传授知识的同时，也要

注重学生道德品质的形成。

其次，要强化小学教师道德理论知识的学习，终身

学习不仅是一种学习理念更是一种学习态度，身为教师
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应具备终身学习的意识，继续学习不断提升自我。学校

应对教师师风师德给予重视，向任职教师提供一些相关

讲座及人物事迹供其学习参考，也会对教师群体起到一

定的感染作用，同时也应定期对校内教师进行师风师德

评估，促进在职教师的师德建设机制更加完善。

最后，小学教师自身也应加强师德培养意识。小学

教师应意识到教育对象的特殊性，在教学中不断向学生

渗透正确的价值观念，帮助学生规避不良的行为习惯。

同时教师也应不断提升自身的政治觉悟以及道德水平，

以此引领学生的健康发展。

（三）完善青年教师培训机制

首先，应重视青年教师培训制度。青年教师是教师

队伍中注入的“新鲜血液”，是充满活力和热情的。因此，

在对青年教师进行培训时应有完善的制度保障，例如，

明确培训内容及培训目标，在培训结束时怎样进行评估

考核，应达到什么样的标准。此外，应为青年教师提供

良好的职业发展环境，教师发展问题是一个长效性的问

题，不是一朝一夕就能完成的，因此，学校及社会在创

设发展环境的同时，也要沟通好各个平台和资源，使得

青年教师在已有的资源中获得实践和锻炼的机会，在观

摩其他教师的教学的同时，也能够促进教师对自己教学

的反思，不断打磨自己的教学模式。

其次，教育部门及学校应帮助教师树立坚定的职业

信仰，在进行培训之余应帮助小学青年教师明确其身份

地位的重要性，并及时对其培训成果进行反馈；鼓励教

师之间交流沟通新颖的教学模式和方法，也应及时关注

教师的内心情感变化，必要时给予及时的心理疏导。

最后，应建立新老教师之间的联系，老教师教学经

验丰富，能从容应对各种突发的事件，但部分老教师对

于新兴的多媒体教学并不了解。因此，学校应鼓励青年

教师主动向老师教师请教学习，以老带新，同时老教师

通过和青年教师的交流，从而更新自己的教育观念，形

成教学中的良性互动。

（四）均衡各个地区小学教育资源投入

教育资源发展不均衡是我国当前学校教育中的一种

较为普遍的现象，资源不均衡导致的问题也较为复杂。

首先，各个学校应全面利用网络平台提供的教育资源，

做到资源多校互通，为教师提供更多的教学思路和方法；

尽可能开展跨学校的教师教学的线上会议，使得教师之

间能够互相交流教学策略、技巧。

其次，尽量为偏远地区的小学提供较为完备的教学

设施，在网络时代下，许多教学内容需要借助多媒体设

备更好的呈现出来，有助于学生更直观的观察了解所学

的内容，既能提高课堂效率，也能调动学生的学习积极性。

最后，部分小学师资较为雄厚的学校应定期下派一

些教师到各个县、乡镇与当地的教师开展教学研讨会，

例如以学生的某一特点为话题进行讨论，如何提升学生

的学习兴趣，怎样丰富自己的课堂等等，以此丰富教师

的专业素养、开拓教育眼界，也能够让教师在遇到同样

教学问题时能够有效应对。

结语

在推进我国教育现代化的进程中，小学教育阶段尤

为重要，既要关注到学生的知识学习，也要注意学生的

身心健康，因此小学教师也担负着更加艰巨的任务。本

文力求通过教育家精神的指引解决我国当前小学教师队

伍建设过程中的一些困难，促进小学教师队伍的建设发

展。以教育家精神推进小学教师队伍的建设不仅有助于

推动我国的教育公平，对我国整体教师队伍建设也有着

重大意义。
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