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摘  要：劳动教育作为实践性学科亟需突破传统技能训练的局限，探索知识建构、思维发展与能力提升的深度

融合路径。本研究以情境创设为切入点，构建长周期项目化学习框架，通过真实劳动场景的持续浸润，驱动学生在

复杂任务中实现认知迭代与素养进阶，研究聚焦“情境-任务-反思”三维互动机制，设计涵盖农业实践、工业制造、

服务创新等领域的梯度化项目群，形成从基础劳动技能到系统性问题解决能力的螺旋上升通道。该模式能有效促进

劳动知识的场景化迁移、批判性思维的结构化生长以及协作创新能力的生态化培育，为新时代劳动教育提供兼具理

论深度与实践价值的实施范式。
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引言

当前劳动教育普遍存在场景虚拟化、任务碎片化、

评价表层化等问题，学生常陷入“机械操作-短暂记忆”

的浅层学习循环，难以形成可持续的素养发展体系。随

着核心素养教育理念的深化，劳动学科需要构建贯通知

识习得、思维训练与能力养成的整合式教学模式，情境

创设下的长程作业项目学习通过真实劳动场景的持续性

任务驱动为破解这一难题提供了新思路。本文基于建构

主义学习理论，立足劳动教育的实践特性，探索如何通

过阶梯式项目设计搭建认知脚手架，在农作物周期管理、

产品工艺改良、社区服务优化等真实任务中实现劳动知

识的情境化重构、系统性思维的渐进式培育以及复杂问

题解决能力的迭代提升，进而为劳动教育从技能传授向

素养培育转型提供理论支撑与实践方案。

一、当前劳动课程实施中的问题与困境

（一）活动割裂，劳动与知识、学科与生活脱节

劳动教育的本质在于通过实践建立人与世界的真实

联结，但部分课程设计将劳动简单等同于操作技能训练，

课堂上学生反复练习某项手工技艺，却未理解其背后的

科学原理；参与种植活动时仅停留在松土播种的步骤模

仿，而未探究植物生长的自然规律。学科知识被压缩为

零散的要点，未能与劳动场景自然融合，导致学生难以

将物理、化学、生物等学科概念转化为解决实际问题的

工具，当劳动与生活情境分离时学生容易形成“课堂任

务”与“真实需求”的割裂感，无法体会劳动在改善生活、

推动社会进步中的深层价值，既削弱了劳动教育培育创

造力的可能性，又使实践沦为机械重复，难以激发学生

主动探索的内驱力 [1]。

（二）项目时间短、周期浅，缺乏持续观察与深

度探索

有效的劳动教育需要时间沉淀认知的厚度，当前许

多劳动项目追求即时成果，在一两节课内完成从启动到

展示的全过程，学生刚进入实践状态便匆忙结束，无法

经历完整的生长周期或问题解决链条。例如短期的手工

制作虽能快速呈现作品，却失去了观察材料特性、优化

制作工艺的思考空间；一次性社区服务活动虽传递善意，

但缺乏对服务对象需求的持续性关注，“浅尝辄止”的

设计模式导致学生仅能捕捉劳动过程的片段式体验，难

以建立系统思维。当实践缺乏连续性时，劳动中的挫折

应对、方案调整、经验积累等重要学习契机也随之流失，

最终使教育效果停留在表面认知层面 [2]。

（三）思维训练缺位，缺乏进阶型问题链与反思机制

劳动既是肢体的活动，更应是思维的体操，现有课

程常将重心放在操作流程的规范化上，忽视了对思考能

力的培养，学生在实践中按既定步骤执行任务，缺少“为

何这样做”“如何改进方法”等深度追问。缺乏阶梯式

的问题引导使得简单劳动重复化，复杂劳动表面化，当

课程中未设置阶段性反思环节时学生容易将劳动误解为

纯粹的动作模仿，无法提炼经验、建立方法迁移的能力。

思维训练的缺失限制了对劳动本质的理解，更阻碍了通

过实践培养分析问题、创新解决方案等高阶思维能力的

发展可能 [3]。
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（四）成果评价碎片化，无法反映劳动素养全过

程发展

劳动素养的形成具有渐进性与隐蔽性，而传统评价

方式常陷入“以结果论成效”的误区，教师通过作品完

成度或任务达标率进行评判，忽略了态度转变、习惯养成、

协作能力等隐性素养的观察。当评价仅聚焦最终成果时

学生为追求展示效果而忽视过程中的试错与调整，甚至

形成功利化的劳动观念，零散的评价指标难以捕捉个体

成长的动态轨迹，无法为持续改进提供有效反馈。片面

化的评价机制既削弱了劳动教育育人的完整性，也使学

生错失了通过多维反馈实现自我认知升级的机会 [4]。

二、情境创设下长程作业项目学习的设计理念与实

施路径

（一）情境引领：构建贴近生活的真实任务背景

教育情境的真实性决定了学习活动的意义深度，当

学习任务根植于学生熟悉的生活场景时知识获取不再是

抽象的概念记忆，而是转化为解决实际问题的工具，真

实任务背景的创设需要兼顾生活关联性与认知挑战性，

既要让学生在熟悉的环境中产生探索兴趣，又要通过适

度的复杂性激发其深层思考。情境化的学习设计能够帮

助学生建立“学习 - 生活 - 成长”的有机联系，使劳动

教育突破课堂边界，成为滋养生命成长的活水源泉 [5]。

在小学劳动教育中教师可围绕“校园环境优化”创

设情境，例如四年级学生开展“班级绿植养护系统”项

目，任务背景设定为改善教室空气质量与美化学习环境，

学生需要调查不同植物的光照需求、水分蒸发规律，观

察绿植对室内温湿度的影响。学生通过测量窗台采光区

域、绘制绿植布局图、制定轮值养护表等活动，将数学

测量、科学观察与责任意识自然融合，当发现某些植物

叶片发黄时学生会主动查阅资料寻找原因，并尝试调整

浇水频率或更换摆放位置。源于真实需求的任务驱动使

学生在照料生命的过程中既掌握了基础养护技能，又培

养了持续观察的习惯。贴近生活的任务情境如同磁石，

能将零散的劳动技能吸附到完整的问题解决链条中，当

学生意识到自己的劳动成果切实改善着生活环境时，其

投入度与价值感将显著提升，这正是情境化设计的核心

价值所在。

（二）项目驱动：开展周期性、综合性长程劳动学

习任务

长程项目的教育价值在于重构学习的时间维度，不

同于单次劳动活动的即时性体验，周期性任务允许认知

在实践、反思、调整的循环中逐渐深化，这类项目通常

包含筹备、实施、优化、展示等多个阶段，每个环节都

承载着特定的能力培养目标。综合性特征则体现在跨领

域知识的自然整合，学生需要调动不同学科储备，在真

实问题解决中体会知识的立体联结，持续性的探索过程

能够帮助学生突破浅层劳动的局限，逐步构建系统化的

问题解决思维。

以五年级“传统美食传承”项目为例，学生需用三

个月时间完成从食材研究到成品制作的完整流程，初期

通过走访社区老人，收集本地节令食品制作方法；中期

结合科学课物质变化原理，探究发酵面团膨胀的成因；

后期在家长指导下反复调试配方，记录不同水温下面团

的醒发效果。过程中穿插着工具改良（如设计防粘擀面

杖）、成本核算（对比市售与自制成本）、文化探究（梳

理食物背后的民俗故事）等多元任务，当学生最终在校

园文化节上展示自制青团时，收获的不只是烹饪技能，

更包括文化理解、工艺改良等复合型素养。长程项目的

实施印证了“时间即教育”的规律，学生在持续数月的

实践中既经历了技术精进的成就感，也体味过反复失败

的挫折感，完整的成长体验正是培育坚韧品格的珍贵

土壤。

（三）知识嵌入：实现工具知识、生活常识与原理

逻辑的贯通

劳动教育中的知识渗透应遵循“隐性融合”原则，

工具性知识指向具体操作方法，如测量裁剪、材料处理

等技术要领；生活常识涉及经验性认知，包括对自然

规律、社会规范的感知；原理逻辑则需揭示现象背后的

因果关系。三者贯通的关键在于找到知识呈现的恰当时

机——当学生在实践中遇到认知冲突或操作瓶颈时相关

知识的引入便成为破解困局的金钥匙，基于需求的知识

建构模式能有效避免机械灌输，使学习真正服务于实践

创新。

在三年级“简易净水装置制作”项目中，知识嵌入

呈现出阶梯式特征，学生最初仅知道“脏水需要过滤”，

通过观察不同材料的吸附效果（生活常识）逐步理解孔

隙大小与过滤精度的关系（原理逻辑），当学生尝试用

纱布、活性炭、鹅卵石组合过滤时，教师适时引入“分

层结构设计”（工具知识），引导学生思考材料排列顺

序对净水效率的影响。随着项目推进，学生自主拓展研

究酸碱度检测，将原本独立的劳动实践延伸为探究水体

净化的科学实验，渐进式的知识融合方式打破了学科壁
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垒，使学生在解决实际问题的过程中自然建立起跨领域

的认知网络，劳动过程因此升华为认知重构的载体，实

现了“做中学”与“学中悟”的有机统一。

（四）思维赋能：引导学生在问题解决中提升思

维品质

劳动实践的本质是思维与行动的双向互动，当学生

面对真实问题时观察现象、分析成因、尝试改进的过程

正是思维品质淬炼的关键契机，有效的劳动教育不应止

步于技能传授，而应通过阶梯式问题设计，激发学生从“被

动执行”转向“主动探索”，在持续追问中培养逻辑性、

批判性与创造性思维，思维训练如同为劳动实践安装引

擎，使简单的动手操作升华为认知重构的过程，帮助学

生建立解决问题的思维框架。

在小学“校园垃圾分类系统优化”项目中思维赋能

贯穿始终，五年级学生发现校园垃圾桶分布不合理，部

分区域常出现混投现象，教师引导学生成立调研小组，

先通过一周的垃圾产量记录，绘制出各区域垃圾类型

分布图；接着分析现有垃圾桶容量与位置的匹配度，

发现教学楼走廊的纸类垃圾占比高，但对应垃圾桶容

量不足，学生分组提出解决方案：一组建议增设可回

收物专用箱，另一组设计“垃圾分类小贴士”图文标

识。实施阶段新方案虽减少混投，但午休后仍出现零

食包装堆积，学生再次观察发现零食包装多为软塑料，

而现有分类标识未明确此类垃圾归属。经过讨论，他

们决定在垃圾桶侧面增加实物图片示例并联合美术课

设计卡通提示牌，整个过程中学生经历了“发现问题 -

分析原因 - 提出假设 - 验证改进”的完整思维链条。

劳动教育中的思维培养需要真实的问题土壤，当学生

为解决实际问题而主动调用观察、推理、验证等方法时，

思维品质的提升便成为自然发生的过程，以问题为载

体的思维训练使劳动实践超越表面操作，成为培养理

性思考能力的重要途径。

（五）协同共建：推动家庭、学校与社会资源融合

劳动教育的社会属性决定了其不能局限于校园围墙

之内，家庭的生活场景、社区的真实需求、社会的文

化资源共同构成了劳动教育的立体化场域，协同共建

的核心在于打破教育主体的孤立状态，通过资源整合

形成育人合力。当家庭日常劳动、校园实践项目与社

会服务活动形成衔接时，学生得以在不同场景中验证

所学，理解劳动价值的普适性，从而建立完整的劳动

认知体系。

在“传统手工艺传承”主题活动中三方协同效应显著，

学校联合社区文化站开设“非遗进校园”课程，邀请草

编艺人定期指导；家庭环节设置“祖孙手作日”，鼓励

学生向长辈学习缝制布艺、编织中国结；社会资源方面，

本地博物馆提供古代纺织工具展品仿制件供学生体验。

六年级学生完成基础技法学习后需小组合作设计兼具传

统元素与现代功能的工艺品，有小组将草编技艺与环保

理念结合，用废旧报纸仿制草编收纳篮；另一组改良传

统中国结，加入夜光材料制成自行车挂饰提升夜间安全

性，最终成果在社区市义卖，既展示学习成果，又为非

遗保护募集资金。多维联动的教育模式使学生在家庭中

感受劳动的情感温度，在校园里系统提升劳动技能，在

社会实践中理解劳动的社会意义，不同场景的衔接既拓

展了学习空间，更帮助学生建立起“小劳动”与“大社会”

的认知桥梁，培育了尊重劳动、服务他人的价值观。

结语

情境驱动的长程项目学习重构了劳动教育的实施逻

辑，将孤立的知识点转化为连贯的能力发展链条，学生

通过递进式场景设计与持续性任务挑战既能掌握劳动技

能的本质规律，更能在真实问题解决中发展出结构化思

维与创新意识，进而打破了传统劳动课的空间局限与时

间割裂，使知识应用、思维锤炼与能力生长在动态实践

中形成共生关系，教师需进一步探索数字化工具在情境

延伸中的支撑作用以及跨学科项目对学生综合素养的催

化效应。随着劳动教育内涵的不断深化，如何通过项目

化学习构建“认知 - 实践 - 创造”的完整育人闭环将成

为推动劳动教育高质量发展的关键命题。
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