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由于每个家庭环境的不同、家长文化素质的不同、孩子个性的不同，家长
之间也存在着学历、职位、性格方面的差异，但无论家长间存在什么样的差
异，从他将自己的孩子送到幼儿园的那一天起，家长与教师就开始了共同的历
程——教育好孩子。因此，教师应该学会与每一位家长交流，让每位家长都能
感受教师的关注或重视。

三、谈话要委婉和注重可接受性
在家园交流中，双方难免会谈到孩子的缺点，这时教师就要充分发挥语言

艺术的魅力。首先，要先扬后抑，即先肯定孩子的优点，然后点出不足，这样
家长就易于接受，也愿意接受教师的建议，愉快地与教师合作，对孩子的优
缺点也能正确认识和正确对待。其次，要避实就虚，即不要一开始就切入正
题，待家长心情趋于平静的时候再自然引出主题。比如教师说：“豆豆今天画
画很认真，进步非常大，但有攻击性行为，不会与小朋友交往，今天他又推人
了。”然后教师趁机提出：“我们希望与家长互相配合，对孩子进行一致教
育，来改掉这个不良习惯，使孩子能够做得更好。”我相信教师这种谈话方式
家长会很乐意接受。即让家长明白：谈论孩子的不足，目的是希望得到家长的
支持，以便家园共同引导孩子形成良好的行为习惯。

四、做家长的知心朋友
每位幼儿家长的性格不一样，家庭条件也不一样，因此与家长交流的方式

与方法不一样。只有通过你细心的观察和了解，去做他们的知心朋友，才能针
对性的解决问题。吕涛小朋友自入园以来，表现一直很好，不爱说话的妈妈每
天都笑眯眯的。有一天幼儿入园后一直叮嘱妈妈不要走，妈妈也恋恋不舍的看
着幼儿，眼中充满泪水。见此情景，我把幼儿叫到一边问明情况。原来他父亲
在外面打工惹了祸，妈妈生气要离婚，幼儿怕妈妈走掉，才出现入园时的一
幕。了解情况后，我拨通了他妈妈的电话，从幼儿的心理发育到心理健康以及
对孩子会造成的影响进行了分析，劝说她三思而后行。下午接幼儿时，她对我
说感谢，说从孩子的角度想了想，决定不离婚了。现在每次遇到生活琐事都愿
意与我谈一谈。孩子是家庭的一分子，父母离异会给他幼小的心灵留下一道抹
不去的阴影，造成的心理伤害有可能影响他的一生。

五、多赞美孩子，有利于与家长进行交流

每一位家长，都期望自己的孩子是优秀的，希望得到别人的肯定与赞美，
并从中获得愉快的心理体验。哪怕老师一句轻轻的赞美，家长都会感到无比的
高兴，比自己得了大奖还要兴奋，而这种兴奋的心情会转移到对待孩子身上，
妈妈或爸爸亲亲孩子的小脸，把孩子抱起来，高高地举到头顶上，嘴里说着
“好儿子，你真能干！”这种奖励性的行为和语言，在一定程度上又促进了孩
子继续努力。同时由于这种肯定优点的交流能够使家长保持一种轻松、自信、
愉快的心情去面对，并且会主动向老师说孩子在家的表现，其中有一些不足的
地方，期望得到老师的指导与帮助。

六、沟通联系
幼儿园的各项工作离不到家长的配合。孩子因故没来园，要向家长电话询

问，家长在接送孩子时交代配合的事情要努力完成，这样人气才会越来越旺；
家长就能感受到教师的工作热情，积极配合教师的工作，所以，密切联系家长
工作很重要，拉近了家长与教师之间的距离，工作就更加得心应手了。

总之，和家长沟通是一个深奥的问题，但我相信，只要我们做个有心人，
充分发挥家长园地、家长开放日、作品展示、家园联系册和接送环节的作用，
注意多种沟通方式的互相补充，灵活运用，提高工作成效，就能取得家长的满
意和信任，从而使我们的工作得到更多家长的良好评价。人们常说教师是人类
灵魂的工程师，那么幼儿教师则是埋在土中的一块基石。她们既是幼儿的教师
也是保姆，还是家长育儿知识的指导者和朋友。建立和谐的家园关系是幼儿教
育成功的第一步。
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一、要循序渐进，不要急于求成
小朋友们刚刚从幼儿园进入小学，许多生活和学习的习惯仍按照幼儿园的

方式进行。形成一定的行为习惯乃至养成行为规范还需要一个过程，每个过程
必须以教师为主导，以学生为主体，充分发挥教师的主导作用，调动学生的主
体因素，认真地进行引导，使学生能适应新的环境自主地去学习。小到握笔方
法、坐姿、课堂发言，大到课堂常规、课间活动常规、进出校门常规、集体活
动规范等等，每一项教育内容都应进行精心的设计，以达到最好的效果。对于
每一项常规教师除了讲清要求之外，还可以创设情境让孩子进行练习，这样让
孩子们进入角色会记得更牢。这一阶段的引导，需要班主任用心地去引导、示
范，让孩子在不断地练习中得以养成。第一个月是行为养成的关键期，班主任
老师在第一个月能循序渐进地指导，扎扎实实地练习，学生的各项行为习惯也
就大致稳定下来了。

二、要固定行为，不要变来变去
经过开学一个月的学习和生活，学生已初步地适应了小学生活，知道小学

生活与幼儿园的生活区别后就应开始巩固这种行为习惯逐步养成行为规范。因
为小朋友们刚上小学对小学充满了新鲜感，同学之间又都彼此陌生，所以都能
保持良好的纪律和行为。一个月后同学们都相互认识了，对学校的新鲜感也逐
渐消失了，行为纪律也由此开始松散，已养成的良好习惯往往容易回生难于巩
固，必须下功夫将学生已养成的良好开端稳定下来，让同学们继续保持开学时
的那种热情巩固已养成的行为习惯。这其中一个重要的事情就是对于学生形成
的习惯就固化下来，不要朝行夕改，一天一个样，让孩子无所适从，好的习惯
也就无从说起了。

三、要趣味激励，不要刻板说教
一年级的小朋友是充满童趣的，天真可爱，应当利用好他们的年龄和心理

特点，因材施教，进行正确引导，而不是生硬刻板地进行说教。例如：班级
卫生好，除了搞得干净，最重要的在于保持。可以在班里选出有责任心的4位
学生当选“洁净小天使”，他们佩戴的“小天使”牌子，每天负责检查班级的
卫生。自觉保持卫生的则会奖励一颗“红心”，如发现谁的座位下有废纸，就
要这位学生捡掉，还要收回一颗“红心”。小朋友非常珍惜自己辛苦得来的奖
牌，所以被罚了以后印象特别深刻，一般以后就会很注意，因此随地扔废纸的
现象也越来越少。在这种氛围中，每个学生既是管理者，又是被管理者，学生
在管理与被管理中责任感不断地加强，集体荣誉感不断地增强。班主任既不需
要花时间强行管理，也不需要费口舌说教感化，只需在旁出谋划策，腾出更多
的时间搞好班级文化建设，使班级管理充满勃勃生机！

“四要四不要”抓好一年级新生养成教育
史云莲

（通化县实验小学　吉林　通化　134100）
[摘　要] “养成教育”就是培养学生良好的行为习惯、语言习惯和思维习惯的教育。对于刚刚踏入学校大门的小学一年级新生来说，抓好养成教育，让孩子形成良好的

课上与课下、校内与校外习惯，对于今后教育教学将会起到事半功倍的作用。本文总结了对于一年级新生养成教育的“四要四不要”原则。
[关键词] 一年级新生；养成教育；策略；“四要四不要”

四、要形成合力，不要单打独斗
良好的养成教育，不仅涉及校内，也涉及校外；好的习惯固化，除了表现

在校内，也表现在家里。因此，要与家长紧密结合，“握成拳头”，共同做好
监督、督促工作，而不是仅仅依靠自己的力量单打独斗。比如，一年级孩子的
自律几天比较差，辛辛苦苦在学校养成的正确写字方法、坐姿等等习惯，如果
回到家里家长不注意监督、听之任之，有可能就会“怎么舒服怎么来”，回到
自由散漫的地步，第二天上学又得重复教育。因此，一定要加强与家长的沟通
联系，密切关注学生行为变化，校内校外、家长老师联手，共同让孩子的好习
惯固化下来，为今后的教育教学打下坚实基础。
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