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是必不可少的。真正的爱心是对学生的成长乃至一生负责。“育人之道”告诉

我们教师自身素质提高的重要性，高素质的教师才能在教书育人中用自身人格

魅力征服学生，才能正确领悟国家素质教育的精髓，才能走出教育的误区，灵

活机智地将教育失误变成教育财富。“班主任工作”又告诉我，做胸襟开阔、

心灵自由的班主任，才能处理好与家长、学生、同事、领导之间的各种复杂关

系。“以学生为主体的班级管理”让我学到了很多管理班级的方法。教育家李

镇西还在培优转化后进生等方面，用实例指导我们在教学中如何实施。

未来的教书育人路上，我会不断学习，大量阅读，在无数充满渴望的眼神

中，我感受到教师职业的崇高，我要做一名受学生尊重和爱戴。受社会和家长

认可。受同事和领导赞扬的灵魂工程师。我要让自己做一束馨香的花朵，让他

人快乐，使自己陶醉！
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有了宽阔的心灵，我们便能以宽容的胸襟，平和的容纳学生家长的各种意

见；容纳同事在背后对自己的议论；接受领导对自己的批评；释然面对来自社

会的误解和恶意的中伤，从而全身心的投入到“一切为了孩子”的教育事业

中。

我校今年一年级新生班主任是两位有着丰富教学经验的高级老教师。当她

们拿到新版部编教材第一册语文书时，一脸错愕：“怎么不先学拼音，而是先

学生字呢？”“课文这么短，生字咋这么多呢？学生消化得了吗？会不会乏味

呀！”“这么难记的生字怎么出现得这样早？”……一系列的问题困扰着鬓角

斑白的老教师。怎么办？对，请教年轻教师。两位资历深厚的，曾经指导我教

学的“奶奶级”教师，像两个刚入学的孩子一样，认真倾听着年轻大学生教师

讲解，她如何处理这些问题的尚不成熟的教学经验。她们虚心的请教着，热烈

的探讨着，快速的记录着。她们心里装的只有如何快速把握新编教材，如何尽

早适应高低年级转换，如何提高学生学习兴趣，如何教好每一个孩子……她们

那诲人不倦、虚心求教、终身学习的宽阔心灵令人钦佩。

在不停推进的教育改革面前。再优秀的老师也有迷茫和困惑。作为教师，

我们可以循环往复的重复着小学教育，可以慢慢调整。可那些期盼的孩子们等

不得。他们只有一次接受小学教育的机会。任何一个孩子都不能无辜的成为我

们教育失败的实验品。“任何一个教育者，在其教育生涯中，都会犯这样和那

样的错误。区别优秀的教育者和平庸的教育者，不在于教育者是否犯错误，而

在于他如何对待已经犯了的错误……善于把教育失误变成教育财富，这是任何

一个教育者从普通教师走向教育专家乃至教育家的最关键因素之一。”所以，

我们必须迅速从迷茫中和困惑中解脱出来，投入到最积极，最能促进孩子身心

健康发展的工作中。那么最有效的方法，就是不断学习教育教学方法，大量阅

读教书育人的相关书籍。

近年来，工资差距较大的职称评定，家长非常主观的歪曲评价，社会各色

人等的飞黄腾达，无不冲击着原本伟大但又不能免俗的教师心灵。“真正超然

于世的人，是不会把‘淡泊名利’之类的话挂在嘴边的。我知道我还是一个很

世俗的人，但我愿追求更高的人生境界。”读了《做最好的老师》，我的眼前

豁然开朗，心灵无比宽阔，那就是——教师因学生而存在。

“爱是永恒的教育”告诉我们爱心能够滋润童心，爱心和童心是我们教育

事业永不言败的前提和保证。离开了情感，一切教育都无从谈起。但是还要把

握“爱心”的度，并不是一味的迁就学生，放纵学生；严格要求和严肃的纪律

做心灵自由开阔的班主任
侯英杰

(通化县大泉源满族朝鲜族乡天仁中心小学校　吉林　通化　134100)
[摘　要] 世界上最宽阔的是海洋，比海洋更宽阔的是天空，比天空更宽阔的是什么——人的心灵。作为班主任，无论学生与家长，还是同事与领导，都希望我们拥有如

此宽阔无垠的胸襟与自由舒展的心灵。本文研究了做心灵自由开阔的班主任的感悟和策略。
[关键词] 班主任；心灵；自由开阔

从事了多年的小学班主任工作，每天和孩子们生活在一起，对于班级管理

我有几点粗浅的看法，愿意和大家一起分享，交流一下。我抓班级管理主要从

以下几方面入手：

一、让学生明确自己的职责

班集体不是老师一个人的，是所有学生的集合，班级的管理一定要有良好

的管理团队。在我们班除了常规的班干部、课代表，我们还实施班务承包制。

记操行分的，上红旗的，擦黑板的，倒垃圾的，开关灯的，打水的，浇花的等

等，班级的同学们人人有事做，人人能做事。我要让学生们明白，班级是大家

的，只有自己要珍惜自己的劳动成果，大家才会更爱护班级体。这样每个孩子

都会在心里树立起主人翁意识，都能积极主动地参与到班级管理中。

二、让学生学会互相关心、互相体量

现在的孩子多半是独生子女，在家里都是“小太阳”，这样的家庭氛围使

他们的性格中多了一分自私，少了一份宽容。针对这种现象，我在班里开展了

集体过生日活动。通过调查，记录每个学生的生日。如果今天有人过生日，我

就会发给学生几块糖，整个班级同学还会为他唱生日歌并献上生日的祝福。这

个同学还要谈谈生日感言，说说此时的心情和最想感谢谁。同学们有的会说感

谢父母、感谢老师、感谢同学……短短的几分钟，不仅使同学们之间加深了了

解，还增进了彼此的友谊。在校园生活中，如果两个孩子发生了矛盾，我会让

他们学会从自身找原因，必须先说说自己错在哪儿，才有资格去指责别人。这

样同学们之间就学会了换位思考。

我还在班级里开设了一个意见箱，同学们可以采取匿名的方式给别的同学

提意见。我会在班级里定期公开信的内容。刚开始的时候，我每天都会收到很

多的来信，但都是同学之间互相指责、提意见的，看来学生们都不满意对方，

看不到别人身上的优点。针对这种现象，我想了一个办法。我也匿名写了几封

信，第二天，我把信在全班念了出来：“陈思蒙同学特别喜欢帮助别人，同桌

生病她主动帮同桌补课，我要向她学习；徐昊阳同学的作文写得太棒了，他

将来会成为一名出色的作家，我真羡慕他；王海如同学每天课间都主动帮老师

打扫卫生，她可真勤劳……”从那以后，意见箱里信的内容不再都是指责与批

评，而多了很多的表扬与感恩。同座生病了，另一个孩子会主动把这一天所有

的教学活动都记录在一张纸上，放学后找家近的同学給捎回去。每次摆座椅，

男生都会主动让女生出去，把重体力活留给自己干。无形之间，同学们学会了

互相关心、互相体量。

班级管理之拙见
陈晓姝

（通化县实验小学　吉林　通化　134000）
[摘　要] 班主任是全体学生的组织者，对创建良好的班集体具有举足轻重的地位和作用，只有班风正，才能学风浓。所以抓好班级日常管理工作至关重要。
[关键词] 小学班级；日常管理；策略研究
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滋润每个孩子。孩子能享受到你的爱，是每一位老师最幸福的付出。我愿意为

此而倾注所有的爱，爱每一个学生，爱每一种性格，爱他们的天真可爱，甚至

调皮顽劣。

有人说：如果你心中充满爱，认为爱会带给你快乐，我劝你做教师，更要

做班主任，你一定会成为一名出色的快乐班主任，你的爱和你的快乐会最大限

度地传播，你会收获更多的快乐。我要做这样一个快乐的班主任。
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孩子们已经上三年级了，想一想他们刚刚入学的情景，感触很深！他们的

小眼神里充满了陌生又期待，亲近又戒备，想要靠近你吧，又害怕你在他身

边，着实可爱。那个时候，我是真心喜欢他们，天真、快乐，浑身充满了活

力，我仿佛一下子也年轻了不少。有人说：班主任是世界上最小的“主任”。

不错，就是这小小的“主任”，尝尽了失败的苦涩和成功的甘甜。曾经的我为

了让学生听我的话，为了“镇”住他们，成为人人称颂的“严师”，我变成了

一个吝啬的人，因为我收起了我的笑容。孩子们开始惧怕我，疏远我，我与他

们之间的关系亲近都谈不上，更别提什么快乐了。夜深人静的时候，我也经常

陷入沉思中：“严”是爱，“慈”更是孩子们向往的爱。因此，我决定绽放我

的笑容，快乐地走进孩子们的心灵。我惊喜的发现：快乐着孩子们的快乐是教

师最幸福的事情了。

原来，我们的快乐就充盈在我的班主任工作之中。首先，从微笑开始，老

话说得好：“笑一笑，十年少”。微笑不仅能给自己的心情带来愉悦，更会给

周围的人带去快乐。那么，把笑容送给学困生，让他们敢正视我，倾听我说

话，建立他们被重视的信心，请他们统计我一天微笑的次数，变相的让孩子们

监督我。逐渐，班级里少了我怒吼的声音，取而代之的是信任的掌声，欢乐的

笑声。当我感受到洋溢在我脸上的笑容能如此感染学生，我是多么惭愧，剥夺

了孩子们的快乐天性，让他们对我失去亲近的勇气。我要让我的笑容常驻我的

脸上，我的 心里。做一个爱笑的班主任，让孩子们的心中充满阳光。其次，

从表扬开始。如果教师在教育教学中一定要有批评的话，也请你不要吝啬你对

学生的表扬。正如书中所说的：表扬的力量是无穷的。我要用我的眼睛尽可能

的去发现他们值得欣赏的地方，并及时的鼓励和表扬他们。谁都爱听好话，听

了心情会舒畅，孩子们的心灵单纯，表扬对他们来说，就像蜜糖一样受用，课

堂上读课文时，有的孩子读得很动情，有的孩子读得很平淡，当我说：你看李

某某同学读得多好啊！教师里立刻变得不同了，李某某读得更起劲儿了，读得

平淡的学生也动情了，表扬不仅能激励本人，更能带动其他的同学，是个聚划

算的事情，所以千万要舍得表扬啊！再次，从尊重学生开始。尊重学生的人

格，尊重学生的思想，尊重他们的尊严。别以为孩子小就没有独立的思想权

利，他们更应该受到尊重，然后才能学会去尊重别人。不能拿孩子的缺点总是

挤兑他们，越挤兑就越会放大他们的不足，别的孩子可能会效仿，尽可能引导

或缩小这些缺点，逐渐改正。这是对孩子尊重的一种表现。所以，在与学生的

交往中，平等的建立起相互欣赏的关系，会让师生都获得快乐。最后，用师爱

班主任的快乐之声
赵艳霞

（通化县大泉源满族朝鲜族乡天仁中心小学校　吉林　通化　134100）
[摘　要] 提起班主任，我想大多数老师和我一样都会想到“苦”、“累”、“繁重”，很难和快乐联系起来。李镇西老师的《做最好的老师》这本书彻底改变了我的想

法。尤其是《班主任工作》部分，给我了很大启迪，指明了今后班主任工作的方向，也让我觉得当班主任也有很多的快乐。
[关键词] 小学班主任；爱；快乐

三、重视校内外的各项大型活动，增强班级的凝聚力

学习固然很重要，但每一次大型活动更能彰显孩子的个性。所以每一次大

型活动我都会鼓励学生们积极参加，认真准备。每年的运动会孩子们都会各负

其责：运动员加紧训练；文艺好的学生排练节目；文笔好的孩子自己写运动会

发言稿；没有任何特长的同学，就会主动为运动员做好后勤工作。每一次大型

活动结束后，我都会认真总结，表扬为班级做出贡献的学生，让学生树立“班

荣我荣，班耻我耻”的观念，从而增强学生的集体荣誉感。班集体有了凝聚

力，学习自然就会有了动力。

四、在班级的日常管理中，要做到“赏罚分明”

为了调动学生的积极性，我制定了严格的奖惩措施。我们班设立了“小组

赛”评比，全班分为四个小组，红旗代表获得的奖励，绿旗代表得到的处罚。

在纪律方面、学习方面和每一次的校内大型活动方面，学生们都会按照规定得

到相应的红旗或绿旗。这样，每个月我们都会评选出优胜小组，并为其小组成

员颁发奖品。奖品的主要来源是学期初，我会留一部分作业本作为奖励。平时

在班级的卫生管理方面，我要求将垃圾分类，废纸、水瓶等会被收集起来，

卖的钱可以买一部分文具做为奖品。每次月评比的最后一名，将负责下个月班

级所有的卫生清洁工作。这种小组之间的竞争评比，虽然奖品并不丰厚，但会

使班级形成一种积极向上的良好风气，小组成员之间会形成一种互相帮助、鼓

励、监督的氛围，孩子们不管学习成绩好坏，都在努力地学，不放弃自己。对

于学困生我会放大他们的优点，例如：我们班的高德岩同学总落写作业，屡次

教育效果也不明显。在运动会时，我发现这个孩子特别喜欢跳绳，也很能吃

苦，所以我每天都在班级里表扬他，并为他们小组加了多面红旗。我发现自那

以后，这个孩子变了，脚受伤了也坚持跳，不完成作业的现象也没有了。原来

这小小的闪光点，使他懂得了什么叫尊严。其实，孩子和我们大人一样都渴望

得到别人的信任，别人的认可。老师一句发自内心的赞叹，胜过十句苦口婆心

的教育。差生更需要表扬，这样会大大提高孩子的自信心，让他们能积极主动

地参与到教学中来。有了良好的纪律保障，开展教学工作就水到渠成了。

总之，班主任工作是一项复杂的工作，我们只有从小事做起，从细节做

起，因势利导，做到润物细无声，给学生更多的人文关怀，才能把工作做到学

生们的心里去。我特别喜欢一句话：每个孩子都是种子，只不过每个人的花期

不同。有的花一开始就灿烂绽放，有的花则需要漫长的等待。作为一名小学班

主任，用爱心呵护学生慢慢成大，陪伴着孩子沐浴阳光风雨，这何尝不是一种

幸福呢？让我们都相信孩子，静等花开吧！
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