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开发潜能生是班主任教育工作中的一个难题。如何开发潜能生工作，是直
接关系到全面贯彻国家教育方针，推进素质教育，培育"四有"社会主义新人，
提高劳动者素质的重大问题。潜能生，对于我们老师来说是最头疼的一个群
体，因为他们个人学习有困难、成绩不理想，而且直接影响着一个班级的整体
精神风貌、活动开展和各项成绩。如何将“潜能生”转化为优秀生是科学教学
工作的一个重要课题。但我们不可否认的是：潜能生也和优秀生一样，渴望被
重视，被关怀。我们不仅作为老师，换位思考一下同时自己也是为人父母，应
该怎样去尊重、去保护、去开启他们急需的心扉；应该怎样面对他们心情焦
虑、渴望孩子有所改变的父母家人，是我们每个教师义不容辞的责任和义务。
下面我就结合自己在新课程理念下的课堂教学实践，对教学中转化潜能生的途
径和办法发表一下愚见。

一、耐心引导，发掘培养兴趣
潜能生由于自身或者家庭教育的原因，学习基础不好，自我学习主动性相

比也差一些。因此，更需要我们老师付出更多精力，去耐心引导。在传统观
念中，人们常把潜能生当成“坏学生”，说是“朽木不可雕”，“顽石不成
材”，严重地伤害他们的人格和自尊心。在潜意识中，他们也对自己定了格，
分了类，认为自己就是学习不好的学生，产生了自卑心理。于是，他们平时在
校不和与自己差距大的同学玩耍、交流；不积极参加班级活动，既是参加也是
一副事不关己的样子，严重的甚至会产生对立情绪。时间久了，情绪上的变
化，会让他们的心灵蒙上阴影，成长感到压抑。

平时备课，我就把这类学生心理因素考虑进去，有针对性地备课，使他们
掌握最基本的知识。在课堂上把相对简单、容易的问题留给他们，对有难度的
问题加以简单提示，只要他们的回答沾边了，立即就给予真诚的鼓励和热情的
表扬，并带动班级其他学生一起鼓掌，用民主、平等的方式对待他们。对他们
作业中出现的疑难、错误、注意个别辅导、多面批，多写激励性的评语，添加
小印章。多种形式的评价，使他们对学习产生兴趣。如我班有个女生，她聪
明伶俐，性格开朗，可就是不爱学习，怕麻烦特别不想做家庭作业，课后好几
次找她谈话，她表面上看起来好象是虚心接受了，但转过头就变成了“过眼云
烟”。后来，我偶然发现这个孩子对“各种样子的书签”十分青睐。于是，我
找到了对策，每天给她布置的作业，当面批改，做得好的举起来面对全班当众
表扬，然后奖励一个“特色书签”，并给她买了一本集邮册，帮助她收集各种
“书签”。渐渐地，她有了目标，有了方向，明白了想得到书签，自己就要努
力争取、好好学习的道理，讯速地对学习产生了浓厚的兴趣，在此后的考试
中，三科成绩均达到优秀。

二、爱心滋润，保护自尊心
凡属“潜能生”大多数有好动、调皮的毛病，但是，小学生具有很大的可

塑性，每个人都有自己的闪光点。当他们范错误时，有时保护孩子的自尊心要
比千言万语的教育更有时效性。如我班有个学生，成绩极差不说，上课还经常
做小动作，动不动面对同学就满嘴脏话，甚至还会做不文明的手势。一到眼操
和间操他就肯定会找理由去上厕所，有时甚至会在厕所里躲避，待上半个小
时。有一次上体育课他又在厕所里躲着没去，等同学们都出去后，他悄悄回到
班级把同学们的书包翻个遍，还把班里两个孩子的钢笔放进了自己的书包里，
我回班级巡视正巧碰个正着。在我的批评教育下，他保证说以后再也不这样做
了，可是，下午他就请病假没来上学。晚上，我给这孩子的父亲打电话了解情
况，他父亲开口就说：“这家伙肯定又惹事了吧”？我连忙转变话锋说：孩子
今天下午请了病假，我看看怎么样了，并告诉他明天上学我会把耽误的课补
上。”让我没想到的是，这孩子第二天上学，对我说的第一句话就是：“老

师，谢谢你，你真够意思给我在爸爸面前留面子。”虽然这语言听起来有点成
人化，但是面对他满怀诚意的笑容一副小大人的样子，我知道在这件事情的处
理上，我做对了。从那以后，这个喜欢惹事生非、好争好斗、学习不认真的孩
子渐渐改去了这些坏毛病，以崭新的面貌出现在班级里，学习成绩明显提高，
这学期语文成绩竟然出人意料地得了满分。事实证明，潜能生并不是一无长
处、各方面都差的“坏孩子”，更不是智商低下、不可教育的“低能儿”；相
反，在一定意义上，“淘气、调皮的孩子更聪明”。

三、特殊对待，授人自信
人民教育家陶行知先生说过：“你的教鞭下有瓦特，你的冷眼下有牛顿，

你的讥笑中有爱迪生”。冷漠的感情换来的只能是对立情绪和消极沉闷，积极
的情感必须用热忱的交流和发自内心的温暖才能换取。成为潜能生的知心朋友
之后，转化工作就容易多了。

我班级里的潜能生，在同学们中间享受着最高的“待遇”，他们的座位都
在前排，他们的同桌都是各方面比较优秀的学生，他们每个学期得到的红星最
多，他们的得到的奖品都比别人好，他们在班级中都担任着小组长、课代表
或是班级中的重要职务，他们的作业只是优等生的3/5，他们被全班同学称做
“老师最偏心的孩子”。我做的这些工作，在潜移默化中让这些学生感受到，
老师信任我，老师关心我，老师还把我当朋友。

班级里有个男孩，学习成绩一般，上课从不举手回答问题，课后也不和老
师交流，不善于语言表达、较为羞涩、内向。除了自己性格方面的原因，主要
是说话有些口吃，存在有很强的自卑感。面对这种情况，我在班级举行的大型
活动中，大胆启用他做主持人。第一次，他虽然声音不够洪亮、站立的姿势也
不规范，但是他在众人敢开口说话了。在三年级的第二次的活动中，我继续坚
持让他做主持人，这次他吐字清晰、昂首挺胸，站在台前精神面貌发生了很
大的变化，他的表现甚至得到了在场观看的校领导的热情表扬。通过这两次的
锻炼，这名学生消除了自卑感，建立了自信心，不仅在班级里结交了很多新朋
友，而且在课堂上开始争抢着回答问题，与此同时学习成绩也有了很大的提
高，和老师也敢于发表自己的见解和意见。“榜样的力量是无穷的”，更为重
要的一点是，他的种种变化还带动了周围几名平时和他一起玩的潜能生，他们
之间开始相互比较、相互影响，甚至还把他写到了作文中，明确表示要向他学
习，一起进步。现在，他已经成长为班级的语文课代表。事实表明，这种特
殊的待遇大大提高这些潜能生的自尊心与自信心，捕捉到了他们身上的闪光
点，促使他们形成渴望进步的内驱力，使他们不断进步，不断提高，填平“鸿
沟”，架起了师生心与心之间沟通的桥梁。

四、结束语
亲爱的老师们从上述叙述中可以看出，面带微笑的去关心每一名潜能生

吧，让他们从你的眼光里读懂师爱，从笑容里感受温暖，从动作中体会亲切，
从作业中接受学习的动力……让我们一起用满腔真挚的热情和坚定不移的顽强
信念，用阳光雨露滋润潜能生的心田，为他们撑起一片心灵的广阔蓝天。
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用阳光雨露滋润心灵的广阔天空
——班主任教育工作论文

孙　影

（黑龙江省大庆市直属机关第三小学校　163000）
[摘　要] 潜能生每个学校每个班级都存在，是一种普遍存在的事实，潜能生的转化管理，是班级、甚至学校的重要工作之一，更是班主任工作的重点和难点。苏霍姆林

斯基说：“从我手里经过的学生成千上万，奇怪的是，留给我印象最深的并不是无可挑剔的模范生，而是别具特点、与众不同的孩子。”教育的反差告诉我们，对潜能生这
样一个“与众不同”的特殊群体，教育者必须正确认识他们，研究他们，将融融的师爱与耐心洒向他们。

[关键词] 潜能生；耐心；爱心

转眼，一年的班主任工作结束了。回首这一年，有过辛酸，有过苦涩，有
过焦虑，有过喜悦，好在最后圆满地完成了学校下达的各项任务，也是对自己
一年来的辛苦付出有个圆满的交代。

对于班级管理，我算是个新手，并无太多的经验，也无高深的理论支撑，

宽而不纵  严而有度
——班主任班级管理工作总结

庄　磊

（江苏省常州市武进区湟里高级中学　江苏　常州　213151）
[摘　要] 班主任工作琐碎且繁杂，需要班主任老师耗费大量的时间和精力。笔者作为一位新手班主任，在班级管理方面总结如下几点做法：其一，转变观念，养成习

惯；其二，狠抓常规，制度合理；其三，培养骨干，树立典型；其四，引导舆论，凝心聚力；其五，利用资源，家校合力。
[关键词] 班主任；班级管理；常规管理；班规制定

只能将一年来在班级管理方面的有关做法总结如下，如有不当之处，还望各位
同行批评指正。

一、转变观念，养成习惯
高一是关键的一年。中考结束刚进入高一，学生层次参差不齐。他们对于


