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报道中不难发现，很多煤雕都被刻意做成山西特色的形象，有刚毅的煤矿工

人、晋祠的铁人像等，通过黑色材质的“煤”散发着特殊的魅力。阳泉煤雕的

创始人赵玉军介绍，山西作为煤炭大省，煤雕是特有的文化之一，要将其作为

山西的特色推向全国。“阳泉煤雕曾创下山西工艺美术史上第一个‘百花奖’

四连冠！”提起阳泉的煤雕，赵玉军自豪的说。

煤玉雕刻是我国传统的雕刻技术之一，有悠久的历史。我国第一部神话、

地理专著《山海经》就把煤雕原料称为“涅石”。而阳泉煤煤质十分优良，史

载“其黑如墨，温润似玉；流光烁金，其练如匹”，故有墨玉的美誉，不仅可

塑性强，且造型流畅，用以制作煤雕色黑锃亮，质朴典雅。2010年，联合国教

科文组织和中国工艺美术协会向阳泉煤雕颁发“世界杰出手工艺品徽章”，为

煤制手工艺品确立了新的世界标准。

五、文化遗产的保护工作在新闻媒体的影响下，更能尽善尽美

我国拥有丰富珍贵的文化遗产，然而，针对文化遗产的保护长期是以行政

为主导，公众的参与度不足。要使文化遗产的知识价值尽快融入社会，提高公

众对文化遗产的认知水平和保护意识，就必须借助新闻媒体的力量。因此，电

视、网络、手机等大众传媒无疑担当起了连接社会公众与文化遗产知识传播的

桥梁，从而在文化遗产的保护中发挥更稳健、更重要的作用。

在2017年“文化和自然遗产日”期间，“有温度的传承”成为各大新闻媒

体传播报道的一大特点。新华网6月13日发表文章《新生代传承人秀传统技艺

让非遗文化变得更“年轻”》，通过叙述绵竹年画传承人李德敬、北京宫毯传

承人雷洁等的故事，年轻传承人有血有肉的形象跃然纸上，为大众了解非遗、

了解传承人提供了更为直接的途径。

文化遗产的传播就是人类文明的传承过程，这种传播方式的本质就是人作

为最本质的载体对于文化性征进行的规模示范性传播，新闻媒体的多种媒介作

为人的延伸，承担起信息传播的任务，并且实现了信息传播的功能性、多样性

和广泛性。文化遗产保护的实现方式就是实现真正的文化传播，当一个文化整

体被人们所熟知的时候，人们会将客观和主观相结合，从而为文化的传承发展

提供一条科学的、合理化的道路。文化遗产的保护并不仅仅是文化发源地人们

的责任和义务，它是整个人类的责任和义务。文化是种抽象的概念，也是可再

生和非可再生在一定程度上结合和转化的元素。对于文化的传承，对于文化遗

产的保护，我们可以并能够做到的就是尽力保留下非可再生的资源并且创造可

再生的元素，让文化遗产的保护真正进入正规体系。
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1.班主任，是最小的主任，却承担着巨大的责任。因为这是一项集专业

性，实践性，艺术性于一体的工作。具有情境性，复杂性和不可预见性。而

且，班主任管理的对象是人，并且是性格各异，个性差异大，家庭背景不同的

所有学生。所以，要做一个好的班主任是不容易的，要做一个会精致教育的班

主任更不容易。如何做一个精致的班主任呢？

2首先，要学会精细。所谓的精细是指作为一个班主任，要具有良好的态

度与品质，要知道自己的责任重于泰山，每一个细节都承载着孩子们的成长，

每一个细节都是孩子们的关键。

班主任工作千头万绪，为了把班主任工作做好，很多老师都绞尽脑汁。有

位老师在他的工作记录中是这么叙述的：

“期中前，我曾像一位尽职尽责的“保姆”一样，事无巨细，一抓到底，

管得很辛苦也很累，但效果甚微。以至于我们班的“文明宿舍”，“流动红

旗”的数量仅仅只是一面。在后半学期中，我积极学习其他有经验的老师，尝

试使用细致化班级管理，让每个学生都感觉到自己是班级的主人，真正成为班

级的管理者，班主任成为 “引导者”。 结果收到了较好的效果。

所谓的德育量化制度是通过制定德育量化表包括（学生迟到，讲话，睡

觉，周围有垃圾，上课吃东西，缺作业，作业不认真，宿舍值日，班级值日，

被表扬，被批评等项目），分别由八个组小组长进行填写，本制度从期中考试

后进行实施，做得好的，德育量化表分数较高的同学，可以发放一定的奖励。

如果分数在后面的则由同学自己制定相应的惩罚计划，如打扫班级卫生，擦黑

板等。自从实施该项评分之后，班级的纪律比以前好了好多，晚自习比以前安

静多了，状况比之前有所提高。在宿舍管理方面，实行监督组监督管理制度。

每个宿舍每周算集体分数，包括宿舍被扣分情况。每个宿舍管理好该宿舍的卫

生，一周下来，凡是总分有问题的宿舍都要进行谈话。每个宿舍我都安排了相

应的督察员。在宿舍打扫干净后，都要进行宿舍卫生的检查，合格后才行。

具体的执行方式如下：每个人的基础分是80分，期中迟到一次扣三分，讲话一

次扣5分，睡觉一次扣10分，周围有垃圾扣2分，上课吃东西扣3分，缺作业扣5

分，作业不认真扣3分，宿舍值日有问题一次扣5分，一周内未出现问题每人加

5分，班级值日被扣分，每人扣3分，未被扣分每人加3分，被表扬加2分，被批

评扣2分。最后核算综合成绩。经过该项措施的实施，我们班的流动红旗从期

中考试前的一面增加为八面，由此可见，这一项策略的实施的确有用。”

自从该老师实行了德育量化的细化管理之后，班级的教室面貌大有改观，

脏、乱、差的现象也有所改善了。老师走进教室上课时，看到的是教室明亮的

玻璃，干净的地面，整洁的桌面以及洁净的讲台，教师可以随意把书放在讲台

上，能够心情舒畅的完成教学。这个制度细致到每一个学生的表现细节。让学

生清楚自己的不足从而及时改正。由于工作的精细化，所以，整个班级的面貌

就不一样了。这就是精细化的效果呈现。

3其次，是精心。这就要讲究工作的过程与方法。过程与方法强调管就管

在该管处，理就理在细微中。要讲究管理的科学性，要求让每个人高效做事；

要讲究艺术性，让每个人愉快的做事。要求管理的战略性，即让每个人做正

确的事。所以，这要求我们每个班主任在面对一件事之前，必须首先理清楚头

绪，从哪里开始？怎么样开始，该怎么样持续？怎么做事更高效？

以教室卫生为例，教室是每个每天生活的地方。教室的每一个角落如果不

及时清理和随时保持，对于每个班60多人的教师来说，要保持干净是很艰难

的。所以这时候，可以在班级实行个人负责制。通过让学生细致观察教室、

宿舍后，讨论定出自己的承包区，班委采取民主集中制的原则把承包区安排给

每个学生，生活委员作好记录后公布。班级承包区的范围、内容和职责都分得

很细和具体明确。比如：前黑板、后黑板、座位表、值日表、分成三块，由三

个同学承包，教室花草分同学承包，教室桌椅及桌面摆设分成四组，由四个

同学承包，值日过程中安排值日的组长进行检查，如果被扣分，该组则要重新扫

地。整理图书、班级纪律、两操、英语、语文、政治早、晚读、宿舍的纪律、宿

舍卫生、宿舍考勤等都有同学承包；清洁区则分成八块，由八个组长带领组员完

成各自的责任区，学生每天上课前自觉完成自己的承包区。每天由劳动委员负责

检查、监督并记录在本班教室日志上，由班主任随时检查，同时把学生存在的问

题或工作中碰到的问题及时向班主任汇报，以便班任采取相应措施解决问题。

最后是要精彩。以爱为前提，关注学生的共同发展，树立班委正则班风正

班委优则群体优，班委强则班级强。真正精彩的班级是能够让学生能够学好，

生活好的班级。这就要求我们但是这是跟班主任的辛勤耕耘息息相关的，只有

做到了精心，精细，才能够展现精彩。从学生的层面来说，积极观察和关注每

一个学生，积极和家长沟通交流，及时了解每一个学生的心理动态，对有问题

的学生及时其进行心理疏导。能够让学生对这个班级有归属感，责任感，幸福

感。从而能够把这个班级当成是自己的家。从教师的层面来说，做一个普通老

师，需要有责任，做到和大多数老师做的一样，需要不断地自己培养自己，认

真践行四个不停：不停地实践，不停地思考，不停地阅读，不停地写作，一片

爱心，爱孩子，爱教育。始终坚定：幸福比优秀更重要。

结语

幸福，源于心态。要求我们调整心态。用一个平和的心态看待事情和工

作，做到宠辱不惊，看庭前花开花落；去留无意，任天上云卷云舒。做好自己

的本职工作。要学会创作诗意，把每一堆琐碎的日子铸造成为大的人生，给自

己的未来导演一部致青春。
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做一个精致教育的班主任
李　梅
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[摘　要] 班主任扮演者多重角色。如何做好一名班主任已经成为了一个经久不衰的话题。本文仅从精细，精心，精致三方面来阐述如何做一名优秀的班主任。
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