
·340·

文  渊                                  理论研究                            2018年第11期

息计量学的有机组成部分和竞争情报分析的重要应用工具，美国、日本等发达
国家的专利计量指标在国家层面的应用，但计量指标通常以指标为导向，而不
是以问题为导向，计量中不区分领域间的差异，不能完全取代专家在专利计量
分析中的作用，最好是结合二者的有点，构建以专利计量指标量化分析为主，
以专家评议为辅的计量体系，既可利用专利信息的文献计量数据对专家意见进

行解释，又可对专利价值进行多角度验证，增强了指标的科学性。
4.4.对于企业运用专利价值分析的建议
（1）在经营过程，将专利价值分析嵌入到知识产权管理制度，以增强专

利价值评价意识，采用专利价值分析方法对其专利进行分级管理，对立项、研
发、专利申请等过程进行科学管理。

（2）全方位考虑专利价值分析的影响因素，把法律价值度和学术价值度
纳入专利价值分析的指标内，注重专利价值分析中的经济指标分析的同时，注
重法律指标的分析。

（2）通过一些实际案例在企业内部进行有力的宣传推广，让企业上下清
楚专利价值分析的作用。

（3）由有经验的服务机构带领实际操作一次成功的专利价值分析，以掌
握其中的流程，促进企业在后续工作中对专利价值分析的利用。

5 结束语
经研究，适度解决了企业专利价值分析意识较薄弱、体系运行执行不到

位、专利价值分析中指标选取不合理、服务机构在专利价值分析中缺乏规范性
等问题。提出了加入学术价值度与专家评分相辅相成的评价指标，使专家分配
规范化。本文研究结果为国内专利价值评价的改进和研究提供了理论研究数据
支持和研究指引，在本文研究的基础之上，为多元化、实用性、操作性更强、
服务性强的专利价值评价方法的建立和发展起到促进作用。
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图1 专利价值分析指标库

下面将我对德国双元制的观感和思考进行总结，希望对职教同仁有所帮助
和启发。

一、德国双元制的历史背景
德国的双元制教育确实是有效的，为什么一个幅员不算辽阔，人口不足一

亿的国家能够做出奔驰、宝马、大众、保时捷、博世、西门子、蔡司、莱卡、
双立人等众多国际知名品牌呢？追根溯源正是双元制教育所培养的高素质技术
技能人才，为“德国制造”的高品质提供了坚实的人力资源后盾。

双元制能在德国的土地上开花结果是有其历史、社会、人文原因的。不同
于中国“重道轻艺”，鄙视工商的儒家文化，德意志民族自古就崇尚手工业和
技艺，有着强烈的职业归属感，对中国士大夫所轻视的“奇技淫巧”，他们可
能愿意用一辈子去研究。从中世纪开始，德国就已经形成了学徒制的雏形，
在18世纪初期，德国出现了大批类似专业技术学校的实科中学，在社会中形成
了青年就该学习技术的氛围，到19世纪末20世纪初，德国政府通过手工业行会
立法，以及出台相关法律和保障制度，推动企业主导职业教育培训，最终形成
了比较成熟的双元制职业教育体系，现在我们想借鉴和学习的双元制在德国经
过不断的发展和完善已持续的运行了100多年，因此对他们来说这是一个很自
然、很顺理成章的事物。

二、德国双元制的社会基础
德国的政府和精英阶层也非常重视技术人才，在德国联邦政府出版的《德

国概括》中有这样一句话：“德国是一个原料缺乏的工业国家，他依赖的是受
过良好教育的技术力量。”同时，德国整体的社会环境接受并崇尚职业教育，
据统计德国的大学毕业生只占同龄人的20%，将近80%的年轻人接受的是职业
教育。

依照德国的教育体系，学生在较早的阶段就开始分流，这也有助于双元制
职业教育的发展。在德国小学毕业（四年制），也就是学生10岁时就开始分
流，根据学生不同的资质，他们会分流到三类不同的中学，在高中（也称文理
中学）主要就是学习文化课，将来直接升入大学；在实科中学和普通中学都要
学习专业知识，为进入双元制学校做准备，毕业后根据自己的专业特长或爱好
选择不同的职业学校。因为进入双元制教育体系的学生都要和企业签约，所以
成为了学徒也就成为了企业准员工，在学徒阶段是有工资的，戴姆勒集团的学
徒工资能达到900欧元／月。就业有保障，学习期间有工资，社会整体环境崇
尚技能，因此在德国上职业学校是青年人的优先选择。

三、德国双元制的运行机制
双元制的教育形式和内容很有效。双元制的“双元”分别指承担培训教育

学徒任务的两个主体——企业和学校，学徒在企业的培训中心接受职业技能方
面的训练，以更好的解决“怎样做”的问题；在职业学校接受专业理论和普通
文化知识的教育，以解决“为什么”的问题。企业的教学大纲和教学内容、标
准由IHK制定，职业学校的教学大纲和教学内容、标准由政府教育部联席会制
定，但企业和学校的授课内容不是割裂的，他们联系非常紧密，教学的相关性
很强。在双元制教育中，企业方是承担主要责任的，学徒学习的时间也以在企
业为主，以戴姆勒集团为例，其公司的双元制学徒两周在企业培训中心学习，

一周在职业学校学习。双元制教育的学制一般为3-3.5年，在学习期间IHK会组
织对双元制学徒进行中期和末期两次考核，学徒最终考核合格，IHK颁发资格
认定证书，这也是学徒上岗的准入证书。双元制教育的学制特点保证了学徒大
部分时间在企业进行实操训练，因此学徒的技能水平和企业忠诚度都非常高，
他们对专业和岗位的理解也很深刻全面。

在实际的教学过程中，德国基本上落实了行动导向教学法，通过让学徒完
成综合的项目、实际的工作任务，培养其解决问题的能力和综合职业能力。在
参观辛德芬根工厂培训中心时，德方重点介绍了一个机电一体化工的教学任
务，他们要求一年级的学徒在第一学年结束时必须自己制作完成一个台钳模
型，这个台钳是按照真实的设备成比例缩小的，要完成这个台钳的制作，机械
制图、钳工、车工、焊工、铣刨、打眼、装配甚至3D打印等一系列知识和技
能都要学会，经过一年级最终的考核，当学生自己制作装配完这个台钳后，他
们对必要的机械制造知识和技能都比较熟悉了，而且他学到的技能是综合的、
融会贯通的，在完成项目的过程中他还学到了质量意识、解决问题的方法、攻
克难题的意志以及对这个工种的深刻理解等专业以外的丰富内容。

另外，德国政府对双元制教育的法律支持很完善健全，他们规定了企业、
职业学校、IHK的职责、权力、义务，企业在教育中承担主要责任，投入也最
大，良好的社会环境、扎实有效的教学培养出大批优秀的技术技能人才，这些
人才又反哺企业和社会，逐渐形成良性循环。在我国从制造大国向制造强国的
过渡过程中，优秀的技术工人是我们的短板，因此德国的双元制教育体制确实
是值得我们借鉴研究的样本。

四、今后工作的思考
通过此次“学习之旅”，让我们深刻感受到德国双元制教育的成功之处，

双元制教育是一套完备的教育机制和系统，直接拷贝虽不可能，但其中的很多
要素我们可以学习和借鉴。双元制教育效果好主要还是他们的教学内容贴近企
业，接近真实。我们职业学校最大的问题就是教学内容与企业要求严重脱节，
所以我们还是要与企业紧密联系，实现校企深度融合，在企业的帮助下不断改
进课程内容，；在实际的教学过程中，我们也可以学习德国的行动导向教学
法，用任务引领的方式提高教学效率和效果。通过此次赴德国考察学习，让我
对德国先进的职业教育理念和方法有了更深刻的认识，通过比较和分析也找到
了我们的差距和不足，在总结和反思的过程中更明确了今后教学改革的方向，
相信所有职教同仁只要能认清差距，坚持不懈的改革和完善我们的职教体系，
终有一天我们也可以建立起一套高效实用的中国特色职业教育模式。
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[摘　要] 2018年7月，本人参加了戴姆勒大中华区投资有限公司人力资源部组织的“学习之旅”——德国双元制学习考察团，在德国境内进行了为期五天的学习考察。通

过参观学习，让我直观感受到德国双元制的成熟和实效性，为搞好我们自己的职业教育找到了参照的样本，也激发了自身教学改革的动力和灵感。
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