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个不爱参加活动的孩子简单的聊天，初步了解他们的习惯及特点。
(二)班级公约立规矩。但在集合时，我遇到了第一个问题，贪玩的孩子

们，到了操场上像笼中的小鸟被释放一样，根本不听指令。大队伍站好，可偏
偏有六七名同学，还在操场上踢足球。我顺势拿出兜里习惯备好的哨子，长长
的吹响一声，这几名同学才回归队伍。回到班级后，我跟孩子们开了简短的班
会，班会主题是“遵守约定，彼此信任”。并制定了《班级公约》，让孩子们
明白遵守约定是一个人最基本的修养，只有信守承诺才能换来信任，才能在集
体中立足。

(三)践行约定换信任。接下来的日子里，我严格按照《班级公约》执行，
初期违反的同学会进行疏导教育，遵守的会获得相应的奖励。我还会利用各种
时机，与孩子们建立约定，比如，课堂表现好，当天作业可以减少；平时表现
好，可以增加户外活动时间；特殊情况下，老师提前布置任务，完成好可以播
放电影片段。在多次创设情景并付诸实践后，孩子们的信任感基本建立。

二、心中有爱，关注孩子的成长细节
(一)着眼小处，细心体现关爱。例如每天早晨来到班级，都会巡视教室一

周，看看学生有没有到齐，遇到天冷或天热的时候，照料同学们衣服穿得是否
适宜，早上是否都吃过了早餐，各种学习用具都是否带齐了。班级集体活动之
前要安排好同学们应必备的用品等。事无巨细的做好孩子们的备忘录，让他们
从养成好习惯。这个班里的孩子有在课间吃早餐和零食的习惯，在与家长沟通
后，决定逐渐改变孩子课间吃早餐的习惯，可以用水果取代。让孩子们养成规
律吃早餐，及时补充水果的习惯。

(二)兴趣调动，注重自信养成。我所带的班级孩子非常聪明、也很有灵
性，但是他们羞于表达，不爱沟通交流，所以我在班级发起了“课前三分钟的
活动”。鼓励全班学生在语文课前进行演讲，可以讲解成语故事、赏析古诗
词、进行励志演说等，同时进行一些物质奖励和评比升级等形式的奖励来鼓励
大家。而且每天会在家长的微信群里发布，很多家长点赞，同时鼓励孩子们参
与进来。终于功夫不负苦心人，孩子们积极参与进来，并乐此不疲的展示着。

(三)温情监护，关爱特殊学生。记得一次体育课，班里一个非常瘦弱的孩
子生病了，脸上发烫，浑身发冷，我马上回办公室烧热水，给孩子倒了杯水，
然后把办公室所有衣服都拿到班级给他披在身上，匆忙之中给她妈妈打电话，
妈妈赶到时感动的红了眼圈。后来这个家长跟我说，这个孩子从小非常独立，知

道妈妈工作辛苦，所以什么困难都想办法自己克服。听到他妈妈的话，我也为自
己及时发现这个弱小的孩子感到欣慰。这些小举动在我们看起来很平常，但对于
一个孩子却能影响他的整个小学生涯直至终生，因为这件事发生后，我收到了这
个孩子的小卡片上面写道“老师，谢谢那天感冒，你给我倒的那杯热水”。

三、鼓励后进生，树立重新起跑的信心
(一)回归集体，首先摘掉另类的帽子。在与这个班级班主任交接时，我认

识了一个男孩，老师说他是班级里最淘气的孩子，他好动，总调皮，上课不认
真。了解到这些信息以后，我也感到有些头疼，不知所措。在学校里，我发现
他经常和一些行为习惯不是很规范的同学在玩闹，这样不利于他的进步，我得
帮他找几个小榜样，让他学有模范。于是，我就利用班队课发动全班同学帮助
他，还让愿意当小老师的小朋友举手，结果举手的同学一大片，他才意识到，
大家没有放弃他。他也开始尝试改变，不断的融入集体中。

(二)永不放弃，坚信坚守换来转变。接触一段时间后，我发现这个孩子要
经常表扬，我便开始制造各种机会在班级的公开场合表扬他，慢慢的我发现他
没有之前那么淘气了，上课搞小动作时，我的一个眼神让他停止了溜号，开始
投入到正常的学习中去，只不过这个孩子耐性不够，总是反复调皮，我便安慰
自己，要更细心更有耐心，一次不行就再来一次，十次不行，就再来几十次。
相信是我的坚持感化了他，这个孩子与我成为了朋友，在每天早上上学时都
会和我聊上几句，同时我们还有秘密约定，我答应他的请求，他就遵守我的要
求。经过大半个学期的努力，他有了很大转变，成绩也显著提高。

作为中途接班的班主任，在工作中面临的问题很多，由于经验不足，更要
在这个过程中多请教，多咨询，遇到问题多方求教解决办法，事后勤反思。归
根结底，只要发自内心的爱孩子，像孩子的妈妈一样，除了教他们知识，还要
精心呵护他们，一定能让孩子在快乐的环境中健康成长。这是每一个妈妈的初
衷，也应该是每一个班主任老师的初衷。
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我们班有一个出了名的“小淘气”，他的名字叫谷佩泽，之所以出名，不
仅班级的同学被他欺负过，就连外班的同学都没逃得了他的“魔爪”。虽然很
淘气，但是他却很有礼貌，而且还有一些领导才能，于是，我安排他当早读
员，督促同学认真背课文，希望他在监督别人的同时，让自己也能有所改变。

这学期的“六一运动会”是孩子们第一次参加的竞技运动会，由于一些个
人原因，孩子们报名的时候我并没有亲自参与，等我回来时才看见，谷佩泽一
个人就报了三项比赛项目，其中还有一项是跳高，我心想：这个小瘦孩儿，能
行吗？

到了比赛的当天，谷佩泽让全班同学都刮目相看，短跑60米跑了小组第
一，在跳高比赛中，不仅取得了全年组第一的好成绩，而且还打破了校纪录，
全班同学欢呼雀跃，大家都为他感到高兴，谷佩泽自己也很兴奋，对大家说：
“大家放心，下午的接力赛我们还会取得好成绩的，一定要给咱班争光。”看
着他信心十足的样子，为了再次鼓励他，我让他来安排接力赛的顺序，谷佩泽
看着我，坚定地点点头说：“老师，交给我，你就放心吧。”

下午的比赛开始了，项目一项一项的进行，班级的总成绩越来越好，最后
一项是接力赛，只要这项比赛再取得好成绩，那么班级总分第一名就势在必得
了。比赛开始了，全班同学都紧张的盯着跑道，第一棒同学稍稍有些落后，第
二棒就是谷佩泽，他接过接力棒后像离弦的剑一样冲了出去，很快就占据了第
一的好位置，大家都喊着“赢了、赢了……”正当我们欢呼的时候，忽然大家
发现，本来第一的我们拐了一个弯后就变成了最后一名，而且拉开的距离越来
越大，难道第三棒的刘明卓遇到什么事情了吗？不对，刚刚走的时候挺好的，
到底出什么事了呢？等我们仔细一看，原来是谷佩泽太紧张了，到了第三棒该
交接的时候，他居然给忘了，自己一口气跑了两棒，等他把接力棒交给第四位
同学的后，由于他在跑的时候用尽了全力，结果一下子就瘫倒在了地上。我
们把他扶回班级，他焦急的说：“老师老师，刚才不知道怎么回事，我本来已
经超过他们了，可后来，他们一下子就把我超过去了，老师我们最后跑第一了
吗？”这时我们才知道，原来这个“傻孩子”还不知道自己忘记交棒的事情，
等我们把实情告诉他后，他愣住了，眼中含着泪水，同学们也因为比赛的失败
低下了头，过了许久，突然，谷佩泽跳了起来，大声说：“这次比赛因为我，
班级没有取得好成绩，等明年，我一定会赢他们的！”孩子们抬起头，看着谷
佩泽坚定的眼神，都打起了精神，齐声高喊：“对，我们明年一定赢他们。”

于是我趁热打铁：“孩子们，你们能有这样的集体荣誉感，老师为你们感
到高兴，大家要记住，一次失败不代表什么，只要我们在失败中吸取教训，总

如何引导学生在挫折中成长
——班主任工作案例

杨洪菲

（黑龙江省大庆市直属机关第三小学校　163000）
[摘　要] 人生中不愉快的事太多太多，但是，我们不必抱怨生活给予你太多的磨难；不必抱怨学习给予你太多的曲折。在班级管理中，由于学生个体差异的存在，我们

难免会遇到一些“后进生”，作为一名班主任我们必须做好“后进生”的转化工作，让他们的身心在小学阶段能够得到健康发展。
[关键词] 发现学生闪光点；直面挫折；成长转变

结经验，老师相信，下次的成功一定属于我们！虽然我们比赛失败了，可我们
学习上可以超过他们呀，只要全班同学齐心协力，老师相信你们一定可以战胜
困难，大家有信心吗？”“有！”

从那之后，同学们对谷佩泽的态度改变了，慢慢地，他做事也越来越有信
心了，不但不再欺负同学了，而且课堂表现也十分活跃。看着孩子点滴的进
步，我是乐在脸上，甜在心里。

牛顿、爱迪生、爱因斯坦，他们不是从直面一个个挫折中走出来的巨人
吗？用巴尔扎克的话说：“挫折就像一块石头，他对于弱者，像一块绊脚石，
让人却步不前；它对于强者，却像一块垫脚石，让人站得更高，看得更远！”
我们在工作中，要教育、指导学生不该计较一个小小的挫折，即使一次又一次
地发生，我们也要永不言败，微笑着面对，在挫折中锻炼，在失败中成长。
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