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班主任工作是一项非常辛苦和琐碎的工作，班主任不但要教好所任教的学
科，还要培养一个健康向上的班集体，使每个学生德、智、体、美、劳等方面
都得到充分发展，形成良好的个性品质。不付出艰辛的劳动和辛苦的汗水是不
会收获的。

一、以德育人，树立榜样
班主任的思想道德修养极为重要。班主任对学生不仅要传授知识，培养能

力，发展智力，而且还要进行思想品德教育。班主任的思想品德、觉悟、作风
和道德品质对学生有着很大的影响。每个人的言行都能从某一个侧面反映自己
的人生观、世界观，都能对自己的思想品德有所映照。班主任与学生接触最
多，他们的言行或多或少地直接影响学生。比如，班主任要求学生上课不迟到
早退，班主任上课必须不迟到早退。班主任的好作风、好行为，会使学生受到
感染和熏陶，学生照着老师的样子学，能更快地完成知行转变。教师在学生心
目中的地位也一定有一个大的提升，对学生的影响力也一定会有所增强。只有
这样，教育出来的学生才思想先进，道德高尚。

二、建立良好的师生关系
冰心说“有了爱便有了一切”，爱学生，就需要我们尊重学生人格、兴

趣、爱好，了解学生习惯以及为人处世的态度、方式等，然后对症下药，帮助
学生树立健全、完善的人格。人格尊严是平等的，作为班主任，我努力做到能
像一个真正的朋友一样，重视、欣赏学生，倾听学生意见，接纳他们的感受，
包容他们的缺点，分享他们的喜悦。被尊重是学生内心的需要，是学生进步的
内在动力。我发现：当一个孩子在被你认同、尊重后，他可能会有惊人的潜力

和爆发力。
在上课时，老师“传道、授业、解惑”，学生全神惯注地聆听，老师为人

师表，“诲人不卷”，学生遵守纪律，“学而不厌”，师生共同探讨，教学相
长，共同进步；下课时，老师平等地与学生忘乎所以地一起游戏，一起追逐，
一起欢笑，让孩子可以尽情地释放天真。学生感觉到老师是他们的朋友，对话
是平等坦诚的，也愿意主动地亲近老师，向老师打开心扉，在矛盾和困难中，
主动向老师寻求帮助。这种亦师亦友的师生关系是一种真正的人与人的心灵沟
通，为班主任工作顺利开展提供了基础。

三、教会学生自我管理
班集体教学的顺利进行离不开小学生的自我管理。数十名学生组成的一个

班级，光靠班主任、科任教师几个人的力量，是无法取得较好的管理效果的。
引导全班的每一位同学，发扬主人翁精神，个个都成为班集体管理工作的积极
参与者，班集体方可能成为健康完整的有机体。班主任除了要锻炼自己的班级
管理能力外，还应该善于引导学生进行自我管理。一方面，我们要对学生进行
生活学习的独立性教育。我在晨会、班会、少先队活动中宣传自己的事自己
做，并举行各类小竞赛激趣，强化意识。课外，我又主动与家长联系，使学生
获得更多的培养独立性的机会，保证了学校、家庭、社会影响的一致性。另一
方面，我又设法提高学生自我管理的积极性，经常进行成就强化。一般说来，
少年儿童的心灵是纯洁无暇的，他们乐于遵守纪律，乐于配合教师的工作，也
乐于为集体服务。只要教育得法，每个孩子都会成为班级管理的积极参与者。

四、以理服人，真诚地关爱每一位学生

班主任工作经验点滴
蒋维娜

（黑龙江省大庆市直属机关第三小学校  邮编163000）
[摘　要] 班主任在班级管理过程中扮演着多重角色，在校领导眼中，班主任是班级工作管理的执行者；在学生眼中，班主任是班级工作的领导者；在家长眼中，班主任

是班级工作的教导者，是孩子的第二家长。可见班主任所处的特殊位置，那么如何做好班主任工作呢？本文详细阐述了一线班主任在工作中的点滴认识和体会。
[关键词] 树立榜样；师生关系；管理体系；家校沟通

岁月的流逝总是不知不觉的，从2007年上班到现在，一转眼，已经十年
了。十年间，从当初刚出校门雄心勃勃但却缺乏经验的小老师，慢慢的成长为
一位有了自己教学风格，略微成熟的“老”教师的成长历程。其中既有苦涩也
有甜蜜，既有失意也有成就。总之，虽路有坎坷，但终将通往彼岸。

韩愈在《师说》中写道：师者，所以传道、授业、解惑也。对学生来说，
基础知识和基本技能永远是重要的。但是，无论知识和技能多么重要，它从来
就不是学生学习的全部。教师的使命，除了传递知识之外，更重要的是：让学
生拥有正确的三观，成为有独立人格的人。

这让我想到了本学期发生的一件事。周一下午足球课刚回来，班级一个叫
陈飞扬的孩子对我说新买的钢笔丢了，他很肯定，放学的时候将笔装在了笔袋
里，同桌也看见了，可是下午就不见了。我对他说，好好找找，是不是不小心
掉在哪里了？“都找过了，没有！”这时，我意识到了这是个问题。五年级的
学生，有了一定的自理能力，基本能够保管好自己的物品，而且这是一个十分
细心的孩子，应该不会出现这样的丢笔现象。

于是，我环视了一圈教室，说：大家不要乱动，在自己座位周围找找，看
看谁最细心，帮助同学找到钢笔？实际上，我是给拿笔的同学一个机会，可几
分钟过去了，都说没有。我揣摩拿笔学生的心理，一、他是一时冲动，现在害
怕了、后悔了，想拿出来，但他怕背上罪名，同学嘲笑。二、有可能，他还没
有认识到问题的严重性。这时学生就说：“老师查监控吧”。其实，我是最不
愿意拿监控说事的，我觉得这是治标不治本的办法。监控，监控的了行为，监
控不了内心。五年级的孩子，已经初步的具有了判断是非的能力，并且有一定
的自控能力，如果真的是有意拿了别人的东西，一定要从心理上让学生有正确
的认识。

不想用监控抓人，不像声嘶力竭的大喊、上纲上线的训斥，更不想枯燥的讲
大道理，最不想从“偷”这个字眼入手。怎么办？这时，想到了，我们学校的传
统-国学进课堂。于是，我对学生说，这节班会课，我们复习一下《弟子规》：
“事虽小，勿擅为。苟擅为，子道亏”。物虽小勿私藏，苟私藏 亲心伤。

首先，我从“事虽小，勿擅为”开始，给大家讲一个前几年比较轰动的
事，有个游客，在埃及旅游，在一个几千年前的法老雕像上刻下了：“某某到
此一游”，一查，居然是南京的一个小孩，家长带他去旅游的时候，他随手
在上面刻的，而之所以他刻的时候家长没有阻止，就是因为觉得这是件“小

“传道”有方
——班主任教育叙事

姜丹丹

（黑龙江省大庆市直属机关第三小学校　163000）
[摘　要] 班主任工作是进行日常思想品德教育和指导学生健康成长的最重要的途径。班主任以其创造性的工作和奉献精神，对学生的成长发挥着直接影响。因此，班主

任多种多样的教育方法将会激励、唤醒、鼓舞和提高学生的品格修养。
[关键词] 传道；引导；品德教育

事”。
我接着问学生，这样的事小不小？学生都为文物的受损，祖国荣誉的丢失

而十分愤慨。一点点说出了“不以恶小而为之，不以善小而不为”到说一个人
在做事的时候，要考虑周围的关系，考虑周围人的利益与感受。又说到了，人
有私心是本能，而克服私欲的过程，就是学会分享的过程。与人分享是人生快
事，是种美德。

下课了，我没再提丢笔的事，但是第二天，一个孩子把笔送到了我的办公
室，并且写了一封感人至深的信，我也履行我的承诺，替他保密.最出乎意料
的是，当我以打扫卫生时拾到的理由还给陈飞扬时，他竟然不要，说受昨天
《弟子规》启发，分享是种大爱，想把他喜欢的这支笔借给同学们用。

通过这样一个突发事件，使我真正地感受到了知识也许是可教的，但“情
感”、价值观”几乎是不可教的。教师的“传道”只能显示为感染、熏陶和引
导，只能显示为激励、唤醒和鼓舞。是啊，知识之外的“传道”多么的重要！
一件事情的处理不当，很可能会改变人的一生！一名合格的教师，就是一盏
灯，他的光不一定耀眼，但一定能够长久地照耀着人一生的道路。我会朝着这
个方向继续努力，发出自己的一份光和热，把教育的前程照亮！
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