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2018年5月3日，对我来说是重要的日子，在这一天我成为了四年三班的班
主任。欣喜的同时，一串串问题也不断在脑海中浮现出来。四年级的孩子会听
话吗？他们的日常行为习惯养成怎么样？如何快速了解学生的个性特点……因
为没有过半路接班的经验，压力着实增加了。校领导和资深教师，给我最多的
宝贵意见就是——在管理班级过程中既要考虑孩子们的一些行为习惯，还要逐
步加入一些创新的元素，同时要让学生们感觉到新老师对他们不同的关爱。

一、约定教育，与学生建立相互信任的关系
(一)初见初识好印象。来到班级的第一天，我带了一份名单和一些小礼

物。做完简单的自我介绍后，我开始尝试了解这些孩子。按照孩子们自我介绍
的发言顺序，依次分发小礼物。并许诺孩子们，每个人在老师眼里都是一张白
纸，都是新的开始，老师对他们的过往一无所知。和同学们彼此认识后，我带
着孩子们到操场上进行活动，让他们在心理上不排斥我。活动期间，我找了几

“中途接班”教师的点滴记录
——班主任工作叙事

王淑萍

（黑龙江省大庆市直属机关第三小学校　163000）
[摘　要] 作为班主任，常常会遇到中途接班的情况，就学生、家长而言，由于“先入为主”的心理，对后接班主任一般都是比较挑剔的。他们会不自觉地将前后班主任

进行对比，有时还会拿新任的缺点与旧任的优点相比，往往产生“今不如昔”的感觉。这样下去，影响学生学习，影响班级管理，甚至会激化家校矛盾。在我中途接班的过
程中，也是遇到多种问题，在这过程中不断摸索，不断反思，最终做到平稳过渡。
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“师爱”是师德的灵魂，只有让师爱扎根于育人的土壤，用心去和学生交
流，用爱去和学生沟通，建立起师生间的真挚情感，才会叩响学生心灵深处的
琴弦，引起学生情感的共鸣。

一、关注学生的心理状态之外，还需要敏锐的目光，并利用一切有利的资
源，帮助学生调整状态，解决心理问题

期中考试后，大家紧张的学习状态渐渐舒缓下来。按部就班、两点一线、
平淡的学习生活，让许多学生产生了倦怠感，上课无精打采，基本没人吭声。
怎样才能调动大家学习的积极性呢？思来想去，回想起茅山之旅，大家对唱
歌的那份热情，为什么不试一试呢？于是，乘着班会课，我向全班同学发布
了一个通知：下周班会课我班要举行一次文艺表演，节目单由大家定，想演出
的到班长那报名。第二天，节目单就确定了，真是神速！第三天，主持人、串
联词也都确定了，还邀请我为活动起个名字，我早有设想：“就‘缤纷六月’
吧。”正在诧异大家好像并没有什么具体的行动，其实学生在暗地里下苦功
呢！

看看他们的表现吧！有男高音《青藏高原》，有女生小合唱《梁山伯与
朱丽叶》，有常州版《不差钱》，甚至还有“溜溜球秀”，自编自演的小品
相声……这一节课显得特别短暂，下课了，大家还意犹未尽。我在讲结束语
时，问大家：“你们知道为什么我要起这个名吗？每个同学都有自己的特别之
处，就像刚才表演的这些同学，每一个同学组合在一起，就成了一个缤纷的世
界。老师希望大家在这个缤纷的六月，释放出自己的能量，收获一个丰硕的六
月！”从此，班上的一些活跃分子又重新活跃起来，并带动了整个班级的气
氛，一些平时没什么声音的学生也因为这次活动增强了自信，说话明显底气足
了，这正是我要的效果。

学生的心理状态往往会影响到学生的学习状态，进而影响学生的学习成绩
和身心健康发展。时刻关注学生的心理状态，是每一个班主任都应该注意的。

二、充分发挥“主人翁”意识，实现班级“自治”
班主任的工作琐碎繁多，但班主任只是领导者和组织者，学生才是班级工

作的主体。我们应该给学生发展的平台，展现自己的天地，培养主人翁意识，
使学生真正成为班级的主人。[1]

在初一的时候，由于学生刚从小学升上来，对老师制订的种种措施，比如
班规、指令，还是言听计从的。但随着学生年龄的增长，学生的自主性、独立
性、叛逆性逐渐增强，对老师产生一种抵触心理，对老师制订的东西实行起来
总是不情不愿，甚至公开反对。而每一项措施都要在班主任的监督下才能运
转，无形中也加大了老师的工作量，且收效不大。

由此我产生了一个设想：如果把一些重要的事务交给学生自己，是不是就
会有所改观呢？于是我展开了尝试，制定班规、如何监督值日、如何监督班干
部工作等问题，征求全班同学的意见，让学生自己提出切实可行的办法。这
样，既能让同学们觉得老师公平，又能对全班同学形成较强的约束力，有利于
增强班级的凝聚力。由于学生比老师更清楚班里的情况，所以往往他们自己制
定的措施更全面更具体，更行之有效。需要注意的是，有的学生由于存在一种
恶作剧心理或是极端自信的心理，提出措施时往往会不切实际地夸大，因此，
班主任就要担任一定的监督任务，优胜劣汰。

伟大的教育家苏霍姆林斯基认为：“真正的教育是促进学生自我教育的教
育。”学生自主管理、自我教育是现代班集体教育的必然要求。班级制度是班
级全体学生在充分民主、自由讨论的基础上，从品德、纪律、学习、日常行为
规范等方面制定出来的规章制度。班主任要健全外在强化监督机制，使学生行
为由监督到自觉到自我教育逐步过渡。

三、树立正确的人才观，倡导多元化的评价机制，帮助学生树立自信
学力评价、性格和思想品质评价、体质评价等评价构成了素质教育的整体

性原则。评价一个学生，不能只看他的学习成绩，而且，要看他的学习方法，
不仅要看学生的学习方法，而且，还要看他的学习习惯和心理状态。

其次，要全面的客观地了解情况，尽可能防止“晕轮效应’’、“刻板印
象”等认知偏差的干扰，避免个人的偏见，才能实事求是的依据学生的表现情
况给子恰如其分的评价。

再次，要善于发现学生的闪光点，帮助学生树立自信。加德纳的多元智能
理论告诉我们，每一个人都具有巨大的发展潜能，都是可塑造的人才。[2]作
为十三四岁的少年，思想尚未定型，具有很大的可塑性。大部分学生既有阴暗
的消极面，又有潜在的闪光点，他们渴望进步，渴望成才。作为教育工作者，
要善于从他们身上了解他们的志趣和个性特征，观察发现他们时隐时现的闪光
点，作为教育转化他们的突破口和推动其前进的动因。

有这么一个根本无视纪律的存在且在班上还有一定影响力的男生，偶然的
一次办语文小报，我见识到了他惟妙惟肖的钢笔竹画、飘逸潇洒的字体(作业
本上从来都是狂草)、美观大方的编辑，我深深感到：原来这个学生身上还有
如此优点。我何不把他的优点放大，引导他走向正确的道路呢？恰逢学校举办
以“环保”为主题的黑板报，我把绘画和写字的任务交给了他。当时他的眼神
我至今还记得很清晰：不可置信，惊诧，兴奋，激动，也许还有一丝感激。我
又精心安排了两位能力强，做事认真的女生配合他一起完成任务。过了一个周
末，重新走进教室，映入眼帘的是一幅绝对精致的黑板报。黑板上几不可见的
擦痕，工整飘逸的字体，贴合主题的插图……这一切都向大家述说着：制作者
花费了很大的心思，很多的时间。我不失时机地示意全班同学一起欣赏，并当
场大大表扬了他。此时他的眼神充满了光亮。

经过这件事后，很明显，他对老师的抗拒心没有以前那么强了。我乘胜追
击，不经意间在他的作业本上写下鼓励性的评语，利用空余时间交流，慢慢
地，我和他走得更近了，他开始努力克服自己的不足，并利用自己在班内的影
响力，带头扭转班风。现在他已上高一，在放假时还记得来校看望老师。这样
的教育，也许就是成功的吧。

每一位学生有他自己的人格，都渴望得到老师的关爱和理解，也希望得到
老师的尊重和肯定。我们对学生要真诚相待、真心关爱，用师爱的真情去感染
他们、帮助他们，用师爱去赢得学生的尊重与理解，用师爱去激发学生学习的
兴趣，用师爱去引导学生建立积极向上的人生观。愿“师爱”诗意般流淌进学
生的心田，让“师爱”成为学生人生路上的一盏指路灯！

参考文献
[1]杨欣红.浅谈班级管理中主人翁意识的培养[J].读与写，2018 (第12期).
[2]黄文丽.运用多元评价 促进学生健康发展[J].师道(教研)，2016 (第7期).

“师爱”的智慧
王书华

（江苏省常州市武进区卢家巷实验学校　江苏　常州　213168）
[摘　要] 每一位学生有他自己的人格，都渴望得到老师的关爱和理解，也希望得到老师的尊重和肯定。因此，老师对学生的爱不单指爱护学生，关注学生的成绩及其动

态生成，更主要的还应表现在关注学生的成长，培养学生独立自主的能力，积极向上、健康自信的人生观，以促进学生的最终发展为根本目的。
[关键词] 心理状态；“主人翁”意识；班级“自治”；正确的人才观


