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１ 引言

早在上个世纪40年代，世界卫生组织就结合人类文明进程的现实条件对健

康进行了相应的分析和研究，健康并不仅仅代表身体上的强健和完美，还涉及

心理和生理的良好状态，对于职业院校教师来说，心理健康是一个系统性的概

念。首先，在个人的教师岗位之中能够充分的体现个人的智力和优势，并能

够从中获得一定的认同感；其次，就是教师个人能够正确的认知自身的综合能

力，学会自我接纳的自我鼓励；再次，教师个人能够加强对自我情绪的管理和

调节，能够与其他同事和学生保持密切而和谐的关系，尊重每一位学生并关心

学生，为学生提供力所能及的我帮助和引导；最后，职业院校老师能够在教育

教学活动实践的过程之中不断提高个人的社会适应能力，与环境保持良好的接

触。

学术界和理论界在对我国教师的心理健康水平进行分析和研究时明确提

出，国内教师的心理健康水平与国际教师还存在一定的差距，随着人类文明进

程的不断加快，教师的心理健康问题频频产生，并呈现着不断上升的趋势，通

过对英国学者的一项调查分析不难发现，有超过25%的教师往往面临着较大的

职业压力，有78%的教师感受到的职业压力相对较轻，有超过37%的教师存在

焦虑和精神紧张的现象。

2 职业院校教师心理健康问题现状分析

有一部分学者在对职业院校教师的心理健康问题进行分析和研究的过程中

提出，教师的心理态度会直接影响学生的学习和实践，如果教师个人的心态出

现了不健康或者是不健全的现象，那么就会直接影响学生的心理健康及个人分

成长、发展。在推动素质教育和新课程改革的过程之中，职业院校规模及学生

数量呈现不断上升的趋势，社会的竞争压力越来越大，高校教师自身也面临着

一定的职业竞争，其中教师的心理健康状况备受社会各界的广泛关注，有许多

高校教师存在或多或少的心理健康问题。通过对哈尔滨理工大学教师心理健康

问题研究结果分析不难发现，有超过20%的教师存在不同程度的焦虑症，有超

过3%的老师焦虑症非常的明显，有超过26%的教师存在一定的抑郁症，有超

过23%的老师存在偏执症，另外还有一部分男教师在教学管理的过程之中敌对

症状非常明显。不同学着所采取的研究方法和策略有所区别，因此最终所得出

的结论差异较大，但是大部分老师的心理健康处于亚健康状态，随着我国综合

实力的不断提升，高职教育实现了快速的发展，但是职业教育模式的生存及发

展现状却不容乐观，从事这一教育层次的老师在教学实践的过程之中直接采取

优胜劣汰的形式进行竞争，大部分老师所面临的社会压力比较大，教学工作非

常的复杂，各种焦虑抑郁等不同的心理健康问题频频产生。

3 职业院校教师心理健康问题的形成原因及表现

尽管在推动改革开放的过程之中我国实现了快速的发展，同时职业教育迎

来了自身发展的辉煌阶段，但是在进入上个世纪90年代之后，职业教育的发展

速度越来越慢，甚至走向没落，直到近几年职业教育才出现并有了一定的发

展。与其他阶段的教育模式相比，高职教育所涉及的内容比较复杂，同时在教

育目标上存在根本性的差距，因此在教学实践的过程之中，职业教育老师所采

取的教学观念，教学方法和工作态度也有所区别，许多老师所面临的外部教学

环境非常的复杂，极少有老师能够站在宏观的角度对职业教学方向和职业发展

方向有一个正确的定位，许多教师个人的综合教育水平不足，往往只能够完成

简单的基础知识教育实践活动，大部分老师个人的教学能力相对较差，处于蒙

昧无知的状态。即使有的教师教育背景较好，但是在身体健康上则处于高危状

态，存在较为明显的心理健康问题，其中，教师的学历、职称、年龄、性别及

科比存在较为明确的联系，教师的教学压力越来越大，如果无法对其进行及时

的引导，就会出现严重的心理健康问题，较大的工作压力及过高的人生追求及

人生目标是职业院校老师产生心理健康问题的重要原因。

（一）职业院校教师心理健康问题的形成原因

作为高压力群体，教师在教学实践的过程之中所面临的心理压力非常大，

职业院校教育评价机制与职称评定标准之间还存在许多相互矛盾的地方，职业

院校老师在教学实践的过程之中没有关注个人知识结构的更新，实际的教学质

量和教学水平无法满足职业院校教育发展的现实条件。在市场经济条件之下，

专业教师所面临的外界诱惑越来越多，个人的职业稳定性相对较差，另外，随

着全球化趋势的不断加剧，各种西方主义思潮涌入我国，不良的社会风气也导

致教师在教书育人的过程之中所面临的压力比较大，往往会产生许多挫败感。

除此之外，家长及社会对教师的要求过高过严，对于职业教师个人来说自身面

临着社会各界的监督和管理，在教学实践中的实际付出与学生家长的付出不成

正比，因此在心理上存在许多的落差。另外有一部分教师的价值观念与外界也

存在冲突，因此在心理上面临着许多的障碍。对于我国的职业院校教育来说，

在转型的过程之中还没有构建完善的教育管理机制，存在许多社会性问题，首

先职业院校在转型之后，没有及时的更新目前的专业设置，有一部分学校在性

质上产生了一定的变化，最终导致一个教师的专业储备与教育教学要求之间存

在许多差距。其次，在实现学校合并的过程之中，传统的教学管理模式的适应

能力相对较差，同时时间相对较长，有一些中等职业学校因为自身的实力非常

有限时，学校硬件设施无法符合前期的教育教学标准，只能够采取简单合并的

形式解决层面上的相应问题，难以更好的实现教学质量和水平的稳定提升。

（二）职业院校教师心理健康问题的表现

对于职业教师来说，心理健康问题主要以心理上的一些疾病为主体，具体

包括焦虑、抑郁和强迫，另外在人际关系上也存在许多的桎梏，比如消极情绪

及自我封闭和性格孤僻，盲目攀比，在教育教学实践及个人职业化发展的过程

之中也面临着许多的心理问题，具体主要包括态度偏差、职业倦怠和职业适应

能力较差，有一部分老师还会存在情绪紧张的现象。

首先，对于教师自身的心理与疾病来说主要以个人的心理因素为主体，心

理疾病非常的常见，同时如果无法进行合理的引导后就会持续恶化，老师个人

往往在教育实践的过程之中难以对一个人的心理疾病有一个更加宏观的认知，

同时不会主动寻求医生的帮助，这一部分群体的自我控制能力和社会适应能力

相对较强，教师之职中比较常见的神经症状主要包括焦虑症、强迫症、抑郁症

和神经衰弱症。抑郁主要以长期精神不振以及情绪衰退为表征，如果在心理上

出现问题，那么在生活之中往往会出现食欲不振、失眠、恶心和头疼眩晕的现

象，对于高职院校老师来说，在教育实践的过程之中需要采取有效的策略和手

段，积极的排遣个人心中的郁结，关注深层次心理行为问题产生的实质原因，

主动的寻求外界的帮助和引导。

其次，职业心理上的问题主要包括职业观念和职业行为，比如有的教师职

业适应能力相对较差，有的教师在教学实践的过程中出现了情绪紧张和职业倦

怠的现象，职业观念主要是指个人在就业申请过程之中对于职业选择和个人未

来职业发展方向的态度及看法，通过对职业价值的分析和研究可以了解个人的

社会意义。教师职业倦怠问题的产生不仅严重影响了教师个人的发展，还会直

接降低教学质量和教学效率，难以更好的体现职业教育应有的优势。为了能够

有效的突破这一不足，学校必须要关注对教师的合理引导，了解教师的教育教

学条件和现实状况，加强教师之间的互动，给予教师更多的帮助。

最后就是人际关系问题，人际关系问题必须要以良好的人际关系为主体，

人际关系与个人的生活幸福感及心理健康有着较为紧密的联系。教师在教育教

学实践的过程之中，之所以难以实现个人的良性成长，主要在于自身的主观体

验受到了极大的限制，往往对外界进行消极的反应。

4 解决的办法措施

针对上文中所提出的的问题，对于高职院校老师来说，在教育实践的过程

之中需要采取有效的策略和手段，积极的排遣个人心中的郁结，关注深层次心

理行为问题产生的实质原因，主动的寻求外界的帮助和引导。对于学校来说则

需要了解老师心理问题的产生原因，这些心理问题不仅严重影响了教师个人的

发展，还会直接降低教学质量和教学效率，难以更好的体现职业教育应有的优

势。对于整个社会及学生家长来说则需要尽量避免对老师的苛责，充分的信

任老师、肯定老师，为老师提供更多的支持和帮助，主动和老师保持沟通和互

动，即使老师出现了小的失误，也要尽量的包容。

结束语

职业院校教师心理健康问题非常的复杂，作为教师个人来说必须要树立正

确的教育理念，了解不同教学策略和教学形式的优势及做法，积极关注个人的

良性成长及发展，主动寻求医生的帮助，树立正确的人生观和价值观，保持积

极向上的工作态度和人生态度。
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[摘　要] 本文结合职业院校教师心理健康问题的实质原因，将理论分析与实践研究相结合，了解职业院校教师心理健康的现实条件，针对各类问题出现的原因提出相应

的解决对策，以期为促进职业教育工作的大力落实，实现教师个人的个性化发展及成长提供更多的依据和借鉴，保障我国在素质教育实践的过程之中获得更多的优势。
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