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浅谈惩戒教育在班主任工作中的运用
周华强

(安徽省全椒县第六中学，安徽 滁州  239599)
[摘　要] 班主任工作中，遇到一些问题学生，难以用说服教育时，不可避免地采取惩戒教育。实施惩戒教育要有原则，要有适合的措施，

不能造成伤害学生的身体和心理健康。因此，班主任采取惩戒教育时要把握一个“度”，掌握惩戒学生的艺术。
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捷克伟大的民主主义教育家、西方近代教育理论的奠基者

夸美纽斯曾经在他的《大教学论》中专章论述过纪律问题。他一

方面不希望“学校充满呼号与鞭挞的声音”；另一方面又明确指

出：“我们可以从一个无可争辩的命题开始，就是犯了过错的人

应该受到惩罚。他们之所以应受惩戒，不是由于他们犯了过错(因

为做了的事情不能变成没有做)，而是要使他们日后不再犯”。前

苏联著名的教育学家马卡连柯也曾指出：“合理的惩戒制度不仅

是合法的，而且是必要的。这种合理的惩戒制度有助于形成学生

的坚强性格，能培养学生抵抗引诱和战胜引诱的能力”。中国青

少年研究中心副主任孙云晓认为：“没有惩戒的教育是不完整的

教育，没有惩戒的教育是一种虚弱的教育，脆弱的教育，不负责

任的教育”可见，教育并不排斥惩戒。在日常班级管理中，班主

任常常会遇到对一些问题学生采取多次说服教育后仍起不到作用

的情况，这时采用惩戒教育手段就显得十分必要。

班主任采取惩戒学生的措施时，要分清惩戒与体罚的区别。

惩戒是一种常规的教育手段，是对学生问题行为的一种强制性纠

正行为，是在学生身心完全能够承受的前提下采取的教育措施，

对学生能够起到教育和警示的作用。而体罚是个别教育者带着情

绪实施的对学生会造成身心伤害的行为。任何形式的体罚或变相

体罚都是漠视学生人格尊严、危害学生身心健康的。因此，班主

任采取惩戒措施的目的是教育学生认识到自己的错误纠正自己的

不良行为。在实施惩戒手段时千万不能伤害学生的身心健康和人

格尊严。我认为，合理的惩戒应该本着以下原则：出发点是规范

学生行为使之朝向好的方向发展。而不能参杂教师个人情绪，惩

戒学生但绝不抛弃学生；惩戒学生的方式绝对不能造成其身体的

伤害，惩戒学生态度不能伤害学生的尊严，造成心理的创伤；惩

戒学生应成为教师和学生的共识，也就是惩戒行为的发生是有规

则的，是学生认可的，得到学生配合的，而不是简单的单方面的

强制。

如何做到有效的惩戒有不良行为的学生呢？我认为可以从以

下几个方面去做：

一、惩戒要有理有据，做到合理。

合理性的惩戒是指在实施教育惩戒时，根据有关的教育法

规、学生守则、学校规章制度以及由学生民主制订的班规，以事

实为依据，选择合理的教育惩戒方式。班主任为了有效管理班

级，根据有关的教育法规、学生守则、学校规章制度，结合本班

实际情况，与学生民主协商制定适合班级的惩戒制度。这个制度

制定出来以后要征求家长意见，经过班级学生表决通过后实施。

这样来自于学生集体的，民主的，正义的，具有广泛共识的惩戒

制度，就成为学生不可触犯的底线。同时班主任在实施惩戒措施

时，要以事实为依据，要仔细了解事件的前因后果，分析事件的

性质，不要把学生的过错缩小化或扩大化。只有做到惩有所据，

惩有所依，那么学生就会心服口服。

二、掌握尺度，因人而异。

教育惩戒运用它达到了一定的目的即可，不可求全责备。

如果老师的惩戒过了头，超出了学生的承受能力，那么不但惩戒

不会起到教育学生的效果，反而会引起学生强烈的反抗，甚至会

导致严重的后果。因而我们在对学生进行惩戒时要掌握尺度，必

须充分考虑到孩子的承受能力，切实尊重和保证孩子的权利，同

时在对学生进行惩戒的过程也要多一点监控，多一点反思。如果

只用迟到就罚站、罚扫地，考不好就罚款或者顶撞老师就打耳光

等手段来代替惩戒，我觉得这些惩戒方式都是不合分寸的，也极

容易引起学生反感。同时我们也要清楚的认识到惩戒并不是对所

有的学生都进行，它有很强的针对性，因此在实行惩戒的过程中

也要注意因人而异。例如对外向型学生就可以直截了当的惩戒；

对内向型学生则宜含蓄善诱，稍微惩戒，点到为止；对心理敏感

的学生可先晓之以理，动之以情，方可惩戒；对心理麻木些的学

生，我们可以采取暴风骤雨式的方法轮番轰炸，方能见效；当学

生心情好时，惩戒可以开门见山，而情绪低落时，则可和风细雨

地融惩戒于恰当的安慰中。

三、惩戒要掌握时机。

学生犯错误后，都有一个自醒、自悟到后悔的过程，因此，

我们在对犯错学生进行惩戒时，要给他一个反思的时机，在其自

醒自悟和正在后悔的过程中，我们再帮助他分析错误的原因，造

成的不良后果，在他认识到错误后给以他乐意接受的惩戒。因

此，班主任在惩戒不能太急亦不能太迟，我们应该根据学生犯错

的情形，精心准备，抓住时机，做到有效惩戒。

四、惩戒中要关心爱护学生。

学生受到惩罚后，心中难免出现不平、焦虑、愤怒等情绪，

心理上会产生一些抵触情绪。甚至会产生破罐子破摔的不良行

为。所以，我们在对学生做出惩戒后，更要真诚地与他沟通交

流，交换意见，适时总结，对他认真接受惩戒以及惩戒中表现出

的优点适时鼓励，在完成惩戒后适时进行表扬。作为班主任，我

们要从关心、爱护、理解学生做起，去亲他们，帮助他们心理尽

快地恢复平衡，尽快改正身上的缺点与错误。这样既能让学生知

道自己的不足，也能让学生体会到班主任的良苦用心。

惩戒作为一种教育手段，其规范作用和警示作用是毋庸置疑

的，惩戒对于学生认识集体生活的规则和社会生活的规则，有着

不可或缺的作用。把握“度”是成功实施教育惩戒的关键也是班

主任实施惩戒措施的一门艺术。掌握这门艺术，既可有效地教育

学生，也能够有的保护自己。

参考文献

[1]《孙云晓教育前沿丛书》孙云晓著  浙江文艺出版社；

[2]《新时期班主任工作指导》李方  方中雄著  中国财经出版

社；

[3]《班主任工作案例教程》赖华强著  暨南大学出版社。


