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1. 前言

幸福，在现代汉语词典中的解释是使人心情舒畅的境遇和生

活。教师的幸福感是指教师在教育教学工作中，对幸福的正确认识，

通过自身不懈的努力，自由实现自己的职业理想，实现自身和谐

发展而产生的一种自我满足、自我愉悦的主体生存状态。教师对

于生存意义的要求不仅在于体现社会价值，也在于实现个人价值

和获得个体需求所得到的满足，唯有这样，教师的人生才可称得

上是幸福的人生。

2. 提升教师幸福感的意义

教师的幸福感，不仅关系教师自身的生存与生活质量，还关

系到学生能否形成完善的人格，更关系到学校的立足之本——教

育教学质量。

2.1 有利于学生形成完善的人格

教师的职责是传道、授业、解惑，教师的使命是培养人、塑造人。

教师要成为一个幸福的人，是自己的需要，也是教育的需要。一

个幸福的教师思想会积极向上，心态会平和阳光，将具备满满的

正能量；相反，一个幸福感缺失的教师，则会偏激、片面，充满

怨责、颓废、消极，这些情绪有意无意都会对学生产生负面的影响，

而学生正处于世界观、价值观和社会观刚刚形成，容易受到影响

的时期，教师幸福与否所表现出来的外延，将直接决定学生性格

的形成，也将影响学生未来生活与工作的幸福指数，一个不幸福

的教师无法让学生获得幸福的人生。所以，可以毫不夸张的讲，

从辐射面上来说，教师的幸福感是和谐社会的一个重要指标。

2.2 有利于教师的身心健康

职业压力已经成为一个社会问题，教师在职场中承受着来自

社会、学校、领导、同事、家长、学生的多重压力，一个充满幸

福感的教师对压力的感觉要轻些，承受力要强些。教师的精神愉

悦，利于减轻压力和职业倦怠，使教师的心灵远离亚健康状态。

同时，心灵的健康，也会左右教师身体的健康状况。一个心情愉悦、

心灵幸福的教师，他们体内的生物酶会处于活性化的状态，不容

易得一些危险的疾病，那些可以体会生命价值和生活乐趣的人，

哪怕过着不太如意的生活，精神和身体的状态会合二为一。相反，

感受不到生存幸福、幸福感缺失的人，不管他们的生活方式多么

健康，身体也不可避免地会受到损害，压力，不满、悲伤、嫉妒、

愤怒等消极情绪在心中产生的同时，会产生“毒素”，这些毒素

将直接侵蚀教师的身体健康。

2.3 有利于提高教师的工作效率

教师充满幸福感，思想端正、心态平和，工作热情高涨，工

作中会具有主动意识，具备创造力、开拓力。每个教师都是学校

整体工作中的一环，若每一环都焕发出最大能量，学校的整体工

作会事半功倍。缺失幸福感，教师的心态、情绪会被各种负面情

绪包围，缺乏工作热情和工作动力，对工作充满倦怠，对生活悲

观失望，对人际交往望而生厌，工作的效率自然会受到极其不利

的的影响。那么因此，学校的整体风貌、学校的教育教学质量，

都将受到损害。教育的关键在于教师队伍，教师队伍发展的关键

在于点燃教师自我发展的引擎，所以，从这个意义上说，提升教

师的幸福感，具有稳定学校立足之本的重要意义。
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3. 提升教师幸福感的策略

教师的幸福与物质和精神两个层面有关。通俗地说，其实幸

福就是一种感受和心态——对于物质与精神的双重满足感。

3.1 以人为本，提高教师的薪酬待遇

经济基础决定上层建筑，人们对于物质的需求是生存、生活

的一种本能需求。教师也要过日子，开门七件事，柴米油盐酱醋茶。

教师的生活需求、交际需求都需要以物质作为基础。高校教师具

备高知识，高素养，承担着高级人才的培育任务，随着人民生活

水平的普遍提高，教师的薪酬和待遇并没有与之成正比大幅提升，

教师对自身素养、付出和薪酬、待遇的关系有自己的需求是自然

而然的。民国时期教授最高月薪 600 块银元，与国民政府部长基

本持平。当时普通警察一个月 2 块银洋，县长一个月 20 块银洋。

薪酬代表了社会对于知识、学者的尊重与认可度，当时大量的优

秀学者走入教师的行列，各级学校都诞生了很多大师级的教者。

我们耳熟能详、学养深厚的学者、作家，诸如朱自清、鲁迅、胡

适哪个没有从教的经历？优厚的薪酬待遇，满足的不仅仅是教师

的物质需求，更会使教师的精神层面获得归属感，也更能体现尊

崇教育的社会导向。 

3.2 以人为本，实现教师的人生追求

“人是靠精神站立的，又是靠业务行走的。”教师队伍是一

个知识分子群体，对于精神的追求更胜于从事其他行业的人，对

于自我价值的实现存在较高的要求。而对于一个教师来说，精湛

的教学水平，高超的教学艺术，深厚的业务底蕴无疑是他们赖以

安身立命的制胜法宝。学校要了解教师的专业成长诉求，帮助教

师建立科学、正确的人生发展规划，拓展教师专业成长的渠道，

关注教师的专业成长过程，帮助教师实现自己的职业追求，为教

师搭建学习平台，使他们拥有教授学生的“一泓清泉”；帮助他

们搭建合作平台，使他们学习他山之石，达到和谐共进，互利双

赢；帮助教师搭建自我展示平台，使他们展示风采、张扬个性。

最终帮助教师完成从教师——优秀教师——名教师的转化和蜕变，

直至帮助他们成为某一领域的专家、强手，获得职业自豪感，在

教师的心灵上架起通向幸福的彩虹之桥。

3.3 以人为本，关注教师的身心健康

曾经有人打过一个比方：一个可以在后面添加无数个零的数

字，它最高位的那个“1”代表的一定要是健康，后面的“0”可

以代表金钱、权力、名誉、地位……但是没有了健康，后面的所

有就都化为云烟。所以，关注教师保持身心的健康是帮助他们拥

有幸福的一大法宝。保持身心的健康，要从心理上关注教师，对

于教师在工作生活中遇到的心结要及时洞察和化解；发现教师有

想法时要及时沟通；发现教师取得成绩时须及时鼓励；发现教师

有情绪时要及时疏导。更要从身体上关怀教师，定期安排教师体检，

向教师宣传防病胜于治病的道理，引导教师培养体育爱好，多参

加体育锻炼，多开展体育活动。

3.4 以人为本，创设和谐的工作环境

学校把每个教师的事情当成学校的事情，会让教师获得归属

感，从而产生幸福感；同时，教师若能具备主人翁意识，把学校

的事情当成自己的事情，从心灵深处和管理者心意相通，才会自
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4.1 课堂有效训练

（1）重视教师示范性朗读。低年级孩子在刚开始朗读时往往

顿读、唱读、甚至读破句子。那么教师的范读，就可以有效训练

学生朗读的技巧。老师入情入境地范读，学生就会沐浴春风、产

生共鸣 。另外，孩子的模仿力比较强，从小引导训练，效果明显。

（2）利用课文插图情感朗读，增强孩子语感。低年级课文插

图，色彩鲜艳，易于观察理解，有助于帮助孩子增强语感。情感

是朗读的灵魂。教育家叶圣陶说过：“设身处地，激昂处还他激昂，

委婉处还他委婉，务必尽情发挥作者当时的情感，美读得其法，

不但了解当时作者说些什么，而且与作者当时的心灵沟通”。

（3）朗读形式多样化，激发学生朗读兴趣。低年级要给学生

充分的时间朗读，不能机械重复读，学生会产生厌烦情绪，读的

也没有感情。教师要采取多样化朗读形式：齐读、个别读、赛读、

轮读、接读、表演读、分角色读等形式，以提高学生的朗读兴趣

和水平。如对话课文采用分角色读；语句优美采用先范读，然后

学生赛读；动作表情课文采用表演读。

（4）发挥朗读评价的作用。a. 学生读的能力提高与老师的评

价息息相关。可因材施“评”，依据学生年级差异、能力差异、

性格差异等，有针对性评价。如果泛泛地评价“读的挺好、读的

有感情”，学生会不以为然，也起不到指导的作用；在学生朗读

中存在问题时，老师要雪中送炭，给予学生可操作的指导性评语；

当发现学生朗读的优点和进步，老师要真诚赏识，用准确、适度

夸张的鼓励性语言赞美学生，让学生体会到成功的喜悦，更积极、

更自信地参与到朗读中来。b. 朗读评价中同伴点评会使朗读者信

心倍增，而评价者也充分锻炼了听、说的能力，有助于提高学生

课堂主体地位。学生读完请同伴点评后，同伴可以说“我也想试试”

或“我想和他比一比”，这样就激发了同学们的朗读热情。

4.2 课外拓展朗读

朗读训练仅仅靠教材文本中的内容是不够的，低年级孩子没

有写的家庭作业，所以孩子在预习完教材之后，老师可提倡大家

朗读课外书。要求他们把自己喜欢的内容大声读给家人、同伴或

老师听。这样不但加大了朗读量，还拓宽孩子们的知识面。另外，

老师要给孩子们展示朗读的机会，适时开一些朗读比赛、小小故

事会等，使学生在参与中感受成功，从而使他们更乐于朗读。

4.3 家长有效伴读

父母是孩子的第一任老师，也是孩子最好的榜样。因为低年

级孩子较小，有的不能自觉朗读，这就需要父母养成和孩子一起

朗读的习惯，既培养了孩子的阅读能力，又有利于孩子的身心成长。

使更多的家长参与到了孩子的学习中来，加深了与家长的沟通，

使家校密切合作，为孩子朗读习惯的培养创造了良好的家庭环境。

5. 结束语

总之，恰当运用低年级语文朗读教学的策略与方法， 并培养

学生良好的朗读习惯，可以有效的改变朗读现状。使学生在绘声

绘色的朗读中感受语言的魅力， 在读中感知，在读中感悟，在读

中培养语感，在读中受到情感的熏陶。同时也提高了教师的课堂

教学效率。
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主地参与到工作中，才能感受到工作的快乐。教师这种意识的形成，

不仅在于教师自身，更主要在于学校管理者。

心理学家马斯洛认为：“除少数病态的人外，社会上所有的

人都有自尊，自重和来自他人尊重的需要和欲望。” “细节决定

成败”。学校在管理上的细节能使教师感受到集体的温暖，从而

产生认同感和归属感。教师生活中有困难，学校须登门看望；职

工生病住院，学校须派专人慰问；职工结婚生子，学校须前往祝

贺；职工失去亲人，学校须登门探望；牵涉到职工切身利益的事，

学校须过问。发自肺腑，深入人心，事无巨细，嘘寒问暖，营造

温暖、和谐、舒适的生活环境，使教师生活如沐春风，如泊港湾，

幸福指数一定会大幅攀升。

3.5 以人为本，营造社会合力提升教师的幸福感

社会的参与会打破教师的狭隘面，提高教师的工作积极性。

首先，应该引导让学生学会感恩。教育是心灵的事业，教师

应当是一个幸福的职业。我国古代哲学家孟子就曾讲过“君子有

三乐”，其中“得天下英才而教之”即是一“乐”。教师的劳动

可以成就各类人才，能满足教师为社会尽责任、尽义务的需要；

可以收获真挚的感情，能满足教师感情和谐、融洽的需要。教师

的工作对象是学生，学生是他们倾注了全部心血的作品。但是独

生子女特有的性格特点导致他们的精神回馈低于教师心理预期，

从而造成教师幸福感的缺失。并且，由于社会上的不良影响，学

生问题日益严重，教师必须花费更多的时间与精力来处理学生问

题，教师感到身心俱疲，幸福骤减而烦恼倍增。学校应采取开展

活动、增加沟通与交流等多种方式引导学生对教师表达感恩，让

教师的精神领地重新丰盈起来，幸福就会翩然而至。

其次，谋求家长的理解和认可。每一个学生的背后都有两个

或者更多的家长。关注教师的幸福不但要关注学生的表现，还要

关注家长的行为。让家长参与学校关于学生管理的一些决策，让

家长感受教师的辛劳，理解教师的付出，使教师的劳动得到最大

的社会认可度，会使教师的精神获得更多的愉悦，也会扩大教师

相对狭窄的交际范围，使教师的视野更广阔、襟怀更豁达，拓展

教师幸福的源泉。

第三、注重社会舆论的正向导航。我们的社会赋予教师太多

太高的希望，但教师是人不是神，他也会犯错，我们只要严格处

罚就是了，但某些社会媒体的有失偏颇的报道，长了不少不良学

生的气焰，灭了一线教师的工作士气，也抹杀了他们潜在的幸福。

遏止不良舆论，传播关于教师的正信息，传递正能量，让教师成

为人中人，和谐地与社会水乳交融，让教师的身心舒畅，幸福感

会被唤醒。

4. 结束语

学校关注教师发展，想方设法提升教师幸福指数，教师自身

也要不懈努力，积极感受、反思，认识到快乐是一种高贵的美德，

幸福是一种珍贵的人生体验，更是一种正确的人生心态，教师要

珍视幸福体验，培养幸福心态，为自己的幸福人生负责！
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