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1. 前言

因为朗读是阅读教学中最经常、最重要的感知语文教学的训

练方法之一，是理解课文的重要方法，是培养学生语感的重要手段，

是学生必须具备的阅读能力的体现。它能发展学生的思维，激发

学生的情感，增强学生语言表达能力，从心理学角度看，朗读符

合儿童言语发展的年龄特点。朗读，就是把书面上写的语言变为

口头上说的语言，把无声语言变为有声语言。朗读不仅从字面意

思上理解为大声、响亮地读书、念文章，它还需要更能表情达意，

融入朗读者的创作活动，将书面文字变为“口头活语言”。课堂

教学中的朗读形式可灵活多样：自由朗读、领读跟读、开火车读、

分角色读、比赛读等，朗读能更好地开展课堂教学。对于低年级

学生来说，朗读是学习的基本方式之一。

2. 朗读教学的现状

在现阶段的教学中，语文课堂上学生的朗读水平远远没有达

到朗读所要求达到的水平。在朗读教学的过程中老师的教学方法

以及教学内容都存在着一些问题。

2.1 对于老师来说，老师没有意识到朗读也是一种教学。在课

堂教学中，老师对低年级学生的教学重点主要是放在字、词、句

的积累上，从而忽略了朗读对于促进学生语文学习兴趣的作用，

更是忽略了学生的朗读是需要老师的引导与关注的。

2.2 在课堂朗读中，相对于有感情，老师把更多的注意力放在

了“正确”与“流利”这两方面。当然，在朗读中，正确性与流

利是对朗读者最基本的要求，但是如果只做到了这两点，那么这

种读只是叫“大声读”。只有当学生们把感情投入到大声读中去

之后，才能称之为“朗读”。

2.3 老师对于学生朗读课文的过程，缺少变化与引导。在课堂

上，老师在要求学生朗读的时候，朗读方式与朗读要求总是千篇

一律、缺少变化。学生领会不到老师要求朗读的主要目的，以为

只是对课文的熟悉过程。这种朗读的无效性普遍存在于老师的课

堂中，时间长了，老师与学生都把这种状态当作了一种常态，从

而形成了这种朗读习惯。

2.4 朗读时间不充分。往往课堂上要求学生读通课文，学生字

词，但还有学生连一篇课文都没读完，老师就示意停止，进行下

一个教学环节，致使朗读没有实效性。朗读的面窄，课堂时间有限，

老师为了完成教学任务，往往让几个好孩子读，大部分学生都当

听众。老师指导方法单调，忽略了朗读表情达意的要义。

3. 朗读在语文教学中的重要性

3.1 课程改革的需要

在小学阶段，读是学习语言文字的主要渠道。因此，在新课

改理念下，语文教学倡导“以读为本”“以读代讲”“读中感悟”，

把读放在首位。小学语文新课标在不同学段对朗读有明确的要求。

小学低年级也就是第一学段要求：学习用普通话正确、流利、有

感情地朗读课文。诵读儿歌、童谣和浅近的古诗展开想象，获得
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初步的情感体验，感受语言的优美。学讲普通话，逐步养成讲普

通话的习惯。

3.2 学校发展的需要

学校的发展本质上是文化的发展，包括课堂文化、班级文化、

评价文化等。而朗读教学是课堂文化的重要组成部分，从低年级

培养朗读教学，对学校开展各种活动起着重要作用。

3.3 学生发展的需要

朗读有助于发展学生的思维

教师指导学生朗读的过程，是让学生认识语言、品味语言的

过程。

朗读能有效地提高学生的记忆力

古人的学习方法，就是多读多背，熟能成诵，烂熟于心，在

此期间，不求甚解，只要读得多，记得多就好。小学阶段是人一

生记忆力最强的阶段，老师要充分利用教材知道学生朗读，让朗

读所给予学生的感受与印象，是深入而鲜明的，特别是文中那些

突出的有力的句子，更容易打动学生的心灵，在他们的思想感情

深处扎下根。这样，由于记住了突出的一点，就往往会迅速联想

起课文的全部，在学习和生活中就可以随时发生积极的指导作用。

学生养成了自觉的富有感情的朗读习惯，这对于提高认识，拓宽

思想境界，都会起到很好的作用。

朗读有助于培养学生的语感。

我们在语文教学中，每一篇课文都有它特定写作背景和写作

目的影响下的特定情感的表达。因此，在指导学生接触作品时，

教师就要抓住文本教材的情感个性，巧设导语，引带入境。这既

可以加深学生感情的熏陶，促进共鸣。如在教学《桂林山水》一

课时，教师要引导学生带着问题，反复朗读课文，使学生感受到

桂林山水的美，读着读着，对桂林的喜爱之情，就自然而然地用

语气表达出来了。书读百遍，其意自见。感情朗读不仅是体会课

文思想感情的有效方法，也有助于学生情感的调动。这样，使学

生在读中体会文字的内容，培养了学生的语感，使学生受到了美

的熏陶、情感的熏陶。

朗读有助于提高学生的审美能力

我们在语文朗读教学中，应针对学生的年龄特点和心理特征，

精心挖掘教材中的美，引导学生品味和欣赏美，让学生得到美的

熏陶，增强美的享受，提高他们的审美能力。 

在教材中有许多描写自然景物的文章 , 如《五彩池》《走进

丽江》《桂林山水》等 , 都用优美的文字描绘出秀丽的自然风光。

教学时 , 教师通过声情并茂的朗读 , 用声音再现画面 , 让学生进入

意境 , 认识文中所描绘的事物的形状、颜色 , 感受自然的美。这种

有声有色的课文，只有朗读，才能从字里行间体会到作者用词之

精当。使学生入境入情，加深学生对课文的理解，唤起美的共鸣，

领略到自然美。

4. 小学低年级语文有效朗读教学的具体方式方法
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4.1 课堂有效训练

（1）重视教师示范性朗读。低年级孩子在刚开始朗读时往往

顿读、唱读、甚至读破句子。那么教师的范读，就可以有效训练

学生朗读的技巧。老师入情入境地范读，学生就会沐浴春风、产

生共鸣 。另外，孩子的模仿力比较强，从小引导训练，效果明显。

（2）利用课文插图情感朗读，增强孩子语感。低年级课文插

图，色彩鲜艳，易于观察理解，有助于帮助孩子增强语感。情感

是朗读的灵魂。教育家叶圣陶说过：“设身处地，激昂处还他激昂，

委婉处还他委婉，务必尽情发挥作者当时的情感，美读得其法，

不但了解当时作者说些什么，而且与作者当时的心灵沟通”。

（3）朗读形式多样化，激发学生朗读兴趣。低年级要给学生

充分的时间朗读，不能机械重复读，学生会产生厌烦情绪，读的

也没有感情。教师要采取多样化朗读形式：齐读、个别读、赛读、

轮读、接读、表演读、分角色读等形式，以提高学生的朗读兴趣

和水平。如对话课文采用分角色读；语句优美采用先范读，然后

学生赛读；动作表情课文采用表演读。

（4）发挥朗读评价的作用。a. 学生读的能力提高与老师的评

价息息相关。可因材施“评”，依据学生年级差异、能力差异、

性格差异等，有针对性评价。如果泛泛地评价“读的挺好、读的

有感情”，学生会不以为然，也起不到指导的作用；在学生朗读

中存在问题时，老师要雪中送炭，给予学生可操作的指导性评语；

当发现学生朗读的优点和进步，老师要真诚赏识，用准确、适度

夸张的鼓励性语言赞美学生，让学生体会到成功的喜悦，更积极、

更自信地参与到朗读中来。b. 朗读评价中同伴点评会使朗读者信

心倍增，而评价者也充分锻炼了听、说的能力，有助于提高学生

课堂主体地位。学生读完请同伴点评后，同伴可以说“我也想试试”

或“我想和他比一比”，这样就激发了同学们的朗读热情。

4.2 课外拓展朗读

朗读训练仅仅靠教材文本中的内容是不够的，低年级孩子没

有写的家庭作业，所以孩子在预习完教材之后，老师可提倡大家

朗读课外书。要求他们把自己喜欢的内容大声读给家人、同伴或

老师听。这样不但加大了朗读量，还拓宽孩子们的知识面。另外，

老师要给孩子们展示朗读的机会，适时开一些朗读比赛、小小故

事会等，使学生在参与中感受成功，从而使他们更乐于朗读。

4.3 家长有效伴读

父母是孩子的第一任老师，也是孩子最好的榜样。因为低年

级孩子较小，有的不能自觉朗读，这就需要父母养成和孩子一起

朗读的习惯，既培养了孩子的阅读能力，又有利于孩子的身心成长。

使更多的家长参与到了孩子的学习中来，加深了与家长的沟通，

使家校密切合作，为孩子朗读习惯的培养创造了良好的家庭环境。

5. 结束语

总之，恰当运用低年级语文朗读教学的策略与方法， 并培养

学生良好的朗读习惯，可以有效的改变朗读现状。使学生在绘声

绘色的朗读中感受语言的魅力， 在读中感知，在读中感悟，在读

中培养语感，在读中受到情感的熏陶。同时也提高了教师的课堂

教学效率。
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主地参与到工作中，才能感受到工作的快乐。教师这种意识的形成，

不仅在于教师自身，更主要在于学校管理者。

心理学家马斯洛认为：“除少数病态的人外，社会上所有的

人都有自尊，自重和来自他人尊重的需要和欲望。” “细节决定

成败”。学校在管理上的细节能使教师感受到集体的温暖，从而

产生认同感和归属感。教师生活中有困难，学校须登门看望；职

工生病住院，学校须派专人慰问；职工结婚生子，学校须前往祝

贺；职工失去亲人，学校须登门探望；牵涉到职工切身利益的事，

学校须过问。发自肺腑，深入人心，事无巨细，嘘寒问暖，营造

温暖、和谐、舒适的生活环境，使教师生活如沐春风，如泊港湾，

幸福指数一定会大幅攀升。

3.5 以人为本，营造社会合力提升教师的幸福感

社会的参与会打破教师的狭隘面，提高教师的工作积极性。

首先，应该引导让学生学会感恩。教育是心灵的事业，教师

应当是一个幸福的职业。我国古代哲学家孟子就曾讲过“君子有

三乐”，其中“得天下英才而教之”即是一“乐”。教师的劳动

可以成就各类人才，能满足教师为社会尽责任、尽义务的需要；

可以收获真挚的感情，能满足教师感情和谐、融洽的需要。教师

的工作对象是学生，学生是他们倾注了全部心血的作品。但是独

生子女特有的性格特点导致他们的精神回馈低于教师心理预期，

从而造成教师幸福感的缺失。并且，由于社会上的不良影响，学

生问题日益严重，教师必须花费更多的时间与精力来处理学生问

题，教师感到身心俱疲，幸福骤减而烦恼倍增。学校应采取开展

活动、增加沟通与交流等多种方式引导学生对教师表达感恩，让

教师的精神领地重新丰盈起来，幸福就会翩然而至。

其次，谋求家长的理解和认可。每一个学生的背后都有两个

或者更多的家长。关注教师的幸福不但要关注学生的表现，还要

关注家长的行为。让家长参与学校关于学生管理的一些决策，让

家长感受教师的辛劳，理解教师的付出，使教师的劳动得到最大

的社会认可度，会使教师的精神获得更多的愉悦，也会扩大教师

相对狭窄的交际范围，使教师的视野更广阔、襟怀更豁达，拓展

教师幸福的源泉。

第三、注重社会舆论的正向导航。我们的社会赋予教师太多

太高的希望，但教师是人不是神，他也会犯错，我们只要严格处

罚就是了，但某些社会媒体的有失偏颇的报道，长了不少不良学

生的气焰，灭了一线教师的工作士气，也抹杀了他们潜在的幸福。

遏止不良舆论，传播关于教师的正信息，传递正能量，让教师成

为人中人，和谐地与社会水乳交融，让教师的身心舒畅，幸福感

会被唤醒。

4. 结束语

学校关注教师发展，想方设法提升教师幸福指数，教师自身

也要不懈努力，积极感受、反思，认识到快乐是一种高贵的美德，

幸福是一种珍贵的人生体验，更是一种正确的人生心态，教师要

珍视幸福体验，培养幸福心态，为自己的幸福人生负责！
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