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做一名合格的人民教师
施霞

(通化县大安中小学，吉林 通化  134100)
[摘　要] 在教育的路上，笔者已经耕耘了二十几年。教育历程中的一点一滴的故事就像一盏一盏的灯，闪耀着璀璨的光芒，照亮了笔者的

心灵，指引着笔者前进的路。这些点点滴滴让笔者感悟到教师必须要有高尚的情怀和无私的精神，博大的胸怀和崇高的境界。笔者从中看到了

孩子们智慧的眼睛和美好的心灵，让笔者感受到教育的美、爱、责任。怎样做一名合格的人民教师呢？本文总结了笔者的粗浅见识。
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教师是一个创造性职业，不仅需要教师自身不断学习，努力

提升自己，更需要教师对教师这份职业心向往之，有一颗乐于为

教之心。成为一名合格教师对于教师来说并不容易。

一、用心灵赢得心灵

爱，是教育的前提，这种爱应该是真诚的。教育者对学生的

爱，决不是为了追求某种教育效果而故作姿态的“平易近人”，

而是教育者真诚人道主义情怀的自然流露。每一位教师都要改变

自己的教育态度。首先要做到不厌弃学生，尤其是差生。然后根

据不同学生的特点找到适合他们的教育方法。法国教育学家卢俊

在他《爱弥儿》一文中写道："人生当中最危险的一段时间是从

出生到十二岁，在这段时间中还不采取摧毁种种错误和恶习的手

段的话，它们就会发芽滋长，以至以后采取手段去改的时候，它

们已经扎下了深根，以至永远也把它们拔不掉了。"在学生身上

会表现出来的种种缺点和不良行为，大多数不是道德观念上的，

有的是出于好奇，有的是出于一时糊涂做出的不正当举动，有的

是由于自控能力差造成的。作为教师，帮助他们克服缺点和毛病

是分内的责任，教师要给予孩子更多的关爱，用心灵赢得心灵，

做孩子们的良师益友，学生信赖老师，学生的整体面貌也会发生

变化，差生的转化效果会更好。

二、转变评价学生的观念

教师要树立正确的学生观，不要以分数作为评价学生的唯一

标准。教师要尊重所有学生，承认学生的知识能力和发展水平不

同能根据学生的不同经历、特长和需要进行相应教育。苏霍姆林

斯基告诉教育者：“不要让上课，评分成为人的精神生活的唯一

的，吞没一切的活动领域。如果一个人只是在分数上表现自己，

那么就可以毫不夸张地说，他等于根本没有表现自己，而笔者们

的教育者，在人的这种片面表现的情况下，就根本算不上教育

者----笔者们只看到一片花瓣，而没有看到整个花朵。”笔者

们应该视每一位学生为一个具有自己丰富而独特精神世界的“个

体”。没有健康愉快的精神生活的人，是不幸者；而笔者们眼里

的“分数”，会让一部分差生成为不幸者，也会让优等生和中等

生增加无形的心理压力。每次考完试笔者的眼前经常会呈现出幼

稚中带有一丝恐惧，一丝愁苦的脸，笔者的心也会因此深深地震

撼了，可是谁又能够改变应试教育的现状呢？

笔者们能够做到的就是在设计教学时，考虑学生能力、兴

趣、思维等多方面的不同特点，据此进行有针对性的指导，注重

分层次教学和因材施教。努力防止学生掉队，保证每个学生都有

进步。知道如何改变教学，以适应学生已有的技能和经验；知道

如何树立学生信心，鼓励学生学会应用知识解决实际问题。尽力

做到不要以分数作为评价学生的唯一标准。

三、要做终身学习的表率

传统的教学观念认为，要教给学生一杯水，教师必须要有

一桶水。在时代飞速发展的今天，知识不断更新换代的的速度越

来越快，人们当初所学的知识已不可能受用终身。作为一名教

师，不要说有“一桶水”，就是有“一池水”也不行，最好是要

有“一江源头活水”源源不断，才能汇聚成滚滚奔流之势，学生

才真正能从中获益匪浅。有这样一个实验，把一只青蛙放在热水

里，它会条件反射般立即跳出来；但如果把青蛙先放在冷水里，

再将水慢慢加热，麻痹的青蛙就会渐渐消耗体力，当想跳出来时

为时已晚。在当今这个优胜劣汰的竞争社会，谁都不想成为冷水

中的青蛙，应该时刻具有危机感，方能立足乃至长远发展。因

此，教师应该不断地学习新知识，拓展新的知识领域，更新知识

结构，才能适应不断发展的教育的需要。

四、用心教学，善于总结和积累

教学反思促成教师不断检查自身的教学言行，重新审视和考

察已有的教学态度，围绕合理的教学目标定位，开展有利于学生

个性、人格发展的教学活动，建立起平等自由、民主和谐的师生

关系。教师要爱每一位学生，爱是教的心理动力，教师的教总是

植根于对学生的爱。教师只有爱学生，才能精心地教学生，才能

尽心竭力地教学生。教师对学生的爱，是学生产生“亲师信道”

的心理基础。教师对学生的爱是学生追求真理，确立科学人生观

的精神动力。

五、要善于发现学生的优点

作为教师必须多看学生的闪光点，因为在批评中长大的学

生，会养成自卑、指责、挑剔的习性；在表扬中长大的学生，则

会养成自信、欣赏、合作的习性。所以作为新时代的教师，必须

学会用放大镜看学生的优点，在充满宽容和鼓励的气氛中，让我

们的学生少一点自卑，多一些自信；少一点指责，多一些欣赏；

少一点挑剔，多一些合作，从而走向人格独立、身心健康的理想

彼岸。作为教师，无论何时何地，要想点燃每一个学生的心灵，

就必须学会用放大镜看学生的优点。老师要善于挖掘学生的闪光

点，多鼓励表扬他们，将他们融于班集体这个温暖的大家庭中，

感受到大家庭的温暖，从而使其正确地认识自己，努力学习。

六、要有较强的团结协作精神

现代教育是一种集体协调性很强的职业劳动，教师的工作需

要竞争，更需要合作。并且学生的成长和学生素质的全面发展，

决不是一个教师的劳动成果。教师只有善于处理好教师与教师之

间，教师与家长及社会积极力量的关系，才能减少教育过程中的

内耗，从而形成取向一致的教育力量，教师的劳动才有可能最大

限度地提高教育效率，因此，教师的团结协作精神也是当代师德

不可或缺的重要内涵之一。

陶行知先生说：“道德，是做人的根本，根本一坏，纵然你

有一些学问和本领也无其用处。”由此可见，师德是立教之本，

正因为教师职业具有的特殊性和教师使命具有的特定性，所以时

代与社会对教师职业道德要求水准高于其他行业。教师在学生

心目中，是知识的化身，是智慧的源泉，是道德的典范，是人格

的楷模，是先进思想文化的传播者，是莘莘学子人生可靠的引路

人。因此，教师以德立教，以身示教，与时代同步，锻造不朽师

魂！
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